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 1ایده سنجش شایستگی                                                             

 

 – اول یشگفتارپ

 تم؛قبلی گرف آمادگی تصمیم را آنی و بدون نیا .د شومکاندی، ، تصمیم گرفتم که در انتخابات شورای شهر1396در ابتدای سال 

 یهاپروژهشغلم، مدیر اجرایی  که یآنجائاز  .کرده بودم یزیربرنامه امیزندگدر  ،در شورای شهر را برای دور بعدی نامزدی چون

 بودم و مدارک تحصیلی مرتبطدر این کار ساله  19دارای سابقه  در آن زمان بود و عمرانفضای سبز و  شهری مانند خدمات شهری،

این تصمیم را علنی کردم، با استقبال افراد زیادی  که یزمان در این زمینه بودم، پژوهشی -علمی چند مقاله و همچنین دارای داشتم

در  سوممرتبلیغاتی  یهاانیجر در حال ورود به تبلیغات، ناخواسته روزهدهبا شروع فرصت  مواجه شدم. میهایهمشهرو  از آشنایان

 یهاشنهادیپ. برخی از دادندیم بیشتر، پیشنهادهای گوناگونی یهایرأبه مردم و کسب  مجهت معرفی، اطرافیان و حامیانو بودم  شهر

این  بر امدهیعق، چون کنم عملی توانستمینمتبلیغاتی را  یهاشنهادیپبسیاری از اجرا کردم ولی  منطبق بود را که با معیارهایم هاآن

تحصیلی، اجرایی،  یهایستگیشانظارت کنند، باید ، بر مدیریت و اداره شهر مردمنمایندگان  عنوانبه خواهندیمافرادی که  بود،

این دوره، نامزدهای  در طول باشد؛ هایستگیشاستای معرفی این در راهم باید مدیریتی و اخلاقی زیادی داشته باشند و تبلیغاتشان 

برخی  ؛عجیب بود جالب و بعضاًکه  دادندیمانجام  و جلب آرا شانیانتخاباتشاندن مردم به ستاد کبرای  تی، کارهای مختلفیانتخابا

تلویزیونی و یا  یهایمجرو برخی دیگر با کمک  به کار گرفتندورزشکاران مدال دار را برای تبلیغ خود  یا افراد مشهور و ،داهایکاند از

یماورند، سعی بی رأی خواستندیمکه به هر قیمتی از کاندیداها  یاعدهتیب داده بودند؛ جشن و شادی تر مراسممعروف،  هنرمندان

ه نفع ، بدر محل ستاد خود داشتند ییهاافتیضکه طی  غذاوعدهیا فقیر را با مبلغی ناچیز پول یا چند  تفاوتیبافراد  رأیکه  کردند

ل نظر دلی بهمن  و قومی بوده است. یافهیطافامیلی،  یهانسبتاندیداها، مهم در انتخاب ک کنندهنییتععامل  تیدرنهاخود بخرند و 

لف تتبلیغات، بیشتر به مشکلات مخ روزهده در طول دوره و انجام ندادمو جلب آرا  اترایج را برای تبلیغ یهابرنامهبرخی از  ،امیشخص

مردم چگونه  واقعاً که  کردمیمفکر  هاساعتو  گذاشتمیمهر خودم را جای مردم ش یگاه .کردمیمفکر  هابرنامهو  هاحلراهشهر و 

 أیرتشخیص دهند. من در آن زمان به دلایل مختلف، نتوانستم  اکاندیدتعداد زیادی باید نمایندگان متخصص و شایسته را از بین 

ط خیص کاندیداهای شایسته توسقبولی را بیاورم و عضو شورای شهر شوم، ولی فکر نحوه انتخابات و تبلیغات و همچنین نحوه تش

و بالنده، باید نمایندگان شایسته، چه در امور  پویا یاجامعهشهر و داشتن  معتقد بودم برای چراکهرا نتوانستم فراموش کنم؛  مردم

 ست وا یمهمموضوع مدیریتی و نظارتی و چه در امور سیاسی، انتخاب شوند و تشخیص و انتخاب نمایندگان شایسته و متخصص، 

اخلاقی، تحصیلات و  مسائل، توان مدیریتی، عملکرد گذشته شامل هایستگیشابه مجموع مردم در انتخاب خود بسیاری از از اینکه 

نمایندگان شایسته در  نحوه شناساییو آنجا بود که ایده سنجش و  کردمیمسوابق مرتبط کاندیداها توجه ندارند، احساس ناراحتی 

مشخصات و و برای اینکه سال طول کشید  4. این تحقیق، بیش از کردم بارهنیدراررسی و تحقیق ذهنم جرقه زد و شروع به ب

، یاخلاق ،یشناسجامعهمدیریتی، مختلف  یهاطهیحدر  کنم، وارد تحقیقات زیادیق را شناسایی لایخصوصیات افراد شایسته و 

؛ تحقیقاتم را اول از مطالعات توسط مردم بود هاآننتخاب موضوع، نحوه شناساندن و ا ترسختو غیره شدم و قسمت  یشناسروان

و  افراد موفقمصاحبه با  در مرحله بعدو مقالات زیادی را مطالعه کردم و  هاکتاباینترنتی شروع کردم و  جستجوهای و یاکتابخانه

دا کردن افراد موفق و متخصص روبرو مرحله این تحقیق بود، با مشکل پی نیترسخت، درواقعاین مرحله که  .را انجام دادم متخصص

 ی افراد متخصص و موفق، چالش بزرگی بود، بطوریکه در مقطعی از روند تحقیقات،دستیابی به تعداد زیاد تشخیص و چراکه شدم؛

لی وعلمی انجام دهم؛  یهاکتابو مطالعه متون و  یاکتابخانهبدون مصاحبه و فقط از طریق مطالعات تصمیم گرفتم که تحقیق را 

را بیشتر کردم  بسازم، جسارت و تلاشم و خدمت افراد به جامعه هایستگیشا برای سنجش یک ابزار کاربردی خوب خواستمیمچون 

 گذاشتمیمقرار مصاحبه  ،یا در فضای مجازی حضوراً ،با این افراد ستیبایم که ستجوی افراد موفق و متخصص نمودمو شروع به ج
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 یاهدغدغهبا داشتن ، انسان بزرگ و موفق همهنیامتوجه نشدم که  اصلاًولی  بودم نگران ،وقت ملاقات دادنکه برای قبول زحمت و 

بزرگ را در  یهاانسانچگونه در مسیر این تحقیق و انجام مصاحبه قرار گرفتند؛ گویی خداوند بزرگ، همه این ، خود یزندگ وکار 

 .است کرده مأمور این پروژه تحقیقاتی و کمک به من مسیر

و در  کردمیمفکر  در جامعه موفقیت و مفید بودن افراد یهاتمیآ، همیشه و در تمام لحظات به مدتیطولانتحقیق  در طول این

را در ذهن  هاآنو نحوه ارزیابی و سنجش  دمیشیاندیم شوندهمصاحبهو جملات افراد  هاتمیآحین انجام کارهای روزمره مدام به این 

اگر  هاسانان " گفته بود: و ثروتمند شوید دیشیندیبمصداق جمله ناپلئون هیل بود که در کتاب  هااتفاقتمام این  ؛کردمیمطراحی 

و  "افتد ینمکه  هااتفاقبه وسوسه دائمی تبدیل گردد، چه  شانخواستهمداومت کنند که  قدرآنو  ستندیباپای عقیده و هدف خود 

 رسیده بودم. آن یو نحوه اجرا تحقیق یهاتمیآوسوسه دائمی درباره موضوعات و  به آن امیزندگمن در این مرحله از 

ی شورا ،مجلس نمایندهباشند )نمایندگان سیاسی مردم  خواهندیمکه  افرادی ،به این نتیجه رسیدم کراتبهدر طول تحقیقاتم  

 دگی خودزن درگذشتههم ، باید و توان مدیریتی تجربه کافی اشتن مدارک تحصیلی مرتبط، تخصص،، ضمن د(و ... جمهورسیرئ، شهر

مردم  تیدرنهاد و نباش جامعه بهسوابق خدمت  دارای و و شایسته بوده ، اخلاق مدار، فردی موفقشانیاجتماعو هم در شغل و نقش 

سنجش  شانیزندگدر طول  و مفید بودن افراد را هاموفقیت توانیمچگونه  که به این فکر افتادم،از او راضی باشند. در اینجا بود 

این قضاوت و  بتوان ،بعددر مرحله و  بودند موفق، مفید و شایسته به چه میزان ،شانیزندگ درگذشته افرادکه  کردنمود و قضاوت 

 ی، شادخوشبخت یهاتمیآبا ادامه تحقیقاتم،  بعداً تصمیم بگیرند. ،هانیبهترارزیابی را در اختیار مردم گذاشت تا مردم جهت انتخاب 

 و با ابزار سنجش موفقیت را طراحی کردم مروربهموفقیت اضافه کردم و  یهاشاخصبودن، سلامتی، احساس تعلق و غیره را به 

، یناسشجامعه) بودن مطالعه یارشتهکه به دلیل گستردگی و چند  اعتقاددارم هذامع ؛مکامل نمود آن رامطالعات و تحقیقات بیشتر 

 ، این ابزار(..و . ، زبان و ادبیات، کامپیوترهنر ،و اخلاق، اقتصاد فلسفه ،ستیزطیمح، یبدنتیترب، پزشکی، شکیپزروانروانشناسی، 

 ه به ذهنک تحقیقی دارد که برخی از موارد بیشتریافراد، نیاز به تحقیقات  و مفید بودن شایستگی برای سنجش دقیق موفقیت،

یق در این موضوعات تحق، مندعلاقه نیمحققو  یناین کتاب آوردم تا متخصص پیوست تحقیقاتی در موضوع عنوانبهرسیده است را 

ل یلکه ذکر گردید این مجموعه، به دی طورهمان ه نمایند.ارائ تیموفقشدن ابزار سنجش  ترقیدقنمایند و نتایج تحقیق را جهت 

وضوعاتی سایر مو اخلاق با  ستیزطیمحمقاصد دو موضوع  به دلیل تضاد منافع و در بسیاری از موارد گستردگی در علوم مختلف و نیز

و  هادولت یهایستگیشاهمچنین سنجش عملکرد و  ؛دارای نواقصی است مطمئناً، یشناسروانو  یشناسجامعهمانند اقتصاد، 

 اسکلت و لذا سعی گردید و دخیل، کار بسیار مشکلی است مؤثربه افراد  هاآن یهایتیکفایبیا  هایستگیشا و نسبت دادن هاحکومت

و امیدواریم در آینده به کمک محققین و متخصصان علوم  طراحی گردد ابزار سنجش موفقیت و سنجش شایستگیایده  و چارچوب

 .گردد و بدون نقص تکمیل، غیره و ستیزطیمح، فلسفه، اقتصاد ،اخلاق ،یشناسجامعه، یشناسروان نهیدرزممختلف 

 آموزشی یهالیفاهمچنین از  زیادی را مطالعه کردم و و کتب ، مقالاتو نگارش این کتاب موفقیت طراحی ابزار سنجش در حین

ر دو د ئیکروناوقت و شرایط خاص  قیمض، به خاطر هاکتاب هیدر ته .در فضای مجازی استفاده نمودم مختلف اساتید و متخصصان

ر کامپیوتر د خوانیکتابهای  شنرا از طریق اپلیکی هاکتابسیاری از ب و را نتوانستم تهیه کنم هاکتاب، فیزیک بسیاری از سال اخیر

 در الذ ،فرق دارد هاآنبا نسخه چاپی  کاملاً  خوانیکتاب یاهشن یدر اپلیک هاکتاب یبندصفحهمطالعه نمودم و چون  گوشی همراهو 

آوردم و در برخی موارد نتوانستم  را هاآن لفمؤو  اثرفقط نام  ،برخی منابع ارجاع و رفرنس دهی جهت ،ابمنابع این کت بخش

 .خواهمیمکه از آن مرجع گرفتم را آدرس بدهم که از این بابت از خوانندگان و محققان گرامی پیشاپیش پوزش  یاصفحه
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ه ب ، خدمتموفقیتدر مورد مختلف  یهانهیگزو  هاتمیآبا  از هدف اولیه خود فراتر رفته و ،سنجش شایستگی ایده در حال حاضر، 

شناساندن افراد موفق و  رازیغبه کهطوری طراحی گردید  چندین ابداع و نوآوری در سنجش، یریکارگبهو با  و خوشبختی جامعه

در فصول  که داشته باشد تواندیم ، ازدواج و ...جایگاه اجتماعیخلق و  ارتباطات افراد ، کاربردهای زیادی درکاندیداها شایسته برای

، جامعه موفق و متخصص دلسوز، به کمک همه افراد ،و اهداف آن جدید ایدهم که این . امیدوارشودیمتوضیح داده  مفصلاً کتاب بعدی

 .برسددر جامعه  یسالارستهیشاتکامل یابد و بتواند به اهداف اجرایی خود در جهت تحقق 

 عباس عبادیدکتر 

 1400زمستان 
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 -پیشگفتار دوم

 کاندید شدن افراد برای نماینده مجلس یا شورای شهر میکردیمصحبت درباره آن وعاتی که برخی مواقع با همسرم یکی از موض

در  داًبعکه  زیاد بود تبلیغات ریتأثو در اکثر اوقات تحت  مردم بدون داشتن ملاک و معیار خاصی یتوسط آرا هاآنانتخاب  بود که

که تاوان این انتخاب اشتباه  اندنبوده یاستهیشاافراد  هاآناشتباه بود و  انتخابشانکه  شدیممشخص  شانو در طول خدمت درازمدت

یستگیشاو  هاییتوانابارها شاهد کنار گذاشتن افرادی شایسته و دلسوز بودیم که با تمام  همچنینرا مردم و جامعه پرداخت کردند. 

 هانشیگزو  هاانتخاب آگاهی داشته باشند در این هاآنلی که مردم از ؛ چون معیار جامع و کامتوسط مردم انتخاب نشدند شانیها

که جهت نحوه تبلیغات و شناساندن وی به مردم  ییهایبررسبا کاندید شدن همسرم در انتخابات شورای شهر و  بعداً. وجود نداشت

کاری  توانیمناساندن افراد کاندید به مردم و یا ش آیا جهت کمک به انتخاب درست به ذهنمان رسید کهزیر  سؤالاتانجام دادیم، 

گزینش افراد شایسته  یارهایمعاست، در  جادشدهیاکه در علوم مختلف  ییهاشرفتیپ همهنیبااانجام داد؟ آیا وقت آن نرسید که 

 روشی برای است و چه سنجشقابلآیا شایستگی افراد  ؟منداکدتحولی ایجاد شود؟ معیارهای شایستگی افراد در جوامع مختلف 

تحقیقی سخت و طولانی برای رسیدن به هدف  آغاز شروع برای ما سؤالاتتمام این پاسخ به  سنجش شایستگی افراد وجود دارد؟

کشد تا طول ب هاسالو ابعاد موفقیت و شایستگی انجام شود و شاید  هانهیزمتمام  در مطالعه و تحقیق تا بود یسالارستهیشابزرگ 

ی و ، سنجش شایستگییهادهیابتوان با روش یا  در آینده شیند وندر جامعه به بار بیم، تحقیقات آن را شروع کردبررسی و  آنچه ما

یکی  تواندیم و طراحی ابزار سنجش موفقیت ایده سنجش شایستگی البته را در جامعه تحقق بخشید که یسالارستهیشاهمچنین 

 باشد.پروری و نخبه  یسالارستهیشا تحقق جهت هاروشاز این 

 دکتر مریم بهمنی

 1400زمستان 
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 مقدمه:

شایستگی در لغت به معنای لیاقت، اهلیت، برازندگی، ارزش، زیبندگی، دربایست، استحقاق، صلاحیت است که در مقابل آن لغت 

امل و فاکتورهای طبیعت عو یبنددرجهو  یریگاندازهبشر در طول حیات خود، سعی در  .[8]فرهنگ معین(است )آمده  یاقتیلیب

 یریگاندازهدر بسیاری از موارد، سعی در  نیهمچن نمود. غیره ، دمای محیط، زمان، میزان صدا، میزان نور، سرعت باد وزمینمانند 

 رادکه اف شدمدارک مختلف صادر  هاآن برای تاً ینها که است خودکرده هایتواناییو  هایازمندین بین از کیفی مسائلو کمی نمودن 

 قدرتورزشی نیز مانند  یهاطهیحدر  و گردندیم لنائ علمی کسب مدارک و درجاتبه  علمی مختلف یهارشتهبا تلاش خود در 

 .شوندیمی ورزشی نائل هامدالمدارج و  و اخذبه موفقیت  هامهارتجسمی، تمرکز، دقت و 

 با شده است. تردهیچیپو  ترمتفاوتاو نیز  یهایازمندین، وامعو از سوی دیگر با پیشرفت جدارد  زیادی هایتوانایی انسان متمدن،

اهی امکانات رفو  یفناّور همچنین .دیگرد ترقیعمو  تردهیچیپاطلاعات، ارتباطات  سرعت انتقال رفتن بالا وآگاهی و دانش افزایش 

 هاهخواستبه دنبال یک بعد از یا  و شود غرقدانش، ت، علم و ادر دریایی از امکانات، ارتباطانسان و لذا ممکن است  افتهیشیافزانیز 

 است. ثروتکسب که در اکثر مواقع این بعد،  داشته باشد یبعدکیرشد  و فقطو نیازهای خود برود 

، است صادرشدهو برایشان مدارک معتبر  شدهیبندطبقهو  یریگاندازه ی حیات بشر،تا اینجا ه مهم این است، مواردی را کهولی نکت

؛ بسیاری از شده استکمتر توجه  هاآندارد که به وجود دیگری هم  یهایازمندینو  هاییتواناو  باشدینم انسان یهایازمندینام تم

ده مدرکی صادر نش ،در این موارد موفق بودند ی کهو در اکثر موارد برای افراد اندنشدهدقیق کمی  طوربهکیفی هستند و هنوز موارد 

میزان مفید  ،انسانی شرافت ،کمک به همنوع ،اخلاق و در جمع زیستن، گاریساز ،یدارمردمروابط اجتماعی و  ؛ مواردی چوناست

حفظ  ،شاد بودن، ارتباط با طبیعتتفریح و  ،ی کردناطلاعات عمومی، خوشبختی و میزان رضایت از زندگی، خوب زندگ بودن، میزان

 .از این جمله هستند مورد دیگر هادهو  ستیزطیمح

و بدون  که کیفی ییهاآن و چههستند و دارای مدارک معتبر که کمی  ییهاآن، چه هاییتواناو  ازهایناینکه همه این  ترمهمنکته  

است  نشدهانجامعمر طی گذشت  هاآنو قیاس  یریگاندازهو  در یک مجموعه باهم دیده نشده وقتچیه، هستندمدرک و  یبنددرجه

معتقدند که  نظرانصاحب برخی که کندیماین موضوع زمانی اهمیت پیدا  .دارک و مدارجی اعطا نشده استم هاآنو برای مجموع 

موفقیت در و  (2016)ران، وایدنر، زندگی است یهاحوزهموفقیت نسبی در تمام ابعاد و  موفقیت در زندگی، نیترمطلوببهترین و 

یک فرد  موفقیت یزانتمام ابعاد موفقیت در طراحی م سی؛ لذا بررباشدیمن موفقیت کاملی ،هنر یا ورزش ،یک بعد خاص، مثل علم

موارد  بهنویسندگان و محققین  از سوی دیگر .رسدیمظر ضروری به ن ،او در جامعه و خدمات هایستگیشاو همچنین  در زندگی

 کاربردی طوربهزندگی را  هر فرد در تمام ابعاد موفقیتمیزان ولی  اشاره کردند شاندر کتب و مقالات ،در زندگیموفقیت ابعاد  زیادی از

زندگی همانند کنکوری بزرگ است که تا انسان خودش را نیازماید یعنی تمام ابعاد موفقیت و  چراکه .اندندادهو اجرایی نشان 

 ، وقتیهاانساناری از ؛ بسیاست موفق بوده یااندازهتا چه قضاوت کرد که وی  توانینمکامل سنجیده نشود،  طوربهدستاوردهایش 

گر از ابعاد دیو  اندشدهدور  زندگیدر  کاملموفقیت  از ادامه مسیر ه دلیل مغرور شدن،ب، عد، موفقیتی بزرگ کسب کردنددر یک ب

 .اندماندهزندگی برای موفقیت غافل 

 دجامعه ایران وجو بالأخصامع و از جو یاریدر بسوسیع  طوربهمشکلاتی است که امروزه  مهم و علت چنین تحقیقی، وجود مسئله

که منجر به مهاجرت  در جامعهسالاری  تخصصو  یسالارستهیشابه عدم  هاآنو انتساب  ، فسادیعدالتیبدیریتی، م مشکلات دارد؛

د عتقابه ا و باشدیمدر دنیا، تجارت مغزها  تجارت نیتربزرگ، از طرف دیگرشده است.  نیز کشورنخبگان از  متخصصان و برخی



 ایده سنجش شایستگی                                                                6

 

رگزیده ب افرادبه دادن  اقامتو  هاآنکشورهایی چون آمریکا، کانادا و استرالیا، مهاجرپذیر بودن  پیشرفت ، علتنظرانصاحببسیاری از 

ینده به بازار جذابی برای مهاجران تبدیل تا در آ کنندیمنند آلمان، تلاش برخی از کشورها ما شرایط کنونی نیز در .باشدیم و شایسته

 .کنندیمباز  مهاجر درهای کشورشان را به روی متخصصان و نخبگانبه افراد موفق  و دادن امتیازات با تصویب قوانین مختلف شوند و

؛ شودیماحساس  ی، بیش از هر زمان دیگرو مفید شایسته به وجود افراد موفق،، ، برای حل مشکلات بغرنج جامعهل حاضرادر ح لذا

 آرمانی، جامعهراه رسیدن به و  شودیمساخته  متخصص و متعهد ،موفق فراد شایسته،ا توسط شورککه  اکثر مردم بر این باورند

یماحساس  یهرزمانکمبود آن بیش از  نیبنیدراسالاری است و آنچه  تیکفایبرابطه و  یجابه یسالارستهیشاضابطه و  ینیگزیجا

از ذهنیت  راه رسیدن به پیشرفت و تعالی، چراکه؛ باشدیمافراد  یهایستگیشاو سنجش موفقیت  ی برایابزارسیستم یا وجود ، شود

 .شودیمشروع  و سنجش آن یسالارستهیشاپذیرش 

بودن در  و نیز مفید در زندگیو خوشبختی  شناسایی عوامل موفقیت فوق، نگارنده تحقیقی را در جهتبنابراین با توجه به مطالب 

 آنرد کارکختم شد که  ایده سنجش شایستگی، به یک ایده جدید به نام این تحقیق ، آغاز نموده است که حاصل و نتیجهجامعه

 شوندیم شناسایی شایسته، مفید و افراد موفق، آن لهیوسبهکه  شودیمانجام  ابزار سنجش موفقیت به نام ابزاری توصیفی توسط

این ابزار جهت گردآوری اطلاعات و . کنندیمکسب  مرنمره ع و با توجه به میزان موفقیت و مفید بودنشان، یک نمره کلی، به نام

 توسط نگارنده و گروه کارشناسی، طراحی گردیده است که در آن از مصاحبه، آزمون، سنجش درباره موفقیت و شایستگی افراد

 یهافیطاز  توانیم ،این ابزار شدن ترقیدقو  جهت تکاملاست و در آینده  شدهاستفادهنسبی و عددی  یهااسیمقو  یگذارنمره

 سنجش استفاده نمود.

مختلف  یهاکتاب، مقالات پژوهشی و متون علمی در مرحله اول در چند مرحله طراحی گردیده است که سنجش موفقیت ابزار

، از هو خدمت به جامع شایستگی ،موفقیتمختلف  یهاتمیآگردید و  و بررسی مطالعه ،و شایستگی خوشبختی ،موفقیت نهیدرزم

 .داستخراج گردی و فلسفی، یشناسجامعهو مکاتب  هاهینظر، اقتصاد و...، همچنین از یشناسجامعه، یشناسروان یهاکتابت و مقالا

 ین،، مخترعین، مهندسنانیکارآفر استمداران، معلمان،اساتید دانشگاه، پزشکان، سی از متخصص فرد موفق و هادهبا  ،در مرحله دوم

 ،جامعهبه خدمت  در زندگی و همچنینموفقیت  یهاتمیآگرفته است و  مصاحبه صورتران و بازرگانان ورزشکا هنرمندان، مدیران،

 کسب کرد وفرد در طول زندگی هر است که  ییدستاوردها در این پژوهش ملاک موفقیت در هر موضوع، .استخراج گردیده است

 ، خصوصیات افراد موفقکسب موفقیت یهاراهاز موفقیت،  منظور ،وجهچیهبهو  دارددست  در آن را اثباتقابلو یا مستندات  مدرک

معاشرت و خوب زندگی کردن و ، بعد خوشبختی، اول خدمت و مفید بودن مان،بلکه منظور ،باشدینم و احتمال موفقیت هازهیانگیا 

و پشتکاری و با هر ا هر استعداد ب هاتیموفقاین  حال است.جامعه  یهاباارزشو همراه بودن محبوبیت  ،وجهه اجتماعی تیدرنها

 ،شدهیطراحو ابزار  سنجش شایستگی ایده بدین معنا کهباشد.  آمدهدستبه هر اعتقادی و با یاافهیقو با هر ظاهر و  یازهیانگ

 که فرد دراینیعنی ؛ است هاتیقابلاین استعدادها و  ماحصلنتیجه و  ، بلکه به دنبال سنجشسنجدینم را هاتیقابلو ا استعداده

 گریدبارتعبه .کسب کرده باشد هاآنزمان از  نیترکوتاهرا در  یجاچقدر توانسته از استعدادهایش استفاده کند و بهترین نت، اشیزندگ

 کاملاًو  دهدیمبه دست آورده است را ارزیابی کرده و امتیاز زندگی خود  تی را که انسان در هر زمینه در طولاین ابزار هر موفقی

اشد و یا نتیجه قدرت ب و غیره علمی ثبت اختراعات مدارج بالای تحصیلی وکسب  تواندیم، بالانتیجه هوش  ،مثلاً ؛باشدیمتیجه گرا ن

 .محبوبیت باشد تواندیم ،یدوستمردمو یا نتیجه اخلاق خوب و مرام  ورزشی باشد هایموفقیتو  هامدالکسب  تواندیم ،بالا بدنی

یستگیاشو  هاموفقیت افراد هر چه ،گردیدزمان بدان معنا است که این ابزار طوری طراحی  نیترکوتاهنتیجه در  کسب بهترینعبارت 

هرچه  بالاتر است و اننمره عمرش و دنشومیمندبهره بالاتریو امتیاز از ضریب ، دنکسب کن انشیزندگابتدایی  یهاسالرا در  ها
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دلیل  ؛است ترنییپا و نمره عمرش شوندیمبرخوردار  یترنییپاحصول شود، از ضرایب  یسالکهنو  یسالانیمر د، هاموفقیتکسب 

 جهیدرنتو  از عمر خود به موفقیت رسیدند یترکوتاه زمانمدتدر که  ترهاجواناین است که  سنجش موفقیت ابزار چنین طرحی در

از عمر خود به موفقیت دست  یتریطولانو مسن با صرف مدت  سالانیمبعدی دارند و افراد  هایموفقیتهنوز وقت بیشتری برای 

 .دارند بیشتر موفقیت کسب برای ترهاجوانوقت کمتری نسبت به یافتند و 

سومدر  شکیل  بعد و لیوتحلهیتجزبا ، مرحله  ص یهاگروهت ص شاغل یتخ صص در م شکل از افراد موفق و متخ شتهو  مت  یهار

 یهایستگیشاو  هاموفقیتمجموع  و امتیاز گذاری شده و برای یبندچارچوباستخراج گردیده،  قبلاًکه موفقیت  یهاتمیآ، مختلف

نوان ع نوع و ،یانگر میزانثمره عمر، ب عنوانبه و ، نمره عمر نام داردی که ذکر شخخدطورهمان وگردید محاسخخبه  یانمرههر شخخخص 

ستگی فرد موفقیت شای شدیم و  سنجش موفقیتبا نمره  -2( فردی)نمره عمر موفقیت  -1.کندیمنمره عمر معرفی دو نوع  . ابزار 

ابزار سنجش موفقیت است و در ارتباطات  یهاتمیآ، مجموع تمام موضوعات و نمره عمر موفقیت. (خدمت به جامعه) یستگیعمر شا

ستگیاجتماعی و ازدواج کاربرد دارد.  شای سانخدمتفرد در  هایموفقیتمبین میزان  نمره عمر   ستیزطیمحجامعه، مردم و  هب یر

ست و  صل مجموع نمرات ا شتغال، حا صیلات، کار و ا ضوعاتی مانند تح و  العادهفوق هایموفقیتاختراعات، -تحقیقات-مطالعاتمو

 ، احساس تعلق و خدمت، موفقیت همسر و فرزندانیپرستوطنافت انسانی، محبوبیت و رضایت مردم، فکر برتر، اخلاق و شر خاص،

و  هایسخختگیشخخاافراد در داشخختن  مالکیت معنوی مثابهبه نمره عمر شخخایسخختگیاسخخت.  جامعهبا  مرتبط این موضخخوعات، نتیجهکه 

شان به جامعه بوده و در  ضایی یدهیرأخدمات صادی و ق سی، روابط اقت شته ب کاربرد تواندیم سیا هر چه نمره عمر  و افراد شدادا

 خواهند داشت. در جامعه یبانفوذترو  تریقو، ترالبغو نظر  رأیشایستگی بالاتری داشته باشند، 

موفقیت در این تحقیق، توسط گروه  یهاتمیآ یگذار ازیامتو فرهنگ خاص خود را دارد و  هاارزشهر کشوری  که یآنجائاز  

ت و لذا برای کاربرد برای جامعه ایران مناسب اس شدهیطراحابزار  است، شدهانجام کل از افراد موفق و متخصص ایرانیتخصصی متش

 .امتیاز گذاری گردد ،کشورهمان  موفق و متخصص از افرادمتشکل در کشورهای دیگر باید با تشکیل گروه کارشناسی 

یزان ش مسنجرفتار انسان و که به دنبال  شاید با قواعد و قوانین روانشناسی موفقیت، سنجش شایستگیاهداف و کاربردهای ایده 

نتیجه  کاملاً این است که ش مزیت نیتربزرگهستند، فرق داشته باشد ولی یکی از  موفق و دیگر استعدادهاو خصوصیات افراد  هوش

یک فرد داشته باشد و مشکلات و حوادث احتمالی که مانع  و خدمات هاموفقیتسنجش واقعی از  تواندیماست و  کاربردیو  گرا

 ،به سنجش میزان موفقیت ، فقطشایستگی سنجش نکته آخر اینکه ایدهو  دندارن آن جایگاهی محاسبات در ،شوندیمافراد موفقیت 

در جهت تحقق  با توجه به نمره عمرشان، یسته، بلکه پس از سنجش، برای افراد موفق و شاپردازدینم افراد و مفید بودن شایستگی

و دارای نمره عمر بالاتر  دتریمف ،ترموفقه که در جامع افرادی ؛ این بدان معناست،کندیمعیین نقش ت، در جامعه یسالارستهیشا

، . در حال حاضرباشدیم و نافذتر ترو غالب، ریاست جمهوری و ...(، دارای ضریب است شوراهامجلس، )در انتخابات  شانیرأهستند، 

وجود ندارد.  داربقهساو بزهکار مجرم فرد جامعه با یک  نیدتریمف رأییکسان است و هیچ فرقی در  ،انتخابات افراد در همه رأی

 .شودیمل بعدی شرح داده در فصوآن،  و چگونگی کارکرد مکانیسم فلسفه،

 صورتبهمانند تحصیلات، هنر، ورزش و موفقیت در شغل و کار  هاموفقیت، فقط برخی از جوامع بشریدر نکته بعدی اینکه، 

 شودیمجایگاه اجتماعی اعطا  دستمزد، وجهه و به افراد ،در این موضوعات موفقیت یازا درشدند که  یبنددرجهجداگانه سنجش و 

 هایموفقیتتمام  ایده سنجش شایستگی، در آنکهحال؛ باشدیمموفقیت مالی و ثروت  ( برحسبو ... هادادگاه، هابانکدر )و اعتبار افراد 
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اقتصادی،  اعتبار آن، به افراد یازا درو  شودیمسنجش  ، تحت عنوان نمره عمرماندگار صورتبه و در کل دوره زندگی کجایافراد در 

 .اجتماعی، اعطا خواهد شد جایگاه یطورکلبه و نظر در انتخابات و رأیب بودن غال قضایی و همچنین

سلامتی خود را صرف به دست  گاهی و دهندیمخود را هدر  هیماگرانعمر  هاانسانبسیاری از افراد موفق و بزرگ معتقدند که 

جایگاه هدف و وسیله  و خرندیمو ثروت و ملزومات رفاهی را  فروشندیمعمر و سلامتی خود را  ینوعبهو  کنندیم آوردن ثروت

 درصددنگارنده  ،مهمقضیه ؛ لذا با توجه به این شوندینمخودشان هم متوجه این موضوع مهم  و کنندیمرسیدن به هدف را گم 

بداند  در هر مقطع عمرش، هر فردی کهیطوربهنماید  یریگاندازه آن ران مفید بودن که گذشت عمر و میزا برآمد یاسامانهطراحی 

 .بوده است مؤثرکه آیا عمر خود را هدر داده و یا برعکس بسیار مفید و 

 هم یک ایده جدید برای تحقق شده است، بنانهادهافراد در تمام ابعاد،  اصل شایستگی که بر ده سنجش شایستگیای 

در کاربردهای  و ابتکاراتی ابداعاتو هم  باشد بسیار مفید و کاربردی تواندیمانسان متمدن  و برای است در جامعه یرسالاستهیشا

در سنجش و  ییهاتیخلاق بعلاوه،صورت گرفته است؛  و ... ینظر دهو سامانه  کارت عمر، کارت ازدواج، کاندیدا کارت شاملآن، 

عی این ایده س در .است شدهانجام و غیره، سلامتی ارتباط با طبیعت ،مانند اخلاق، احساس تعلقآن  یهاتمیآبرخی از  یگذار ازیامت

این ایده، شایستگی را به معنای  یطورکلبه مهندسی گردد.، کاربردی صورتبه انسان یاجتماعو  یشناختروانمهم  یهاتمیآردید، گ

 هایستگیشاو مجموع این  کندیمن تا نحوه حکمرانی و حکومت، دخیل و عجیتمام ابعاد آن، از ازدواج، ارتباطات و زندگی اجتماعی 

ش موفقیت مانند ارتباط با طبیعت ابزار سنج بسیاری از موضوعات در. کندیمتحت عنوان نمره عمر، جایگاه اجتماعی برای افراد ایجاد 

مختلفی  یهاتمیآو  در نظر گرفته شد ،(خدمت فردمیزان ) یاجتماعنیازهای  و هم فردی یازهاینتی، هم یا خانواده و خوشبخ و

نقش  ،آیین و سبک زندگی عنوانبهابزار سنجش موفقیت،  یهامؤلفهنتایج و  نیهمچن دو بعد قضیه طراحی گردید. جهت سنجش هر

 ددر مور، ل آتیدر فصو بعداً دارد. و خوشبختی ، شایستگیبه موفقیتبخصوص افراد جوان، ، افرادراهنمای عملی را برای رسیدن 

 بحث خواهد شد.مفصل  طوربه ایده این یکاربردهامزایا و  اهداف،
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 تعاریف: -1-1

 Successful)) تعریف موفقیت: -1-1-1 

و  ابندیینمش هستند دست در آرزوی آنچهاما به  کنندیمتلاش  ریناپذیخستگ طوربه، به موفقیت برای رسیدن هاانسان بسیاری از

 که داندینمجز خود فرد  کسچیه ر موفقیت را اشتباه انتخاب کردند؟آیا تلاششان کافی نبود و یا اینکه مسی این چه معنایی دارد؟

 ازنظرموفقیت امری نسبی است و  .یک حس درونی است اًیثانه شرایط اولیه فرد بستگی دارد و موفقیت ب اولاًچقدر موفق است چون 

 .کندیمو در درون احساس رضایت  انسان موفق کسی است که به آرزوهای خود رسیدهاکثر مردم، 

آرامش، عشق و خدمت به دیگران. انسان دارای ابعاد مختلفی  سلامتی، ثروت، موفقیت یعنی پیشبرد تمام فاکتورهای انسان شامل

فرد، تنها با پرورش یک بعد وجودی خود، موفق است که برای رسیدن به موفقیت باید تمام فاکتورهای خود را پیشرفت دهد؛ یک 

 [30](1397 ،محمدی) را پرورش دهد تا به هدف نهایی خود برسد. اشیوجودبلکه باید تمام زوایای  شودینممحسوب 

ولی  شدبایم، موضوع ثروتمند شدن جایگاه اول را دارد و ثروت ملاک موفقیت اندشدهنوشتهدر اکثر آثاری که در رابطه با موفقیت 

؛ واقعیت این است که موفقیت فقط انددهیرسهستند که بدون خواندن حتی یک خط از یک کتاب، به ثروت زیادی  هاآدمخیلی از 

و  اندهزدبرای رسیدن به ثروت دست به هر کاری  که اندبودهزیادی  یهاانسان .هاستباارزشهمراه بودن ، ثروتمند شدن نیست بلکه

؛ پس ثروتمند شدن ضامن اندزدهدچار افسردگی شده و در برخی موارد، دست به خودکشی  بلافاصلهند ولی سرانجام هم موفق شد

 [2](1388 ،خسرونژاد) باشد. ثروتمند موفقانسان باید یک ؛ بنابراین شودیممحسوب  کنندهنییتعکه عامل  هرچندموفقیت نیست، 

 

 وایدنر:جیم ران و کریس  ازنظردوازده ستون موفقیت  -2-1-1
 [1] (2016)ران، وایدنر،به شکل داستان برشمردند:مورد  12فقیت در زندگی را در مو ستون موفقیت، دوازدهران و وایدنر در کتاب 

 (تمرین و تغییر در خود جهت تغییر دادن شرایط ،مطالعه با،انسان به سطحی بالاتر ءارتقا)پیشرفت شخصی  -1 

 (شامل عقل و احساس و اراده یمعنو جسمی، روحی،) جانبههمهسلامت  -2 

 (تلاش و وقت گذاشتن و ابتکار در روابط با دیگران)روابط -3

 (دستیابی به اهداف )نوشتن اهداف و برنامه ثابت برای رسیدن به اهداف -4 

 استفاده درست از زمان -5 

 خوب و بزرگ و موفق یهاانسانارتباط با  -6

 (و اطلاعات عمومی خوانیکتاب)آموختن مستمر تا آخر عمر  -7

 (بدانند بااستعدادصادق و  شمارامردم )بر دیگران  یرگذاریتأث -8

 شخصیت بالا -9

 (آداب معاشرت، رفتار، سخن)معاشرت با دیگران  -10
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 یرگذاریتأثهنر رهبری و  -11

 و خوب زندگی کردن. )ارتباطی  –جسمی  –کمک به دیگران )مالی -12

 

 :د زندگیاابع تمامموفقیت در  -3-1-1

بشمارد  تیاهمکمهیچ بعدی را نادیده یا  تواندینمزیادی دارد و یک فرد برای موفقیت و خوشبختی  یهایدگیچیپزندگی ابعاد و 

، ، خوشبختیبشمارد و از آن غافل شود تیاهمیب، یک یا چند بعد از ابعاد زندگی را اشتباهبه ایو  یا غفلت به دلیل عدم آگاهی و اگر

 ولی در مدیریت موفق است کاملاً مد، و کسب درآ ر نظر بگیرید، فردی در شغلبرای مثال د .افتدیم درخطریت و آرامشش موفق

جهت کسب  و یا اینکه فرد مذکور، کندینماحساس آرامش و خوشبختی  عنوانچیهبهاز آن غافل شود،  موفق نباشد و یا اشخانواده

، بازهم کل موفقیتش تحت شعاع سلامتش غافل شود جسمی و روانیغلش شود که از سلامتی سرگرم کار و ش قدرآنبیشتر،  درآمد

ست را به د اشهیاولسلامت  بازهمخرج کند ولی باید آورد را  به دستآوردن سلامتش، کل ثروتی را که  به دستو برای  ردیگیمقرار 

غفلت، در رانندگی یا موارد مشابه،  یالحظهاشتباه کوچک و یا  که به دلیل یک میشناسیمهمه ما افراد موفق زیادی را  .آوردمیت

 ، خانواده، سلامتی و آرامششان را از دست دادند.لحظهکیوحشتناک شدند و در  یاحادثهدچار 

 شانهامعجفرض کنیم، افراد در تمام ابعاد شخصی زندگی خود، موفق باشند ولی در بعد اجتماعی موفقیتی نداشته باشند و و یا حتی 

موفقیتی  و غیره،برابری اجتماعی  ،یالمللنیبآبروی  ،، عدالت، آزادیسلامت اداری، ستیزطیمح، یاز حیث امنیت، سلامت عموم

، موفقیت ن مشکلاتسعادتمندانه زندگی کرد؟ آیا ای توانیم یاجامعهدر چنین  باشد، آیا یادهیعدنداشته باشد و دچار مشکلات 

و سونامی فرار  کنندینم؟ آیا در چنین شرایطی، افراد موفق و نخبه، از کشور مهاجرت دهدینمعاع خود قرار ، تحت ششخصی افراد را

ود به مملکت و مردمشان خدمت و قرار ب شد هاآن؟ و آیا با مهاجرت افرادی که بیشترین هزینه برای تربیت افتدینممغزها اتفاق 

 .میدانیم آن راهمه ما  مشخص است و سؤالاتپاسخ همه این  است؟ برگشتقابل، ضررهای آن قابل جبران و کنند

و کلیه اعمال حیاتی خود را انجام دهند و اگر  دنفس بکشنیکه در آن باید زندگی افراد است، جائ زیکی برایمحل فی ستیزطیمح 

و در  شودیمسخت و مشکل و حتی خطرناک آلوده شود، زندگی در آن  هاندهیآلاآن به انواع  غذایی و مواد جانداران ،آب، هوا، خاک

زندگی سالم و بدون  توانندینم موفقیت تحصیلی، شغلی، مالی و غیره داشته باشند، که یاهراندازههمه افراد به  چنین محیطی،

اشد، د داشته بمحل ارتباطات و زندگی اجتماعی افراد است و اگر در آن فقر، فساد، ناامنی وجو ،مشکلی داشته باشند. همچنین جامعه

فرد  برای یادهیعدو مشکلات  رندیگیممشکلات اجتماعی قرار  تأثیرموفق باشند، تحت  ابعاد شخصی و فردی هرچقدر هم درافراد 

فردی خود فرو روند و کاری به اطراف خود نداشته باشند  هایموفقیتدر لاک  توانندینمبنابراین افراد ؛ شودیمایجاد  اشخانوادهو 

 ،، جهت موفقیت اجتماعی نیز، از وقتکنندیمضمن اینکه برای موفقیت شخصی و فردی تلاش  ،افراد جامعه تکتکلازم است،  لذا و

 هزینه کنند. رهیو غفساد، عدالت، آزادی  مبارزه با ،ستیزطیمحامنیت،  برایپول و دانش خود 

، دیوارها، سیستم برق و روشنایی، سیستم هاستونپی،  مانند یک ساختمان است که دارایفردی خوشبختی در زندگی موفقیت و 

؛ ی استفیزیک هایتواناییسلامتی و  است؛ پی ساختمان زندگی، ات بیرونی، حیاط و باغچهداخلی، نما و تزیین گرمایش، تزیینات

 ستم برق و روشنایی آنسی خانواده و خوشبختی،، آن ، سیستم گرمایشو کارآن تحصیلات  یهاستونروابط اجتماعی،  دیوارهای آن
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 ن. در یک ساختمان بسیاری از اجزای آو حیاط و باغچه آن ارتباط با طبیعت استنما و تزیینات آن ثروت  ،اخلاق و شرافت انسانی

و برخی از اجزای آن  (ثروتهستند )بیانگر جلوه و عظمت ساختمان و  ندیآیمدر نگاه اول به چشم مانند تزیینات و نمای ظاهری، 

؛ اهمیت برخی از اجزای آن (و کار تحصیلاتسلامتی، )خیلی زیاد است  هاآنولی اهمیت  ندیآیمکمتر به چشم  هاستونند پی و مان

و برخی از اجزای  (اخلاق و شرافت انسانی) شودیماهمیت برق و روشنایی در شب مشخص  مثلاً شودیمخاصی، مشخص  یازمانهدر 

، شانیزندگزندگی افرادی که پی . (خانواده و خوشبختی)ای گرم و مطبوع کردن ساختمان است ساختمان مانند سیستم گرمایش بر

ثروت زیادشان، دیوارهای ارتباط اجتماعی  واسطهبهتحصیلات و کار مفید را ندارد ولی ، شانیزندگ یهاستونسلامتی را ندارد و  مؤلفه

اگر اخلاق و شرافت ، یایزندگر شرایط خاص زندگی وجود دارد؛ در چنین زیادی دارند، همیشه متزلزل است و احتمال ویرانی آن د

بنابراین همانطوریکه در یک ساختمان تمام ؛ ندارد نورانی و مطبوعو محیطی  باشدیم بدون برق و نورمانند ساختمانی انسانی نباشد، 

، در زندگی نیز برای رسیدن به موفقیت و باشدیمزم و ضروری لا هاآنهمه و وجود  کنندیماجزای آن نقش خاص خود را ایفا 

 .شودیمباعث ناقص شدن ساختمان زندگی  همام ابعاد رشد و تعالی صورت گیرد و فقدان حتی یک جزء خوشبختی باید در تم

پاسخ  رایب ؟موفقیت داشته باشد بعاد زندگی،کافی دارد که در تمام ا آید که آیا هر فرد، انرژی و وقتپیش  سؤالممکن است این 

 هدف عنوانبهدر یک یا دو بعد زندگی  بدان معناست که فرد منظور از موفقیت در تمام ابعاد، کهباید اذعان داشت  سؤالبه این 

ال فردی که مث یبرا اصلی، حداکثر تلاش خود را داشته باشد و به موفقیت حداکثری برسد ولی نباید از بقیه ابعاد زندگی غافل شود.

 .لامت و یا خانواده خود غافل شود، نباید از سدف اصلی خود انتخاب نموده استه عنوانبهیا کسب ثروت را موفقیت شغلی 

 تیدر صور، بر آنو مطلوب هستند و تلاش برای کسب مازاد  دئالیاتا یک اندازه مشخصی  مانند ثروت هاموفقیت برخی از ضمناً 

 ،د؛ افراد موفق در زندگی خودشونسایش و آرامش انسان آباعث سلب و یا  شوددیگر ن هایموفقیت که مانعی برای باشدیممطلوب 

آن، باید  یهاتیجذابتمام اهمیت و  باوجود. موفقیت در کسب ثروت کنندیمهدف را از وسیله رسیدن به هدف تشخیص و تفکیک 

 وسیله رسیدن به اهداف مهم باشد نه خود هدف.

آگاهی و اشتباهات کمتر  ،هاانتخابی، به موفقیت در تمام ابعاد زندگی بستگی دارد و خوشبختی و لذت از زندگ میزان آرامش،

 .شوندیمباعث تداوم و ثبات خوشبختی و موفقیت 

 ابعاد ذیل را نام برد: توانیمدر بحث ابعاد موفقیت، 

 درازمدتپایدار و موفقیت  – مدتکوتاهموفقیت مقطعی و  -1

 یندبعدچموفقیت  – یبعدکیموفقیت  -2

 موفقیت اجتماعی –موفقیت فردی  -3

 

راد برای اف و اجتماعی درازمدتو  داریپا ،یچندبعدنوع موفقیت، از نوع  نیترکامل و طراحی ایده سنجش شایستگی سعی در ارائه

 انجام دهد. ، سنجش موفقیت و شایستگی رافرد متخصص و موفق هاده بامنابع علمی معتبر و مصاحبه  و با الهام از هست جامعه
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 :تاریخچه سنجش موفقیت-2-1

 موفقیت و ابزار سنجش و شایستگی میزان موفقیت موردسنجشو مقالات مختلف، در  از کتب آمدهعملبه یهایبررسبه  با توجه 

ر اساس ر ببیشت، ، ملاک سنجش موفقیت در زندگی راشدهانجاماست و اگر هم تحقیقی  نشدهانجامای  توجهقابلدر زندگی، تحقیق 

 نظرازنقطهمختلفی با حجم بسیار زیاد،  ولی درباره موضوع موفقیت، مقالات و کتب قراردادند فرد یهانشیبمیزان احساس لذت و 

کسب موفقیت و ثروت و  یهاراهشده است. در بیشتر کتب و مقالات،  نی و غیره در ایران و جهان نگارش، باورهای دییشناسروان

ی زندگ یهامهارت ،یریپذسکیرمستمر،  یهاتلاشر و ، پشتکایرگذاریتأثموضوعاتی چون رهبری و قدرت  موفق وانسان  یهایژگیو

 مطالب زیادی آمده است.

یت یلی، موفقتحص هایموفقیتموفقیت مدیران، موفقیت پروژه،  مقالات زیادی در مورد موضوعات موفقیت در کار و شغل، همچنین

ارتباط  ،یزندگ واز همسر، کیفیت زندگی، شادی، سلامتی، رضایت از زندگی، خوشبختی، تعادل کار رضایت  ورزشی، سنجش میزان

 است. شدهیطراح ،برای سنجش ییهاپرسشنامه هاآناز و در بسیاری  ی، احساس تعلق و غیره آمده استبا طبیعت، ارتباطات اجتماع

ه رائو ا جانبههمه طوربهو شایستگی در جامعه  ان موفقیت در زندگینجش میزاز کتب و مقالات، مطلبی درباره س کیچیهولی در  

ی دگدر زن ، خدمت به جامعه و خوشبختیبر موفقیت رگذاریتأثهمه عوامل  و بررسی یگردآورنیامده است.  آن ابزاری برای سنجش

 رایند، فشوندمیامتیاز گذاری باید ککیفی هستند و برای سنجش و  هاآنکه بسیاری از  رگذاریتأث داشتن مجموع عوامل و در نظر

میزان موفقیت در زندگی را مستند و با است. بعلاوه اگر بخواهیم  نشدهانجامکامل  طوربه حالتابهکه  باشدیم یادهیچیپسخت و 

اصلی آن، چند . شاید دلیل خواهد شد ترمشکلنه بر اساس ادعا و یا احساس افراد بسنجیم، کار  توجه به اسناد و مدارک معتبر،

 :است خلاصه آمده طوربه ، برای نمونه وموفقیت نهیدرزمچندین اثر  در ذیلبودن موضوع تحقیق باشد.  یارشتهنیببودن و  یارشته

منتشر کرد و وقتی با استقبال  آموزدانشرا در ماهنامه  "پوش دیگ ژنده "، نویسنده و کشیش، ابتدا داستان هوراشیو آلجر 

کتاب چاپ کرد. او بیش از صد جلد اثر دارد و آثاری چون تلاش کن و  صورتبهتحت همین نام  آن راردم روبرو شد، م العادهفوق

موفقیت در پول و  ینوعبه، همگی پوشژندهموفق شو، کوشش برای صعود، آماده برای جهش، از فقر تا ریاست جمهوری و دیگ 

 )باتلر نسبت داد. یاجتماعی و اخلاق تیمسئولو رسیدن به موفقیت را به  ادقرارد یموردبررسثروت و کمک به فقرا و غیره را 

 [2] (2009بودن،

ت را دلیل موفقی هافرصتعزمی راسخ و استفاده از  ، اندیشیدن، شوق،" دیشوو ثروتمند  دیشیندیب" کتابدر هیل  ناپلئون 

؛ او ابدییمبه هدفش دست  مطمئناً به خواسته خود برسد، هدخوایم قاً یعم؛ او معتقد است که وقتی کسی داندیمموفق  یهاانسان

 هاانسانآورده است؛ او باور داشت که اگر  اندشدهموفق  تاًینهازیادی از زندگی افرادی که در هدفشان پافشاری کردند و  یهاداستان

 هااقاتفمی مبدل گردد، چه به وسواسی دائ هاآننند تا خواسته مداومت ک قدرآنپای عقیده خود بایستند و به هدف خود بچسبند و 

که در این چند سال  کندیمکه فرد تعجب  گونهآن، حرکتی بس سریع دارد، شودیمکسی جاری  یسوبه؛ و وقتی ثروت افتدینمکه 

 لاً معمودنی. آم به دستآوردنی هستند نه  به دستزندگی،  یهافرصت کهاو در مورد فرصت این بود  اعتقاد کجا پنهان بوده است.

بدبیاری ظاهر  صورتبهفرصت است؛ فرصت گاه  یترفندهااز  یکینیاو  دیآیم، میکنیم ینیبشیپما  آنچهفرصت از مسیری خلاف 

وی  ؛تشخیص دهندفرصت مناسب را  توانندینم هایلیخ، به همین خاطر است که ردیگیمو گاه شکل شکست موقتی را  شودیم

 [3] (1937. )هیل،دانستیما از عوامل مهم موفقیت ر یزبانخوشصبر و  ه، مداومت در کار،اراد ا،هشکستیادآوری 
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اد خود ی یاحرفهرا که در زندگی کاری و  ییهادرس، شرح " دمیرسچگونه در فروشندگی به موفقیت "در کتاب فرانک بتگر 

 و چون هیچ مهارتی ر گذاشتیب بازویش، ورزش را کناآس لیبه دلبود که  بالسیب یهاستارهگرفت را آورده است؛ بتگر یکی از 

یت و عدم موفق بارفلاکتفعالیت کند؛ بعد از دو سال  یخانگلوازماقساط مشتریان یک شرکت  یآورجمع، مجبور شد در کار نداشت

سب منا اصلاًوشندگی و رضایتش، فروش بیمه عمر را شروع کرد که در این کار هم ناموفق بود و به این نتیجه رسید که برای فر

 تمرین، از وحشت صحبت کردن در جمعو بعد از مدتی  او در ابتدا به انجمن مردان جوان رفت و دوره سخنوری را گذراند .ستین

بزرگ، خلاصه  یهادهیادر کار،  انضباطدلایل موفقیتش را اشتیاق و ذوق و شوق در کار،  یو خلاص شد که اساس موفقیتش بود.

وارد بحث نکردن در زمان بحث با مشتری، فرد دیگری را –لبخند زدن  –به زبان آوردن اسم افراد )ات، آداب محاورات گویی در محاور

شغل جامعه نیست ولی برای خیلی از کسانی که  نیترآبرومندانهذکر کرده است. وی اعتقاد داشت که فروشندگی،  و شجاعت ...(و

وی به این اصل اعتقاد داشت  نیهمچن .کندیمپیشرفت فراهم  یسوبهک زندگی معمولی تحصیلات کمی دارند، مسیر مناسبی را از ی

 [2] (2009باتلر بودن،) .که همه ما باید دیگران را قانع کنیم تا نظرات ما را بپذیرند

 

رمسترانگ فضانورد آاز نیل )نفر از رهبران آمریکا  90را، بر اساس مشاهدات و مصاحبه با  " یرهبردر مورد "کتاب  وارن بنیس 

در زمینه اشکال سازمانی، واژه  یو این کتاب، وی طبیعت رهبری را تجزیه تحلیل کرد. در نوشت؛ (صاحب مک دونالد تا ری کراک

 [2] (2009باتلر بودن،) .قرارداد یسالاروانیدمتخصص سالاری را در مقابل 

 

مؤثر  هفت عادت مردمان"موفق را مطالعه و کتاب  یهاانسان ساله 200برای تکمیل رساله دکتری خود، تاریخچه  استیون کاوی

باطنی انسان  یازهاین معرفی کرد. او در این کتاب 20مدیریتی در قرن  مؤثرکتاب  10یکی از  توانیمرا  را خلق کرد. این کتاب "

–از: عامل بودن اندعبارتعادت  7ین خلاصه ا طوربهو موفق پرداخت؛  مؤثرعادت مهم مردمان  7کرد و به توصیف  لیوتحلهیتجزرا 

 ییاافزهم –اول فهمیدن و سپس فهماندن  –برنده بودن و برنده اندیشیدن  –پرداختن  هانیاولنسبت به  –شروع از پایان در ذهن 

 – رارهاقتعهد به قول و  –توجه به جزییات  –درک دیگران  ،عامل پنج ستمر(. همچنین ویپیشرفت م) اره تیز کردن –و سینرژی 

 [2] (2009باتلر بودن،) .عاطفی ذکر کرد یهاهیسرما عنوانبهابراز بزرگواری و رفتار درست را  –تعهد به قول و تعهدات 

 

 ش بعدشانسان در زندگی را در  هایموفقیتتحت عنوان پیشرفت و ارزیابی ابعاد موفقیت در زندگی،  یامقالهدر پارکر و کازمایر  

 یاپرسشنامهو  نددادقرار  یموردبررس یاحرفه هایموفقیتو  شخصی هایموفقیت ،کمک به جامعه ،ات خانوادگیارتباط ،مقام ،ثروت

چون هرگز مهم نیست یا  ییهانهیگزآورده شده که افراد با  سؤالتعدادی  ،طراحی کردند که در آن، برای هریک از ابعاد موفقیت

و هر پاسخ امتیاز مربوط به خود را دارد که با جمع امتیاز، میزان موفقیت در  هنددیمگاهی مهم است و یا همیشه مهم است، پاسخ 

 [35] (Parker, chummer, 1991). شودیمزندگی فرد سنجیده  گانهششابعاد 
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 :زمان دیریتاستفاده بهینه از عمر و م -3-1

 اما ؛باید بدانند آن راکه قدر  بهاستگرانمند و یعنی عمر، یک فرصت ارزش ؛فرصت زندگی کردن دارند بارکیفقط  هاانسانهمه 

خود  یهاداشتهیط و از شرا این افراد ؛نیستند قائلو ارزش و اعتباری برای حیات خود  کنندیماز مردم، روزهای خود را شب  برخی

فردی  یهامهارته و توسعه به مطالع توانندیم کهیدرحال، کنندیم یگذرانخوشیا و روزمرگی را صرف  عمر خود و ناراضی هستند

 ورطبهو روزهای هفته را  روزشبانهساعات  ،کنند. افراد موفق یگذارهیسرماو ساخت عادات سالم در زندگی بپردازند و روی وجودشان 

 .ددهنیمو غیره اختصاص  یگردعتیطب ،و آن را به کار، ورزش، مطالعه، تحقیقات، تفریح، مسافرت کنندیم یزیربرنامهدقیق 

 [31] (1394صلواتی،)

 

 -مطالعه درباره موفقیت و شادی نیتریطولاناز  ییهادرس -4-1

. انجام داده است  Adult Development_تحت عنوانسال  75شادی و موفقیت را در طول مطالعه درباره  نیتریطولانروارد ها

، 2006را عوض کرده است و در سال  طولانی شدن، مدیرانیبه علت  ی افراد جامعه بود،اهداف زندگ ترینمهمکه درباره  این تحقیق

رانی و در یک سخن رهبری این مطالعه را به عهده گرفت، بالینی دانشکده پزشکی هاروارد پزشکیرواناستاد دکتر رابرت والدینگر 

انسان در دانشگاه هاروارد  کاملی تمطالعه بر رو نیتریطولان عنوانبهکه  قیتحقاین  نتیجه این تحقیق بزرگ را اعلام کرده است.

از  یو گروه دوم گروه ردسال دوم دانشگاه هاروا دانشجویانگروه اول  :ندنظر گرفت ریز در دو گروه مرد را 724 یزندگ ،شد انجام

ال س تا یوانافراد از ج نیا یزندگ در این تحقیق، .بودندو محروم  دارمشکل یهااز خانواده و بوستون یهامحله نیرتریاز فق پسران

چنین  مشابه و مصاحبه انجام شد. قیتحق هاآن یو سلامت یدر مورد کار، محل زندگ هرسال و شد یسال بررس 75به مدت  2006

 او ی دندکر رها را مطالعه ،حققینم از یاریبس رایز ؛اندرفته نیب از دهه کی طول در لیقب نیا از یمطالعات ؛است نادر اریبس یامطالعه

 و مقاومت ،شانس از یبیترک با یول. است نکرده یریگیپ را هاآنکار  کسچیه و اندرفتهاز دنیا  افراد حتی یا و شد قطع وژهپر بودجه

 آمدهدستبهدرس بزرگ  سه ،مدتیطولان . از این مطالعهو به نتیجه رسیده است شد انجام مطالعه نیا، پژوهشگران از نسل چند اصرار

 بلکه د،نکنیروابط خوب فقط جسم ما را محافظت نم -3 است مهم ابطور تیفیک -2 است ادیز واقعاً یتماعارزش روابط اج -1 :است

 دنیرس یبرا ،بودند، اعتقاد داشتند موردمطالعهکه  یمثل جوانان همساله  75افراد  یمطالعه، حت نیا در .کنندیم محافظت زین را مغز

 یساله، زمان 75افراد  نینشان داد که هم قاتیتحق اما بارها؛ است ازین در کار تیموفقو  به شهرت، ثروت ،خوب یزندگ کیبه 

 اند.با خانواده، دوستان و جامعه خود داشته یرابطه خوب کهداشتند  یخوب تیخوشحال بودند و وضع

 

 –خرد جمعی  -5-1

ضوعبرای ت ؛ امااندیا عرف عام نیز ترجمه کرده (Common Sense) یعمومرا حس  خرد جمعی شتر مو توان آن را می فهیم بی

دانند؛ شناسان، ماهیت و هویت کل را چیزی مستقل از جزء میتعریف کرد. فیلسوفان و روان« جان جمعی و روح جمعی» یمعنبه 

صلکه خود از تجمیع جزء  هرچند ست شدهحا ضوع،  ا شخص و اجتماع(. درک این مو سلول و بدن و یا رابطه  )مثال عینی، رابطه 

ساسی برای همه  نوانعبه سانابزاری ا و  هاسمیمکانزیرا در درک و فهم ؛ ستا مدیران کلان جامعه، از ضروریات ادراکی ژهیوبه، هاان
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ی لم مطالعهن عشخخر و به وجود آمدجامعه، بسخخیار یاری بخش اسخخت. این روش باعث تحول شخخگرفی در بینش نوع ب یهاکینامید

ر ب ،را کشته است هاانسانکه همه حکم کسی است  مانندبهدهد، کم کسی که قتلی انجام میح مثال یبرا .فلسفی دانش شده است

ست هیپا شریت نیکی کرده ا ست که به ب شد، مثل آن ا سانی نیکی کرده با سی به ان ست. یا برعکس اگر ک ستوار ا این  !این منطق ا

 عیناًشود، روح واحده است. هر چیزی که در کل آن یافت میتعمیم داد. حیات دارای یک جان یا  توانحیات نیز می کلبهمنطق را 

آن  هگفتند و امروزمی "وحدت در کثرت و کثرت در وحدت ”آن ندیشمندان قدیم به اآن نیز صادق است. همان چیزی که  در جزء

شد، می ” کیهولوگرافجهان “را  سی به موجودی نیکی کرده با ست. انفاق  کائنات کلبهنامند. در اینجا نیز اگر ک  رراهدنیکی کرده ا

 [11] (2016 ،کیس سوروی) .یا افراد همان جمع برتری دارد ترین فرد وجمعی بر باهوش خرد .دهدخدا نیز همین معنی را می

 [11] (2016 ،کیس سوروی) :خرد جمعی در مورد حدس وزن گاو نر در بازار مکاره -1

ی خود را در شهر پلیموت به مقصد یک بازار مکاره خانه« فرانسیس گالتون»ی دانشمند انگلیس 1906در یک روز پاییزی در سال 

کرد اما هنوز از ذهنی خلاق و کنجکاو رفته در خود احسخخخاس میرفتهرا  سخخخاله آثار کهولت 85در خارج شخخخهر ترک کرد. گالتون 

ست یابد. دلیل شهرت د های او در موردِ وراثت شهرت وی یافته برخوردار بود، چیزی که در طول عمرش به وی کمک کرده بود به 

شت. در آن روز خاص گالتون می سختی دا سر صد گالتون بازار بود که موافقان و مخالفان  شام مطالعه کند. مق ست در مورد اح خوا

یابی و ای بود در غرب انگلسخختان، جایی که زارعین احشخخام خود را از گوسخخفند و اسخخب و خوک و غیره برای ارزشی سخخالیانهمکاره

 .آوردندگذاری به آنجا میقیمت

. ولی باید توجه داشخخت که گالتون به دو چیز بسخخیار دیرسخخیمبه نظر تون در چنان جمعی غیرعادی حضخخور دانشخخمندی مانند گال

 حالنیدرعو دیگری مطالعه در خصخخخوص پرورش نسخخخل. گالتون که  گیری پارامترهای فیزیکی و ذهنیمند بود. یکی اندازهعلاقه

های لازم برای هدایت سالم آن جامعه مشخصه که در یک جامعه تنها تعداد اندکیاعتقاد داشت  داًیشدو ی داروین نیز بود پسرخاله

وی بود. او بخش بزرگی از عمر خود را  موردتوجهی مربوط به مسائل وراثت و نیز پرورش نسل، و از همین رو مطالعه خوددارندرا در 

 .ی جامعه هستندکرده بود که اکثریت افراد یک جامعه فاقد ظرفیت لازم برای اداره صرف اثبات این نظریه

شغول قدم زدن بود به در میان غرفه کهیدرحالآن روز او  شگاه م سابقه ئیجاهای نمای سید که در آن م بود.  شدهدادهای ترتیب ر

پنس  شششرکت در مسابقه را داشت باید  به کس که تمایلبود. هر  قرارگرفتهو در معرض دید عموم  شدهانتخابیک گاو نر فربه 

ترین تخمین به نوشخت. نزدیکگرفت. در آن ورقه باید تخمین خود را از وزن گاو نر میرا تحویل می مهرشخدهای پرداخت و ورقهمی

صاحب آن تعلق میبرنده ،واقعیت سابقه بود و جوائزی به  شرکت کردند 800 .گرفتی م سابقه  شانس خود را بیازمایند.  نفر در م تا 

اورز و داد تا کشخخترین نظر را به واقعیت میباید بهترین و نزدیک قاعدتاًای آمده بودند. از قصخخاب گرفته که افراد از همه تیپ و طبقه

یه کرد نی تشبمنتشر کرد به کسا« طبیعت»ی علمی در مجله بعداًای که . گالتون این گروه افراد را در مقالهتخصص یبمردم عامی 

سب سابقات ا سبدوانی، بدون کمکه در م شی در موردِ ا شنیدهترین دان ساس  سابقه و تنها بر ا ستان، روزنامهها و م ها و هایی از دو

سب طرفآنو  طرفنیا شرط میبر روی ا ستند. او همها  سهب شت چنین با مقای سی نو ضعیت با دموکرا که افراد  قدرهمانی این و

کنند تا سرنوشت سیاسی کشور را رقم بزنند از اوضاع گاو نر داشتند به همان میزان نیز وقتی در انتخابات شرکت می درکی از وزن

خواسخخت ثابت میانگینِ نظر افراد چیسخخت. او می نکهیابرای گالتون جالب بود،  زیچکیاما  ؛اندمطلعمملکت و مسخخائل مربوط به آن 

شینظرکند چگونه تفکر افراد وقتی  شده و معدل گرفته می باهم انات صورتشود جمع  شند از واقعیت به دور  کهیدر صص نبا متخ

سابقه را به یک تحقیق علمی بدل کرد. ست. او آن م شد،  نیازاپس گالتون ا سید و جوایز پرداخت  سابقه به انتها ر را  ییهاورقهکه م

ه بودند از مسخخؤولین مسخخابقه به عاریت گرفت تا مطالعات که افراد بر روی آن نظرات خود را در خصخخوص وزن گاو نر منعکس کرد
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ی یک سخخری منحنی آماری دسخخت به تهیه رازیغبه. گالتون بود شخخدهدادهنظر  787 مجموعاً .آماری خود را بر روی آنان انجام دهد

سبه ست.ی میانگین ِ نظرات زد. او میمحا ضاوت کرده ا ست دریابد عقل جمعی مردم پلیموت چگونه ق صور او این  خوا شک ت بدون 

در آن جمع اکثریت قاطع  ماندهعقباز دید وی افراد خنگ و  چراکهها از عدد واقعی فاصله خواهد داشت بود که عدد مزبور فرسنگ

شکیل می سابقه  1197میانگینِ نظرات جمعیت این بود که گاو نر  .دادندرا ت شوزنپوند وزن دارد و وزن واقعی گاو که در روز م  یک

د که دهبسخخیار به واقعیت نزدیک بود. گالتون نوشخخت نتایج نشخخان می ،کرد. تخمینِ جمعپوند بود. گالتون اشخختباه می 1198د شخخ

ضاوت سبت به های جمعی و دموکراتیک از اعتبار بیشق شتم برخوردارند. این حداقل چیزی بود که گالتون  آنچهتری ن من انتظار دا

 [11] (2016 ،یکس سوروی) .توانست گفته باشدمی

 

 [11] (2016 ،کیس سورویچلنجر )در مورد علت سقوط فضاپیمای خرد جمعی  -2

 16 ،ثانیه بعد 74فضخخاپیمای چلنجر از پایگاه کیپ کاناورال به فضخخا پرتاب شخخد.   1986ژانویه  28روز  صخخبح 38 :11در سخخاعت 

صله گرفته بود و ه سطح زمین فا صورت گرفت. جریان که چنان رو به اوج بود که نمکیلومتر از  نده از ز طوربهاگهان انفجار مهیبی 

دقیقه بعد بر روی سر خط اخبار بازار بورس  8. خبر انفجار قراردادالشعاع ی اخبار را تحتشد همهچندین کانال تلویزیونی پخش می

شدند شد. مردم زیاد معطل ن شرکت پیمان .نیویورک ظاهر  سهام چهار  شتند  یاری که در پروژهکفروش  شرکت دا  طوربهچلنجر 

شد، دیوانه شنالراک»وار آغاز  ساخته بود، « ول اینترن سفینه و موتور را   هعهد برنیزمکه مدیریت پروژه را بر روی « هیدلاک»که 

 .که ساخت راکت سوخت جامد را بر عهده داشت« مورتون تیوکول»که مخزن سوخت را ساخته بود و « یِتامارتین ماری»داشت، 

درصد سقوط کرد. سهام مورتون تیوکول بیش  6ول درصد و راک 3درصد، مارتین ماریتا  5دقیقه پس از انفجار، سهام لاکهید  21

 تأثیرای که در خصخخوص در مطالعه« هرولد مالهرین»و « مایکل مالونی»رو شخخد. دو اسخختاد رشخخته امور مالی از همه با سخخقوط روبه

 :نویسنداند میجام دادهی چلنجر بر بازار بورس انفاجعه

موقت متوقف شد. یک ساعت  طوربهفروشنده زیاد بود و خریدار کم که معامله بر روی سهام این شرکت )مورتون تیوکول(  قدرآن

شد قیمت سهام آن آغاز  شاپیش بعد که معامله بر روی  سقوط به دو برابر  6ها پی سقوط کرده بود. در پایان روز این  صد  شیافزادر

شرکت دیگر  12و به  فتهای سه  سهام  سید.  صد ر سازی کرده و  طوربهدر خزنده افزایش یافتند تا آنکه در  طوربهعجیبی خود را باز

گذشت این است که نظر جامعه بر این بود که مورتون تیوکول شرکتی  آنچهدرصد محدود شد. مفهوم  3مت به پایان روز کاهش قی

 .مه مقصر بوده استاست که در انفجار چلنجر بیش از ه

شان دادند در روز وقوع فاجعه کوچک سر چنانکه مالونی و مالهرین در مطالعات خود ن شرک نکهیاترین بحثی و صحبتی بر  تی چه 

سانه ست در ر صر ا سرمقالهمق شد. روز بعد  سخن راند که ی نیویورکها ن شارهکم کیچیهتایمز از دو احتمال  ای به تیوکول ترین ا

این بود که واشخخرهای محفظه  آمدهدسخختبهی به طول انجامید و نتیجه جمهورسیرئی کمیسخخیون منتخب ماه مطالعه 6نداشخخت. 

شده و ترک می شکال  سرد دچار ا شر دانی بود که در برابر کنگرهفیزیک« منریچْرد فی»خورد. سوخت جامد در هوای  ی آمریکا وا

 شده است. بر اثر نشت گیشکنندسرما دچار  براثراز مدتی نشان داد که واشر مزبور را در لیوانی از آب یخ انداخت و پس  موردبحث

آمیز را باعث ی سخخوخت نفوذ کرده و انفجار فاجعههای این واشخخر، گازهای بسخخیار داغ حاصخخل از احتراق سخخوخت به محفظهاز کناره
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شرکت شد و  شناخته  صر  شدند. شدند. تیوکول مق ساعت پس از انفجار، بازار بورس  رگیدعبارتبههای دیگر مبرا  ظرف مدت نیم 

 .دریافته بود که مقصر اصلی چه شرکتی است

ممکن است برخی استدلال کنند این حادثه )سقوط شدید سهام تیوکول( تنها یک اتفاق بوده است. شاید هم عمل متوقف کردن 

شرکت  سهام این  ست. خوب،  مؤثربعدی آن  درافتمعامله بر روی  ست که می هانیابوده ا سائلی ا  رمدنظگیری ما تواند در نتیجهم

بازار بورس را  معمولاًاز عواملی که  کیچیهی زمانی کوتاه اما مطلب بسخخیار ظریفی در اینجا نهفته اسخخت. در آن فاصخخله؛ قرار گیرد

دیگر. پس چگونه مردم  زیچچیهقماری و نه  ، نهکنند وجود نداشخخخت. نه جنجال و تبلیغات، نه معاملاتخوش تحول میدسخخخت

 توانستند تا آن درجه درست عمل کرده باشند؟

 هموردمطالعی معاملات آن روز را بر روی سهام تیوکول ی همهبه دنبال حل این معما رفتند. به این منظور سابقه نیرهمالو  یونلما

زنگ خطر را برای  کهینحوبهام زده بودند خواسخختند دریابند آیا مدیران شخخرکت دسخخت به فروش ناگهانی سخخهمی هاآن. قراردادند

ی سهام تیوکول کرده بودند تا آن گذاران بازار بورس به صدا درآورده باشد؟ آیا رقیبان تیوکول شروع به فروش خارج از قاعدهسرمایه

 ییجابه دستشان کهیدرحالخره ی خارج از هنجار و غیرعادی را نشان نداد. بالارا با بحران روبرو کنند؟ رکورد معاملات، هیچ معامله

نرسخخید گفتند باید اطلاعاتی از درون شخخرکت به بیرون درز کرده باشخخد که چنان وضخخعی را پدید آورده باشخخد. اقتصخخاددان و مدرس 

شگاه معتبر  شت: « مورین اوهارا»به نامِ « کورنل»دان ستی می کهیدرحالآخرالامر نو صمیمات در ی گیرد ما در تئوربازار در عمل ت

 .گیردتوانیم توجیه کنیم چگونه این اتفاقات صورت مینمی

سرد ژانویه  سرمایه درواقعدر آن روز  شد که با توجه به این اتفاق اتفاقی که افتاد آن بود که از گروه عظیمی از  سؤال  گذاران جزء 

داده شد با واقعیت انطباق کامل داشت. کنید؟ پاسخی که )انفجار چلنجر( قیمت جدید سهام این چهار شرکت را چگونه ارزیابی می

فروش سهام تیوکول بودند کسی اطلاعات داخلی از درون تیوکول داشته است ولی مطلب  یمتصدها نفری که شاید در میان میلیون

ست که از مجموع اطلاعات کوچکی که در مغز میلیون ست نتیجهمهم این ا شته ا ستبهی کلی ها تاجر بازار بورس وجود دا  آمدهد

از مجموعِ نظر افراد بسیار به واقعیت نزدیک  آمدهدستبهی در مورد وزن گاو نر در تحقیق گالتون نتیجه همچنانصحیح بوده است. 

ر آن روز ی صخخحت یک برداشخخت جمعی اسخخت همگی دی چلنجر هوشخخمند عمل کرد زیرا که شخخروطی که لازمهبود. بازار در واقعه

 .حاضر بودند

دو عنصر را در درون خود دارد اطلاعات صحیح ، ذکر این مطلب ضروری است که نظر هر فرد« خرد جمعی»در خصوص قضاوت 

 ریغشخوند اما خطاها در جهات مختلف و می انباشختهو بر روی یکدیگر  اندجهتهماند( که صخحیح روازآنو غلط. اطلاعات صخحیح )

ماند اطلاعات صخخحیح می آنچهشخخود که پس از جمع نظرات تیجه این میگر دارند. نییکدکنند لذا تمایل به حذف عمل می سخخوهم

 .است

در بین افراد وجود هایی از اطلاعات در مورد موضخخوع مورد نظرخواهی حداقل رگهباید اطلاعات و  هرحالبهباید توجه داشخخت که 

 نمود که بتوان به جوابشد بسیار بعید میمی سؤالاز اطفال در خصوص ارزش سهام تیوکول ، داشته باشد. اگر در روز انفجار چلنجر

در مورد مثال  همچنان کهکند این است که را معنادار میعبارت خرد جمعی  اصولاًاست و  زیانگشگفتآنچه  .افتیدستصحیحی 

سیس گالتون و یا واقعه شاهده کردیم همان اطلاعات کمفران با بر  دگاننظردهنارزش و کوچک موجود در ذهن فرد فرد ی چلنجر م

در  ازآنچهجمع تصخخویر درسخختی  گریدعبارتبهدهد. ارزش خود را بروز مینهاده شخخدن ناگهان به شخخکل واقعیتی سخخخت و با همیرو

 .دارد گذردیمجهان 
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و گذرد چه می رامونمانیپکه بفهمیم در  میاشدهیطراحطوری  هاانسانما  چراکهالبته شاید هم این مسئله چندان عجیب نباشد 

 .شناخت جهان است یهاسمیمکانکارگیری خرد جمعی یکی از به

متر را بدوند و بعد رکورد متوسخخط را محاسخخبه کنیم این رکورد هرگز بهتر از رکورد  100اگر ما از صخخد نفر بخواهیم که مسخخافت 

سبقت میترین دونده نخواهد بود بلکه همواره بدتر خواهد بود. تنها موردی که جمع ناگهان بر تماسریع ا گیرد و یا حداقل بم افراد 

ما  بیترتنیابهکند آیا فردی اسخخت. انسخخان با خود فکر می باخردکارگیری عقل جمعی در مقایسخخه کند به هنگام بهآن برابری می

 جمعی بگیریم؟ طوربهایم که تمام تصمیمات را آفریده نشده

ضوع مهم دیگر در خرد جمعی  ستقلال در همچنین مو ست.  نظر افراد و رأیا سیاری در ارتقای ا ستقلال به دو دلیل از اهمیت ب ا

کند. خطای یک فرد بر باره و چندباره جلوگیری میاز تکرار یک نوع خطا دوباره و سخخخه نکهیاهوش جمعی برخوردار اسخخخت. اول 

ی از افراد جمع گسخخترش یابد سخخیسخختماتیک در تعداد زیاد طوربهندارد اما اگر همان خطا  خردکننده تأثیرقضخخاوت یک جمع یک 

افکار مسخخختقل اطلاعات تازه و متنوع را وارد جمع  کهآندهد. دوم قرار می تأثیرمنفی تحت  طوربهجمع را  رأیاسخخخت که  وقتآن

 .شودای به خرد جمع اضافه نمیشود و چیز تازهاگر افکار مستقل نباشند همان نوع اطلاعات در جمع تکرار می کهیدرحالکند می

تر برخوردار باشخخند. مفهوم هرچه بیش رأیو اسخختقلال  تنوع بالاهسخختند که افراد آن از  ییهاآنها بنابراین هوشخخمندترین گروه

ست که جمعی که افرادش به لحاظ فکری به هم نزدیک و نزدیک شوند از درجهمخالف آن این ا ی هوش چندان بالائی برخوردار تر 

میلیارد دلار شد مردم  5 بربالغ 2000های نجومی که در سال آور با صرف هزینهنگرید. تبلیغات سرسامنیست. )به انتخابات آمریکا ب

. طبیعی اسخخت که چنین جمعی به دلیل دهدیمهم تفاوت چندانی با یکدیگر ندارند سخخوق  تیدرنهارا تنها به سخخمت دو حزب که 

ترین دولت تاریخ بشر برخوردار نخواهد بود.( برای انتخاب رهبر قوی ازیموردن، از هوش رأیعدم برخورداری از اصل تنوع و استقلال 

ستقلال فکر افراد یک جمع شید که معنی ا شته با شند. این نیست که آنان دیدگاه الزاماً ،توجه دا شته با  نچهآهای متین و منطقی دا

تر باشخخند و بتوانند با نزدیک دیگریک جمع به یکافراد  هرقدرسخخت که یک اصخخل مهم از آن یاد کنیم این ا عنوانبهخواهیم ما می

یم تر باشخخخنزدیکدیگر ما به یک هرچقدرخواهد بود.  به دوردیگر روابط فردی برقرار کنند تصخخخمیم جمع از عقلانیت بیشخخختر یک

ی نشخینهم یابد. ممکن اسخت به لحاظ فردی در اثر اینکاهش می مانیخطاهانزدیک شخده و امکان تصخحیح  کدیگربه ی مانیباورها

 [11] (2016 ،کیس سوروی) .کنیمخردی و بلاهت نزدیک میجمع را به بی قطعاًاما  میابیدستخود به هوش و دانش بالاتری 
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 :ایده سنجش شایستگینیازها و ضرورت -1-2

یم یکارچهبه  سنجش موفقیتو ابزار  و شایستگی پیش آید که سنجش میزان موفقیت هایلیخر ذهن د سؤالممکن است این 

است که همه  پرواضح .میدهیمقرار  یموردبررستئوری  دو ازنظر، نیازهای انسان را سؤالچه ضرورتی دارد؟ در پاسخ به این و  دیآ

 ازریغبهالبته  مستقیم دارد؛ تأثیر آنها زندگی یهاهدفیازهای افراد، بر نوع ن و کنندیمو تلاش  کار، خودبرای رفع نیازهای  هاانسان

افراد موفق، نیازهای جسمی و روحی بیشتری  معمولاًاست.  رگذاریتأثو نوع نگرش افراد به زندگی نیز بر این مهم نیاز، معنای زندگی 

ضرورت سنجش میزان موفقیت در برآورده  میخواهیم، در تمام ابعاد انبا آگاهی از نیازهای انس، در این مقوله را برآورده کردند و لذا

 کردن نیازهای انسان را توضیح دهیم:

 

 [20] (1997،کولت )هیکس، :هرم نیازهای انسان - تئوری انگیزش آبراهام مازلو -1-1-2

مازلو بر اساس  یتئور .است شدهارائهزلو آبراهام ما لهیوسبهمیلادی  1943انگیزش انسان، در سال  یهایتئوریکی از مشهورترین  

 :ردیگیمجزئیات زیر شکل 

 و آغازشدهیعنی نیازهای فیزیولوژیکی  هاآن نیترنییپاکه از  شوندیم یبندطبقهاهمیت،  مراتبسلسلهنیازهای انسان در یک  -1

د تماعی، نیاز به احترام و سرانجام نیاز به خودیابی )خو، نیاز به عشق و محبت یا نیازهای اجنیتأمر نیاز به بالات یهافیردبه ترتیب به 

 .رسدی( مشکوفایی

 محضبه. شوندینمکامل ارضا  طوربه، هرگز ، همه نیازهای فردرونیازانیازمند است.  ینوعبهانسان پیوسته در خلال زندگی خود  -2

 .کندیمو نیاز دیگری برای جایگزینی آن بروز  دابییمیک نیاز ارضا شود، تفوق آن نیاز در مجموعه نیازها کاهش  نکهیا

 لهیوسهبدیگر یک انگیزاننده رفتاری نخواهد بود، زیرا از این به بعد، انسان  پسازآنکامل ارضا شود،  صورتبهنیازی  کهیهنگام -3

 .شودیمبرانگیخته  اشنشدهسطح بالاتری از نیازهای ارضا 

، یک نیاز با ظهور و بروز نیازی دیگر ازآنجاکه. رندیگیمقرار  همیروبلکه با یکدیگر درگیر بوده و  اندهموابسته به  تنهانهنیازها  -4

 [20] (1997،کولت )هیکس، ناپدید نخواهد شد، تمام نیازها در هر سطح، به ارضای ناقص گرایش دارند. یکلبه

 ترساده و ترحیاتی نیازهای ،هرم ترپایین طبقات. است طبقه 5 دارای که است دادهیجا هرم یک در را انسان اساسی نیازهای مازلو

 گیرندمی رارق فرد موردتوجه وقتی فقط بالاتر هایطبقه نیازهای. دهندمی نشان را حیاتی کمتر ولی ترپیچیده نیازهای ،بالاتر طبقات و

 طبقه هاینیاز ،جهت رفع نیازهای طبقه بالاتر باشد در فردی هرگاه گریدعبارتبه .باشند شده برطرف ترپایین هایطبقه نیازهای که

 صورتهب ،کند پیدا احتیاج ترپایین هایطبقه در نیاز یک به موردی صورتبه هم اگر. بود نخواهد او اصلی موردتوجه چندان ترپایین

 ازلحاظ موفق شخص یک مثالعنوانبه. دگردیبازنم ترپایین طبقه به دائمی صورتبه هرگز ولی بردمی بالا را نیاز آن اولویت موقتی

 یافتن بودبه برای را زیادی انرژی و وقت ،(سلامتییعنی  پایین طبقه نیاز) شود علاجلصعب ابیماری  مبتلابه کهیدرصورتکار و ثروت، 

 ازخواهدب کارش به یافتنبهبود  صورت در احتمالاً و بالید خواهد موفق فرد یک عنوانبه تشیموقع و کار به همچنان اما کند،می صرف

 [20] (1997،کولت )هیکس،. گشت
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 [20] (1997،کولت )هیکس، دارد: وجود انسان نیازهای مراتبسلسله در مختلف سطح پنج مازلو، تعریف طبق 

 ورترض در جهت بقا و ادامه حیات که هستند نیازهایی تریناساسی و ترینابتدایی شامل نیازها این -فیزیولوژیکی  نیازهای-1

 ازهانی مراتبسلسله در نیازها ترینغریزی و تریناساسی این سطح از نیازها، که داشت عقیده مازلو ؛خواب و غذا هوا، آب، مثل دارند،

 .گیرندنمی قرار اولویت در نیازها بقیه نشوند برآورده هاآن تا زیرا هستند

 امّا ،بنداییم اهمیت بقا برای نیز امنیتی نیازهای خوب ارضا شدند، نسبتاًنیازهای فیزیولوژیکی  کهیهنگام– امنیتی نیازهای -2

 از ستا عبارت امنیتی نیازهای از هایینمونه این نیازها همان نیاز به حفظ جان هستند. .نیستند فیزیولوژیکی نیازهای اهمیت به

 .منزل مسکونی و ثابت شغل داشتن

به  یابیدست باطات دوستانه،ارت اجتماعی، رشیپذ معاشرت، خاطر، تعلّق ،وابستگی شامل نیازها این - اجتماعی نیازهای -3

 .هستند اساسی امنیتی، نیازهای و فیزیولوژیکی نیازهای از کمتر نیازها این مازلو عقیده به. است عاطفه و عشق ،رفاقت

 این. یابدمی اهمیت ،شدنواقع ورداحترامم به نیاز اجتماعی، و امنیتی فیزیولوژیکی، نیازهای ارضاء از پس - احترامی نیازهای -4

 .یابدمی انعکاس پیشرفت و اجتماعی شناخت شخصی، هایارزش خود، به احترام در که است چیزهایی به نیاز شامل نیازها

 خودآگاه و افرادی خودشکوفا، هایانسان. است مازلو مراتبسلسله در نیازها سطح بالاترین این - خودشکوفایی نیازهای -5

 [20](1997،کولت )هیکس، .هستند شخصی رشد به مندعلاقه

 

 

 هرم نیازهای مازلو -2-1دیاگرام 

 

 :انسان اساسی نیاز پنج -ویلیام گلسر تئوری انتخاب -2-1-2



 23ایده سنجش شایستگی                                                             

 

 اصلی زنیا جپن هاانسان که است رسیده نتیجه این به تجربه، و تحقیق هادهه از بعد انتخاب، تئوری گذارانیبن سر،گل ویلیام دکتر

 رابطه و تعامل در را نیازها این ارضای ما که اینجاست نکته. کند ناخرسندی دچار را وی تواندیم هاآن از یک هر ارضای عدم که دارند

 -4 خاطرتعلق و عشق -3 قدرت -2 بقا -1 :از اندعبارت انتخاب تئوری دیدگاه در انسان اساسی نیازهای .میکنیم جوجست دیگران با

 روابط نکهیا علت. است رفتهازدست یا دهیدبیآس روابط ،هاانسان ناخشنودی اصلی منشأ انتخاب، نظریه طبق لذت. و تفریح -5 آزادی

 بر خود تحمیل برای دائمی اصرار این و کنندیم دیگران کنترل در سعی خود عمر تمام در هاآن که است این ندیبیم آسیب هاآدم

 از نیز دیگران کنترل برای تمایل .برود بین از گاه و ببیند آسیب هایدوست از بسیاری و مشترک یهایزندگ شودیم باعث دیگران،

 جامعه و شناسان روان ،شناسان انسان میان در دیرینه بحثی داریم، نیازهایی چه هاانسان ما نکهیا .است همراه ما با نوزادی دوران

 [21](2012سر،گل) .دارد ادامه هم هنوز البته و است شناسان

 هدیدت را منافعشان و امنیت و زندگی آنچه هر بنابراین؛ کنند زندگی امنیت در و باشند زنده دارند دوست هاانسان همه -بقا  -1

 نیاز درواقع دهدیم خرج به خساست آینده، ترس از که ثروتمندی. نیست حیات اصل در فقط بقا به نیاز. است نامطلوب برایشان کند

 .کندیم خرج دارا، فرد یک متعارف حد در و ردیگینم سخت که خود همتای در مقایسه با دارد بیشتری بقای به

 .مینامیم قدرت به انسان نیاز خلاصه طوربه را پیشرفت و دیگران از سبقت ،ییجویبرتر به هاانسان تمایل -قدرت -2

 .کند دریافت عشق و بورزد عشق خواهدیم انسانی هر - خاطرتعلق و عشق -3 

 خلوت. کند زندگی دارد دوست خود که طورآن دیگران یگرمداخله بدون بتواند تا دارد آزادی به نیاز انسانی هر -آزادی  -4

 .است آزادی قلمرو از بخشی نیز هاانسان

 ییجوکام و خنده ،یادگیری برای انسان تمایلات از یامجموعه بنابراین؛ اندگفته هم یادگیری پاداش را تفریح -لذت  و تفریح -5

 [21] (2012گلسر،) مینامیم لذت و تفریح را دنیا از

 طوربه ولو نیازها این از کدامچیه فردی در اگر .است انسان نیترخوشبخت او شود، ارضا کسی در فوق گانهپنج اساسی نیازهای اگر

یم تشکیل را انسانی جامعه اکثریت که هاانسان بقیه .داد جای دناخرسن کاملاً  یهاانسان زمره در باید را او نشود، برآورده نسبی

 فاوتمت انسانی به انسانی از ،نیازها این است که نیا ،نکنیم فراموش است بهتر که یانکته .رندیگیم قرار دو این حدفاصل در ،دهند

 زارتو مقام به رسیدن وغمشهم تمام یگرید ولی باشد نداشته هم کوچک اداره یک ریاست به تمایلی کسی است ممکن مثلاً. است

 مام شودت جانش بهای به که بزند دست یخطرناک کارهای به کسی است ممکن یا ؛نیست یکسان فرد، دو این در قدرت به نیاز ،باشد

 شرایط در. نکند را کار این فنی، توانایی و مالی نیاز رغمبه دیگری و( دهدیم انجام نمایشی کارهای موتورسیکلت با که کسی مثل)

 کندیم چک را درها همه خواب، از قبل شب هر که کسی یا .کرد جستجو بقا به هاآن از یک هر نیاز میزان در باید را علت مساوی

 اطرافیانش به عاشقانه کسی است ممکن .کندینم را کار این برابر شرایط در که کسی تا دارد امنیت به بیشتری نیاز باشند، بسته که

 آن ولی نیاورد تاب روز یک از بیش را عزیزش از دوری است ممکن یکی. کند برخورد روحیب و خشک خیلی دیگری ولی بورزد مهر

 یکسان هاانسان در نیز خاطرتعلق و عشق به نیاز بنابراین ؛نباشد تنگدل و کند زندگی وی از دور هاماه مشکلی چیهیب بتواند عزیز

 این اشیمعن الزاماً نکند، مداوم ابراز را محبت این دیگری و کند علاقه ابراز دیگری به مدام زوجین، از یکی اگر حساب این با. نیست

 گفت باید نیاز این خصوص در .است خاطرتعلق و عشق به او کمتر نیاز در ماجرا این علت. ندارد دوست را همسرش دومی که نیست

 کندیم محبت بیشتر که کسی) .کنیم دریافت داریم دوست که محبتی نه و میکنیم ابراز که است محبتی آن، سنجش ملاک که
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 دیگری و بگذراند آزادانه را زیادی اوقات باشد داشته دوست کسی است ممکن نیهمچن .(است بیشتر او در خاطرتعلق و عشق به نیاز

 کمتر دیگری و تفریح و یریادگی به مندعلاقه بسیار کسی است ممکن باشد؛...(  و خانواده دوستان،) گروه در بخواهد

 [21] (2012گلسر،)باشد.

یمکه افراد چرا و چگونه رفتار  دهدیمتئوری انتخاب توضیح  یطورکلبه :دیگویممترجم کتاب تئوری انتخاب،  علی صاحبیدکتر 

یک  زندیمد است هر آنچه از ما سر تئوری انتخاب معتق .کندیمشیوه کارکرد مغز آدمی را برای صدور رفتار تبیین  . این تئوریکنند

غذا خوردن یک رفتار است، دعوا کردن یک رفتار است، دیر سر قرار رفتن یک رفتار است، خشمگین شدن یک رفتار  ؛رفتار است

 و است، غمگین و افسرده شده یک رفتار است، نگران و مضطرب شدن یک رفتار است، هذیان یک بیمار سایکوز نیز یک رفتار است

 هدف هر رفتار، ارضای یکی از پنج نیاز اساسی ماست اً یثانو  اندیهدفو معطوف به  شوندیماز درون ما برانگیخته  اولاً ه رفتارها هم

افراد در ارضای  کهیهنگامتئوری انتخاب معتقد است  .است بقا و زنده ماندن، آزادی، تفریح، قدرت، عشق و احساس تعلق که شامل

زشان را تا شاید بدان وسیله نیا کنندیمیعنی رفتار و عمل خاصی را انتخاب ؛ زنندیم، دست به رفتار شوندیمنیازهای خود ناکام 

تئوری انتخاب یک تئوری مبتنی بر روانشناسی کنترل  .است موردنظرهدفمند است و هدفش ارضای نیاز  برآورده کنند. این رفتار

 .رفتار کنونی ما نیست کنندهنییتعما اثر شگرفی داشته است، ولی  درونی است که معتقد است گذشته بر زندگی کنونی

 در میتوانیم است، متفاوت دیگر فرد به فردی از هاآن به نیاز میزان که دانستیم و شناختیم را هاانسان اساسی نیازهای که حالا

 تیدرنها و یدببین آسیب انسانی روابط در یازهان این است ممکن چگونه که بگوییم ریزتر طوربه و برداریم بلند گام یک بعدی بحث

 [21] (2012گلسر،) .شوند منجر ما ناخشنودی به

 نیازهایشان ارضای بین که شودیم ایجاد آنجا مشکل اما هستند خود اساسی نیازهای ارضای درصدد یکدیگر، با تعامل در هاانسان

-3 قدرت به نیاز میزان حوزه در تضاد-2 بقا به نیاز میزان حوزه در تضاد-1 :دارد کلی حالت پنج تضاد این که دیآیم پیش تضاد

 حالتی در روابط بهترین .لذت و تفریح حوزه در تضاد-5 آزادی به نیاز میزان حوزه در تضاد -4 تعلق احساس و عشق حوزه در تضاد

 خاطرتعلق و عشق به طرف دو نیازباشد؛  کم ،آزادی و قدرت به طرف دو نیاز :باشد زیر فرمول طبق نیازها میزانکه  ردیگیم شکل

 زندگی در انکدامشچیه. اندکردهازدواج یکدیگر با مینا و علی برای مثال، باشد. متوسط، بقا به طرف دو نیازباشد؛  زیاد، تفریح و لذت و

 یلیخ همچنین ؛(است کم نقدرتشا به نیاز. )نیست قرمز خط برایشان، حرفشان نشاندن کرسی به و کنندینم یطلبقدرت، مشترک

 ،حالنیدرع هاآن ؛(است کم هم یکدیگر از آزادی به نیازشان) بگذرانند دوستانشان با یا خلوت در را زیادی زمان که نیستند نیازمند

 و ندکن تفریح دارند دوست و( بالاست خاطرتعلق به دو هر نیاز که است معلومکنند )یم محبت و وزرند می عشق یکدیگر به بسیار

 هم کنار در را لذت و تفریح این است، کم نیز آزادی به نیازشان حالنیدرع چون و بالاست هم حشانیتفر و لذت به نیاز) رندیبگ یاد

 هستند اعتنایب زندگی به خیلی نه و دهندینم خرج به خساست مثلاً و رندیگینم سخت خیلی را زندگی ،حالنیدرع هاآن .(هستند

 گفت توانیم گانهپنج نیازهای از هرکدام میزان سنجش با .(است متوسط هاآن در بقا به نیاز) فتدیب خطر به تشانیامن و زندگی که

 نای انتظار در خوبی چنداننه آینده تا کنید عوض را " ادیز" و "کم " جای فقط است کافی حالا. هستند خوشبختی زوج هاآن که

 [21] (2012گلسر،) .باشد دونفره کوچک خانواده

شدهبا توجه به مطالب  سان ذکر سان برآوردهما میزان موفقیت در  تحقیق یک، در درباره نیازهای ان ازلو که م کردن و رفع نیازهای ان

 و طراحی گردد موفقیتابزار سخخنجش و امتیاز گذاری کردیم تا  یبندچارچوب، ر دانشخخمندان نام بردند را، لیسخختدیگ گلسخخر و و

کند و بداند در رفع چه نیازهایی  یزیربرنامه اشدرونی زندگی و عملی، بتواند برای و رفع نیازهای طوربه، هر فردی این ابزار لهیوسبه

ی ابزار مطابق با نیازهای نیا کند. یزیربرنامه ،هاآنو برای مرتفع کردن  بودهموفق  مترنیازهایی کچه کردن  برآوردهموفق بوده و در 
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 اطتبار بسیاری از افراد برای مثالاست.  شدهیطراحو آمد، از نیازهای زیستی تا نیازهای ارتباطات و احترام، که در هرم نیازهای مازل

لی است که انسان متمدن امروز، در طی مراحل تکاملی خود از انسان شکارچی ا؛ این در حنگرندینمیک نیاز،  عنوانبه با طبیعت را

زندگی شهرنشینی و صنعتی، نیاز مبرم به ارتباط با طبیعت دارد و ذات رض فیزیکی و روانی عوادلیل  به به انسان کشاورز و صنعتی،

 .شودیممفصل بحث  طوربه 4 فصل در نیاز دارد. در مورد موضوع مثال،گذراندن اوقاتی را در دامن طبیعت،  به وجودش

سم نمره عمر،  ستگی با دارا بودن مکانی شای سنجش  صددایده  شدیمازهای افراد کردن نی برطرف در سطوح پایین با ؛ هم نیازهای 

و هم  شخخودیمو باعث افزایش نمره عمرشخخان  شخخودیمبرطرف  تریغن، مانند نیازهای زیسخختی که به کمک افراد تربضخخاعتکمافراد 

رف شخخدن نیازهای در جامعه، باعث برط هاآنو نظر  رأیبالا رفتن نمره عمرشخخان و غالب شخخدن  واسخخطهبهکه  تریغننیازهای افراد 

شارکت حداکثری  هاحکومتو  هادولت از طرف دیگر نیاز و ؛شودیمسطوح بالاتر مانند احترام  سالم و م که همان برقراری جامعه 

مانند پرداخت مالیات، بیمه، رعایت نظم و قانون، اجرای قوانین رانندگی و کاهش سخخخوانح، کاهش جرم و  المنفعهعاممردم در امور 

را  مختلف افراد کاربرد داشخخته و نیازهای متفاوت تواندیم. ایده سخخنجش شخخایسخختگی در همه جوامع گرددیم.. برطرف جنایت و .

مشکل نیاز سطوح پایین هرم برطرف شده است و بیشتر مشکلات  معمولاًبرطرف سازد؛ بخصوص در جوامع صنعتی و پیشرفته که 

مختلف را با توجه به  یهازوجبا دارا بودن سخخامانه ازدواج علمی،  ایدههمچنین این  و احترام وجود دارد.و نیازهای ارتباطی، عاطفی 

شترین  یازهاین ضاد و بی شق، آزادی و تفریح و لذت دارند، با کمترین ت  کندیموفاق، به یکدیگر معرفی متفاوتی که در بقا، قدرت، ع

 ازدواج صورت گیرد. طرف دوبا تصمیم و توافق  تیدرنها که تا

یم، مشخخابه هم شخخانیازهایننرمال، کلیت  لتولی در اکثر افراد، در حامتفاوتی دارند  یازهاینافراد مختلف  دیگر اینکه،مهم  مطلب

شند صاحبهاز  یکیدر؛ با صاحبه ،هام سیار موفقشوندهم شد که معلولیت حرکتی دارایو  ، فرد ب سیده  ست و وقتی از او پر  بوده ا

نامه رانندگی ذ گواهیت که ضمن برشمردن چند موفقیت، اخبوده اس توجهجالب، پاسخش چه بود تانیزندگت بارز و شاخص موفقی

، مشکلات جابجایی و دلیلش این بود که رانندگی تا حد زیادی برشمرد اشیزندگمهم  هایموفقیتیکی از  عنوانبه معلولین را ژهیو

گواهینامه رانندگی، برای افراد سالم موفقیت شاخص و  درگرفتنت ؛ این در حالی است که در حالت طبیعی، موفقیکردیماو را حل 

 .شودینممحسوب  بارز

وند استخراج ش ندگی متعادل و سعادتمند،، خدمت به مردم و زیخوشبخت موفقیت، یهاتمیآدر طراحی این ابزار، سعی گردید کلیه 

و  یگذارارزش، و متخصصاز افراد موفق  متشکل( Expert panel)تخصصی  یهاگروهرا طبق نظر  هاآن، یبندچارچوببعد از و 

همه  ر، این ابزاگریدعبارتبه در تمامی ابعاد زندگی سنجیده شود؛ را راد، میزان موفقیت افهاآنتوسط  گذاری گردند تا بتوانامتیاز

انجام  اشیزندگدر  خواهدیمی موفقیت، خدمت به مردم، مفید بودن، خوشبختی و وجهه اجتماع عنوانبهآن کارهایی که یک فرد، 

 .کندیمبدهد را، لیست و امتیاز گذاری 

مقام و سایر  ، پست،درآمد ، ثروت،ر و اشتغال، تحقیقات و اختراعاتعلم، هنر، ورزش، کا در، قصد نداریم موفقیت در این ایده

دقیق  یبندطبقهو  یبنددرجهو دارای  اندشدهنجیده در طول تاریخ، س قبلاً بسنجیم؛ زیرا همه این موارد جداگانه  طوربهرا  هاموفقیت

جهت  ییهاآزمون، مسابقات و بارکیچند سال  ماهیانه، فصلی، سالیانه یا طوربهمختلف  یهازمانو در  باشندیم یاافتهیتکاملو 

 یکن؛ لشودیممعتبر اعطا  یهالمداارک و آن، مد افراد موفقو به  شودیمدر آن موضوع یا رشته، تدارک دیده  هانیبهترانتخاب 

قیت موف. است نمره عمریا  موفقیت در زندگی است که نتیجه و حاصل این سنجش، امتیاز موفقیت هدف ما در این تحقیق، سنجش

اد و ، موفقیت متعادل در تمام ابع؛ بلکهباشد تواندینمام ، ثروت، ورزش، کار، پست و مقعلم در زندگی، فقط در یک یا چند بعد هنر،

 لاً قب) و خوشبختی را تضمین نماید. بطوریکه رضایت باطنی ؛ونددیپیم به وقوع هاآنبا حفظ تعادل بین  ازهاینشدن تمامی  برآورده

، با موفقیت در یک بعد، دچار اشتباه یا غرور و ممکن است برخی از افراد (بحث گردید " یزندگموفقیت در تمام ابعاد "در مبحث 

ییازآنجا، غافل شوند و و خدمت به همنوع اجتماعی هایموفقیتو از  دنبدانفردی  یدستاوردهاط در موفقیت را فق شوند و یا اینکه
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 جانبههمهلذا موفقیت هر فرد باید زنجیر به هم اتصال دارند،  یهاحلقهو تمام افراد جامعه مانند  انسان موجودی اجتماعی است که

فرد به دلیل عدم آگاهی  در مواردی که .باشد روندهشیپنیز، سالم، پویا و  کندیمدر آن زندگی که فرد  یاجامعهو متعادل باشد تا 

مشکلات و  بعداً  کسب نکند، هیچ موفقیتی هاآنشود و در غافل مهمی  یهاتمیآاز  ،هاآن یهایدگیچیپو  روانیروحی  یازهایناز 

 .تحمل خواهد شدرا م یریناپذجبراننی یا اجتماعی رواجسمی،  یهاخسارت

جمعی و  یریگمیتصمو روحیه تفکر و بینش ارجحیت منافع جمع بر منفعت فرد  جامعه فعلی ایران این است که معضلاتیکی از 

نافع شخصی مصلحت عامه و فرهنگ منافع ملی حتی در افراد موفق و یا مدیران و مقامات هم وجود ندارد و بیشتر افراد به فکر م

اجتماعی نسبت  هایموفقیتفساد در جامعه وجود دارد و  یکاری، اختلاف طبقاتی وزیادی مانند فقر، ب شکلاتخود هستند و لذا م

ا در نظر ب ایده سنجش شایستگی، لذا ؛فیت محیط اجتماعی بسیار پایین آمده استبسیار ضعیف است و کی افتهیتوسعهبه کشورهای 

 هایموفقیتو  هاتلاشزیادی را به  یهاتمیآ ،ابزار سنجش موفقیت و طراحیداشتن اهمیت این موضوع، جهت سنجش موفقیت افراد 

، منافع ملی بر منفعت شخصی ارجحیت دارند یدوستوطناحساس تعلق و  واسطهبه هاآناجتماعی افراد اختصاص داده است که در 

، افراد صورتنیبدیادی را کسب خواهند نمود و و در این راه موفق شوند، امتیازات ز بردارندملی قدم و افرادی که در جهت منافع 

و در جهت  رادارندخود، انگیزه کافی جهت بهبود و ارتقاء کیفیت محیط اجتماعی  و جایگاه اجتماعی جهت بالا بردن نمره عمر

 .کنندیماجتماعی و منافع ملی مشارکت  هایموفقیت

، سمیج هایتواناییمت و با طبیعت، تعادل کار و زندگی، سلا اطتعلق، ارتب با بررسی دقیق در موضوعات احساس در این تحقیق

و ی تخصص یهاگروهز ا ینظرسنج لهیوسبهموضوع دیگر،  هاده، ارتباط اجتماعی، شادی و یزندگ ورضایت از همسر  کیفیت زندگی،

ه همانند ک و ابزاری ساخته شود ودش یگذارنمرهو شایستگی، استخراج و  موفقیت یهاتمیآکلیه  تب و مقالات معتبر، سعی گردیدک

 هم در خود کرنومتریک  این خط کش، اندازه بگیرد؛ همچنین در زندگی و مفید بودن در جامعه را دقیق، میزان موفقیت یکشخط

 .سنجدیمدارد که میزان موفقیت را با توجه به گذشت زمان و عمر 

 

 :یده سنجش شایستگیا پیشنهادی و کاربردهایاهداف  -2-2

 

 :به الگوهای جدید متمدن انساننیاز  -2 -1-2

دن مواجه بونیز  ارتباطات اجتماعی و آن بر نحوه زندگی و تأثیرو  یفناّور آورسرسام سرعتبهبا توجه  جوامع پیشرفته در امروزه

 یهاوهیشنیاز به  مجموعاًدید، یازهای جو ن هاخواستهآن  تبعبهو  با سرعت انتقال بالا با حجم وسیعی از اطلاعات و ارتباطات افراد

مورد  عملاًکه  ستیزطیمحدر نظر داشتن دو موضوع مهم اخلاق و  نیهمچن .شودیماجتماعی، احساس  یزندگ وارتباطات جدید 

 .ضروری به نظر می رسدجدید زندگی اجتماعی که همه این موارد را در نظر داشته باشند،  هایروشواقع شدند، نیاز به  یاتوجهکم

 سوق داده شوند و کمال اجتماعی برانگیخته کند و هرچه بیشتر به سمت یهاعرصهکه انگیزه افراد را در مشارکت تمام  ییهاروش

ی انجام شود که ایده سنجش اقتصادی، وقت و انرژ ازلحاظ ییهانهیهزداشته و  وخطاآزمونجدید زندگی اجتماعی،  هایروشبرای 

و برآورده کردن نیازهای  کمال به وخطاهاآزمونزمان، انجام تحقیقات و  باگذشتباشد که  تواندیمنو  ایهروش شایستگی، یکی از این

 جوامع برسد.



 27ایده سنجش شایستگی                                                             

 

 

 – آن یکاربردهانمره عمر و -2– 2-2

 بالاتر باشد، بیانگر میزان موفقیت نمره عمراست که هر چه  نمره عمر، امتیاز موفقیت یا ابزار سنجش موفقیتنتیجه و خروجی  

پس از امتیاز گذاری هر گزینه ، Expert panel)) در این تحقیق، گروه کارشناسی ؛باشدیمبیشتر فرد، در زندگی  و مفید بودن

 ،. توضیح اینکه این عناوینبه شرح ذیل، تعریف نموده استمشخص، عناوینی  یهامحدودهنیز در  عمرموفقیت، برای هر نمره 

 ازادبیات فارسی  نهیدرزم با کمک افراد متخصص توانیمنگارنده تعیین گردید و لذا در آینده  وگروه کارشناسی  نظرو با  یقرارداد

 :استفاده کرد یترمناسب عناوین

 هاموفقیتجدول دهک  -2-1جدول 

 

و  رندیگینمدر هیچ دهک موفقیت قرار ، باشد ترنییپاافراد از یک حدی  نمره عمر که یزمانه کارشناسی، بنا به پیشنهاد گرو

 عنوانبه هاآن، از قرار گیرد مذکور یهادهکو در  دواز یک حدی بالاتر ش نمره عمر هکیدرصورتد و نندار عنوانی گونهچیه

نمونه، الگو، مفاخر، مشاهیر نامدار، مفاخر  کامیار، کامیاب، کامروا، فرهیخته،با عناوین  که گرددیمجامعه یاد  ملی یهاستهیشا

 توضیح خواهیم داد.را  ملی یهاستهیشا یکارکردها باحث بعدی،در مکه  شدند یگذارنام یقرارداد طوربه، ماندگار و اسطوره

تا زمان حال، بر اکثر جوامع از گذشته  جایگاهی کهایده سنجش شایستگی و نمره عمر، ایجاد جایگاه اجتماعی است.  هدف کلی

بر  یسمرریغ صورتبهد از ثروت، نیز، بعو هنر  تحصیلات ،مواردی مانند اخلاق البته بشری حاکم است، جایگاه بر مبنای ثروت است.

، مت، هوش و تحمل است که برای همه، بازتاب چهار فضیلت خلاقیت، شهاجایگاه بر مبنای ثروت بودند. مؤثرجایگاه اجتماعی 

 یگاهیجا . جایگاهی که قرار است نمره عمر ایجاد کند،است و رفاه ینیامنیازهای زیستی،  کنندهنیتأم است و همچنین احترامقابل

 که درباره آن و ... ستیزطیمح، ارتباطات اجتماعی، خدمت به جامعه و لاتیتحص موارد دیگر مانند اخلاق، اضافهبهبر مبنای ثروت، 

 .شودیمتوضیح داده  مفصلاً 5و  4در فصل 

 

 – ایران یهااسطورهتشکل مفاخر و  -3-2-2

 نمره عمر          

و  دهک موفقیت 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

 شایستگی

مفاخر  اسطوره

 ماندگار

 ریمشاه

 نامدار

 و عنوان موفقیت امیارک کامیاب کامروا فرهیخته نمونه الگو مفاخر

 شایستگی

 دهی ضریب نظر 0.2 0.4 0.6 0.8 1 10 20 50 70 100
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عنوان  10جزو  کهیدرصورت، آمد به دست عمرشانموفقیت یا نمره افرادی که توسط ابزار سنجش موفقیت سنجیده شدند و امتیاز  

 یهااسطورهمفاخر و  تحت نام احتمالاً) ، عضو شوند()تشکل مردمی NGO یک در توانندیمافراد موفق  عنوانبهجدول فوق بودند، 

و کشوری الگو  دئالیا یاجامعهاخت و س یسالارستهیشا وه، جهت تحقق آرمانو اهداف این گر مزایا از و ضمن برخورداری (ایران

 در دنیا، کمک نمایند.

، مفاخر رفی افراد نمونه، الگو،ایران، شناسایی و مع یهااسطورهتشکل مفاخر و و  ایده سنجش شایستگیاینکه، هدف  توجهقابلنکته 

سنجش موفقیت در تمام ابعاد زندگی ، ایده نیست، بلکه هدف این ییتنهابهورزش یا حتی اخلاق،  ، هنر،مشاهیر و اسطوره در شغل

 است.و نیز سنجش میزان خدمت به جامعه 

 :دارای اهداف مهمی به شرح ذیل است ایران یهااسطورهتشکل مفاخر و  یطورکلبه

 ،افراد موفق، مفید، شایسته از دارشناسنامه از به یک مخزن و بانکدر جامعه، نی یسالارستهیشا رسیدن به هدف بزرگ برای -1

 ، این نقش را ایفا نماید.تواندیمنمونه و الگو است که این تشکل 

، اعتبار اعضا تکتکو برای خود و  شودیم، تشکل قدرتمند خودکار طوربهبا جمع شدن و گرد هم آمدن افراد موفق در یکجا،  -2

ه ایران باشد، اعتبار زیادی را ب یهااسطورهو یک فرد موفق یا الگو و نمونه، عضو تشکل مفاخر  عنوانبهآور است. اینکه یک شهروند، 

اجتماعی و اخلاقی افراد باشد و  یهاهیسرمامانند بانکی باشد که سرمایه آن علاوه بر پول، سایر  تواندیماین تشکل همراه دارد. 

 افراد موفق و شایسته باشد. یهایستگیشا، اخلاقیات و هاموفقیتپشتوانه آن تمام 

فقیت مو) یچندبعد( به و شهرتموفقیت در کسب ثروت ) یبعدکی، نگرش، انگیزه و تلاش افراد را از هاسطورهامفاخر و تشکل -3

 .کندیمدر کسب ثروت، تحصیلات، هنر، اخلاق، سلامتی و ...( تبدیل 

یممعه را تعیین همه افراد جامادی و معنوی  موفقیت مفید بودن و ، میزانهااسطورهابزار سنجش موفقیت و تشکل مفاخر و  -4

عملکرد ، از (و ... یگذارهیسرما ،کار ،ازدواج)دوستی، باهم ارتباط اجتماعی داشته باشند  خواهندیمافرادی که ، تا در سطح جامعه کند

 مستند آگاه باشند. صورتبه هم زندگی هایموفقیتو میزان  گذشته

 

 

 – یسالارستهیشاتحقق  کمک به-4-2-2

ستگیهدف  ترینمهمو  چهارمین شای سنجش  ضر، در جامعه ایران، در  یسالارستهیشاتحقق ، ایده  ست. در حال حا در جامعه ا

تا نهایت شایستگی، لیاقت و توانمندی تلاش  تواندیمزیادی وجود دارد و هر فرد به سهم خود  معضلاتشکلات و م ،بسیاری از امور

سته، امتیاز و احترام قائل  رگذاریتأثد و ، قانونمنشناسفهیوظافراد جامعه،  تکتکنماید و وقتی  شای شوند و جامعه نیز برای افراد 

با روابط و ارتباطات  تواندینمکه هر خسخخی و خاری  ابندییدرمو مردم  شخخودیمدر جامعه حاکم  یسخخالارسخختهیشخخا وقتآنشخخود، 

، ا در جریان پیشرفت جامعه از درونو لذ ردیگیم امور قرار رأسباشد، در  ترستهیشاتر و  اقتیبالشود و هرکه  نیصدرنشنامشروع، 

و جامعه  شودیمبر رابطه سالاری حاکم  یسالارستهیشا تیدرنهاو  شوندیمگذاشته و افراد نالایق حذف  تأثیربر عملکرد دولت نیز 
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سوق  شرفت  صلاح و پی ستگان حمایت و  مردم ابدییمروبه ا شای شرفت، موفقیت  کنندیمقانون از  شبختو خو پی در کل جامعه  یو

شد تا بتوان افراد را  یبرا .ابدییمجریان  شته با ستگی افراد وجود دا شای سنجش   زلحاظاتحقق این آرمان بزرگ، باید ابزاری برای 

 کرد. یبنددرجهلیاقت و شایستگی 

س زیبرانگچالشیک بحث  شای شتن افراد  شتن تخصص یا تعهد، جهت گما عه امور جام رأسته در قدیمی در ایران، بحث در نظر دا

ست که  صص را بر تعهد هابرخیا صص و برخی دیگر تخ سیاری هر دو را تعهد را بر تخ سنجش موفقیت با دانندیممقدم  و ب ؛ ابزار 

یکجا در نظر گرفته است و افرادی که با این  صورتبهتخصص و تعهد را  یهاتمیآمختلف فردی و اجتماعی، بیشتر  یهاتمیآداشتن 

یمهستند که  یاستهیشاتعهد افراد  ازلحاظتخصص و هم  ازلحاظ، هم کنندیمو نمره موفقیت بالایی کسب  شوندیمسنجیده ابزار 

 مناسبی جهت شایسته گزینی در امور مختلف جامعه باشند. یهانهیگز توانند

سته با عناوین کامیار، کامیاب، کامروا،  قبلاًهمانطوریکه  شای شد، افراد موفق و  شاهیر نامدارفرهیخته، نمونذکر   ،ه، الگو، مفاخر، م

رچه و هملی جامعه تعریف کردیم  یهاستهیشا عنوانبهکه توسط ابزار سنجش موفقیت سنجیده شدند را  مفاخر ماندگار و اسطوره

 هاآنگی شایست کردند و قدر امتیاز موفقیت افراد بیشتر باشد یعنی در تمام ابعاد زندگی موفق بودند و خدمات زیادی به جامعه ارائه

 داشته باشند. یترپررنگ، نقش بارزتر و هایالگوسازو  هایریگمیتصمدر  توانندیمهستند و لذا  دتریمفبیشتر است و در جامعه 

ست که در این سیستم، افراد پست و نالایق بدون طی کردن  تیکفایب، یسالارستهیشانقطه مقابل    ترقی و یا یهاپلهسالاری ا

صص کافی، د شتن تخ سطهبها شتن رابطه و یا با تقلب، وا ساد، به  دا ست  یبعدتکمقطعی و یا  هایموفقیتتخلف و ف و  ابندییمد

یبمیوه سیستم  ؛ نتیجه وشودیم هاآنو باعث رشد  کندیماز این افراد حمایت  میرمستقیغمستقیم یا  طوربهسیستم نالایق سالار 

به دلیل داشتن  قینالاسالاری حاکم است، افراد پست و  تیکفایبجوامعی که  در اختلاف طبقاتی است. و یعدالتیبسالاری،  تیکفا

ساد،  صیاتی چون: تقلب و ف صو صتخ ستفادهو  یطلبفر افراد حاکم، ارجحیت منفعت  رأیمخالف به  اظهارنظر، عدم انتقاد یا سو ا

برتر را  یهاگاهیجاو  رندیگیمامور قرار  رأسدر ، ز عدم آگاهی مردما و سوءاستفادهشخصی بجای منفعت جامعه، چاپلوسی و تملق 

 . کنندیمتصاحب 

از طرف دیگر، افراد شایسته و نخبه، نقش به سزایی در توسعه و پیشرفت جامعه دارند که در صورت مساعد نبودن شرایط و خروج 

یم رتریفقذخیره ژنتیکی جامعه،  درازمدتو هم در  دهدیم قرار تأثیراز جامعه، هم پیشخخرفت و توسخخعه فعلی جامعه را تحت  هاآن

ساختارهای  یسالارستهیشابرای تحقق  .شود سترسازی  یسالارستهیشادر جامعه باید  شود که خود مستلزم ب  یلارسانخبهمهیا 

 ش و مشارکت داشته باشندکه افراد شایسته در تصمیمات فکری نق شودیمدر جامعه ایجاد  یسالارستهیشااست و لذا زمانی بستر 

ستگی شای سنجش  سته را به بهترین نحو انجام دهد،  و لذا اگر ایده  شای سنجش افراد  سبی برای تحقق  تواندیمبتواند کار  روش منا

 در جامعه باشد. یسالارستهیشا

، افراد باشدینمحاکم و جاری  یسالارستهیشایک تذکر به افراد موفق و شایسته است اینکه، در جوامعی که  ینوعبهنکته مهم که 

قرار بگیرند،  هاستآن درخورکه  ییهاگاهیجادر  شانیهااقتیلو  هایستگیشا واسطهبهشایسته و نخبه نباید انتظار داشته باشند که 

شوند و در بدترین  هاآنبلکه برعکس،  سرکوب  سط افراد نالایق  ست تو شوند و لذا افراد موفق  هاگاهیجاممکن ا سرانده  شای ته در و 

خود شک کنند، بلکه طی مراحل سخت  یهایستگیشاو  هاموفقیتخود را از دست بدهند و به  نفساعتمادبهچنین جوامعی، نباید 

، یالارسستهیشایکی از اهداف مهم ابزار سنجش موفقیت جهت تحقق  و با مبارزه، برای خود و افراد شایسته دیگر، جایگاه بسازند؛ و

 .باشدیمبه افراد موفق و شایسته و همچنین ایجاد جایگاه برتر  نفساعتمادبهدادن 
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 :حکومتیمناصب  نمایندگان سیاسی و جهتانتخاب افراد شایسته  به کمک-5-2-2

سایر  ستجهت انتخاب افراد در  تواندیممدیریتی  یهاشاخصنمره عمر در کنار  سی )مقامات یهاپ  و ، مدیران عالی میانی (سیا

مانند  ییهاتمیآ. نمره عمر با دارا بودن موضخخخوعات و به کار گرفته شخخخودمچنین انتخاب نمایندگان مجلس و شخخخوراها، و ه اجرایی

 آن را نظرانصخخاحبهمه آن چیزی که برخی از  ،... و سخختیزطیمحجامعه و  میزان خدمت به و از فرد مردم اخلاق، میزان رضخخایت

سطه دتعهد نامیدند  شتنرا در خود دارد و به وا سوزی و خدمت به جامعه ا سته را درمدیریتی،  یهاشاخصدر کنار  ،دل شای  افراد 

  انتخاب نمود. مختلف یهامنصب

 

 :کمک به تحقق توسعه پایدار در جامعه -6-2-2

 یهامتیآو  هامؤلفه، کمک به تحقق توسعه پایدار است؛ ابزار سنجش موفقیت با داشتن یکی از اهداف ایده سنجش شایستگی 

توسعه پایدار، اهداف و  ؛هستو اهداف توسعه پایدار  هاشاخصبا  مقصوداهی هم ، همسو و گی و اجتماعیزیستمحیطاقتصادی، 

یعنی بین توسعه  کندیمدارد که برای رسیدن جامعه به پایداری، به معنای تعادل بین منابع زمین و مصرف آن تلاش  ییهاشاخص

ت و مردم را گرفو پیشرفت صنعتی نباید جلوی توسعه ، ستیزطیمححفظ  باهدف گریدعبارتبهتعادل برقرار باشد؛  ستیزطیمحو 

ر و لذا توسعه پایدار فقط برا نابود کرد  ستیزطیمح، نباید توسعه و رونق اقتصاد باهدفو یا برعکس در فقر و گرسنگی باشند 

 اجتماعی هم توجه دارد.اقتصادی و  یهاجنبهتمرکز ندارد بلکه بر  یطیمحستیز یهاجنبه

 اجتماعی افراد اختصاص هایموفقیتو  هاتلاشزیادی را به  یهاتمیآبا در نظر داشتن اهمیت منافع جمع ،  ایده سنجش شایستگی

 . ابزار سنجشابدییم ی اهمیتمنفعت شخص افراد، منافع ملی در کنار یدوستوطناحساس تعلق و  واسطهبه هاآنداده است که در 

 قتصادا مردمی، کمک به همنوعان، مشارکت سلامتی،، یدوستوطنچون ارتباط با طبیعت، احساس تعلق و  ییهامؤلفهبرای یت موفق

هداف توسعه و اینجاست که با ا دهدیمل شده و به افراد فعال و موفق در این موضوعات، امتیاز آمد و روابط اجتماعی، امتیاز قائو در

و  کندیمو امتیاز گذاری  سنجدیماین ابزار برخی از اهداف کلان توسعه پایدار را در سطح خرد  گریدارتعببه. شودیمسو پایدار هم

 ایده سنجش شایستگی، در قوی دارد که اجرا و عملی شدن توسعه پایدار است که نیاز به یک سیستم و مکانیسم ،ترمهمموضوع 

 مشترک ابزار یهاتمیآ، مقایسه فصل متدولوژی ایده سنجش شایستگی در .کندیمتحقق و اجرایی شدن توسعه پایدار کمک زیادی 

 .آمده است مشروح صورتبه، توسعه پایدار یهاشاخصسنجش موفقیت با 

 

 :اعتباری افراد شاخص عنوانبهزندگی  کارت نمره عمر و-7-2-2 

فاخر متشکل  در و شایسته افراد موفق، رشانعمو به دست آوردن نمره  افراد توسط ابزار سنجش موفقیتبعد از سنجش و گزینش 

عمر یا کارت  زندگی کارت ، یک کارت هوشمند به نامشایسته و این مرحله، افراد موفق در .شوندیمعضو ایران  یهااسطورهو 

((Lifecartهایتموفقسنجش موفقیت، نقاط قوت و ضعف در  اطلاعاتنمره عمر و که در آن کارت،  کنندیمدریافت  تشکل ، از ،

پس از پایان اعتبار، اطلاعات آن داشته باشد و  چندسالهاعتبار یک یا  تواندیماین کارت  عنوان و لقب موفقیت فرد وجود دارد.

 گردد. یروزرسانبه
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 ایی و، حقوقی و قضو بانکی ارتباطی، مالی اعتبار از توانندیمافراد  وداشته باشد  تواندیمزیادی  یکاربردهاو  فوایداین کارت 

مکمل کارت سلامت و  عنوانبه همچنین اطلاعاتی برای اشتغال دارد و .برخوردار شوندمزایا و امکانات عمومی و دولتی  همچنین از

 .شودیمآن توضیح داده  یکاربردهامفصل در مورد کارت زندگی و  طوربه 6در فصل  بعداً کاربرد داشته باشد؛ تواندیم پاسپورت

که ایده سنجش  باشدیم، اعتبار مالی و اقتصادی قانونی و رسمی ازلحاظو شاخص اعتباری افراد در جامعه در حال حاضر مبنا 

 یجتماعاتصادی، شایستگی به دنبال این است که شاخص اعتباری رسمی، نمره عمر شود که بیانگر اعتبار افراد از تمام جهات اعم از اق

 .باشدیمو ...  یطیمحستیز، اخلاقی، (دلسوزی خدمت به جامعه،)

 آورندیمبه دست  یراخلاقیغنامشروع، نادرست، غیرقانونی و  یهاراهاز افراد وجود دارند که ثروت زیادی از  یاعده در همه جوامع

امعه و با در دست داشتن ثروت زیاد، در ج و ...( یبردارکلاهمانند سوداگری مرگ، قاچاق مواد مخدر، قتل و غارت، اختلاس،  ییهاراه)

چون مبنای رسمی اعتبار جامعه، ثروت و پول است. در این راستا ایده سنجش شایستگی که اعتبار و  ؛کنندیماعتبار و وجهه کسب 

سامانه مانند  ییهاسمیمکانو با دارا بودن  دهدیمشایستگی افراد را بر مبنای تمام ابعاد اعم از اقتصادی، اجتماعی، اخلاقی و غیره ارائه 

افراد را در مقایسه  گونهنیاتا حدود زیادی، وجهه و اعتبار  تواندیم، بردیمکه از خرد جمعی بهره  و محبوبیت ظر مردمسنجش ن

، بکاهد و برعکس افرادی که ممکن است پول و ثروت زیادی نداشته باشند ولی خدمات زیادی به جامعه داشتند و شانیمال بااعتبار

 ، از اعتبار و وجهه زیادی برخوردار شوند.باشندیمدلسوز  ستیزطیمحای جامعه و و برپایبند به اصول اخلاقی هستند 

 

 :المنفعهعامبرای کارهای تشویق و ایجاد انگیزه  -8-2-2

عضو، پرداخت  ء، کارت اهداهاهیریخمانند کمک به  و خیر المنفعهعامانجام کارهای باعث تشویق و ترغیب افراد جامعه به  نمره عمر

کافی برای افراد جامعه  اندازهبه، هااسطورهمفاخر و  و تشکل ؛ ایده سنجش شایستگیشودیمغیره  هنرمندان و یات، حمایت ازمال

، این امور را انجام بدهند و اطمینان داشته باشند که انجام المنفعهعامو  رخواهانهیخ یکارها ،به میل خود که کنندیمانگیزه ایجاد 

 هایموفقیتجهت دستیابی به  و شوندیممعنوی آن برخوردار که از اعتبار مادی و  شودیم نمره موفقیت(مرشان )ع باعث افزایش نمره

 .کنندیم یزیربرنامهموفقیت و زندگی سالم و سعادتمندانه  برای را شانیانرژ وقتتمامشان، بیشتر و بالا بردن نمره عمر

ر دو مدیریت اقتصادی  یزیربرنامه، جهت کم کردن فاصله طبقاتی و اعمال بخصوص ایران ومیکی از مشکلات کشورهای جهان س

و سرمایه از سوی  هاییداراو سرمایه افراد است که به دلیل انکار یا کمتر نشان دادن  هاییداراد آمار دقیق از میزان جامعه، نبو

خود را کمتر از میزان  یهاییدارایل دارند که ثروت و اغنیا در کشورهای جهان سوم تما گریدعبارتبه؛ باشدمیثروتمندان جامعه 

که  ییهاتیحماو  هاارانهین است که از پرداخت مالیات و عوارض فرار کنند و از طرف دیگر از آواقعی نشان دهند و دلیل این امر 

مندان نوعی نگرانی در آشکار کردن در این کشورها، ثروت شاید ، بیشتر برخوردار شوند.شودیمدر نظر گرفته  درآمدکمبرای اقشار 

در نظر گرفته شد،  هاآناقتصادی و امتیازاتی که برای  یهاتمیآلذا ابزار سنجش موفقیت با داشتن  ؛ ودارند خود یهاییداراثروت و 

 .کندیمبالاتر ایجاد  نمره عمرخود جهت کسب  یهاییدارااموال و  و هویدا کردن قوی برای اظهار یازهیانگ

 یهاچالشحل مشکلات و کمک به ایجاد انگیزه قوی برای افراد جامعه، در جهت  باعث ،ایده سنجش شایستگی و ابزار آن نینهمچ

نخبگان نسبت به مشکلات، ایمنی در رانندگی،  یتفاوتیب، فقر، هایاخلاقیبخانواده )فساد و طلاق و ...(، اعتیاد،  معضلات مانند مهم

 .شودیم، شکاف طبقاتی و غیره یطیمحستیزسلامت، مشکلات 
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هر شخصی  که کندیمو شرایطی را ایجاد  کندیم و روان یکارروغناجتماع را  یهادندهچرختمامی  ،تحقق ایده سنجش شایستگی

 لاوه دربع .، اجتماعی، انگیزه کافی داشته باشدیطیمحستیزاخلاقی،  مسائلبرای درست زندگی کردن و مفید بودن و فعالیت در 

قومی،  یهایبرترو  هاضیتبع، موانعی چون نمره عمر ایده سنجش شایستگی و سطح کلان و جامعه جهانی، در صورت نهادینه شدن

با  این ایده همچنین.شودیمتسهیل  و رسیدن به آرمان دهکده جهانی روندیم نیاز ب، هاانسان یگذارارزشنژادی و ملیتی برای 

قوی  یازهیانگآوردن  به وجودباعث  یریخطرپذریسک و قانونمندی، احتیاط، رعایت قوانین رانندگی،  چون یهاتمیآامتیاز دادن به 

که در درازمدت منافع مادی و معنوی چشمگیری کاهش یابد  طوربه، هادادگاهخسارات، شکایات و مراجعه به تا حوادث و  شودیم

 به همراه دارد. جامعه دولت و برای زیادی را

 

 :خودشناسی ک بهکم-9-2-2

افراد را در تمام ابعاد زندگی اعم از علمی، هنری، روابط اجتماعی، خوشبختی، سلامتی، اخلاق  هایموفقیتابزار سنجش موفقیت، 

به نقاط قوت و  تواندیمکه در این سنجش، فرد  دهدیمنمره  اثباتقابلبا توجه به مدارک مستند و یا  هرکدامو به  سنجدیمو ... 

از اهداف ایده سنجش شایستگی است.  یکینیا و باشدیم، بخشی از خودشناسی ود در هر موضوع پی ببرد که این موضوعخ ضعف

عنوان کردند. فردی که  خود هایموفقیتوجودی را گام اول  یهانقصدر مصاحبه با بسیاری از افراد موفق، خودشناسی و شناخت 

 حضرت مولانا در چند بیت شعر، به زیبایی حق مطلب را ادا نمود: واقعی است؛ سوادیبخود را نشناخته باشد، 

 اندر استکمال خود، ده اسبه تاخت                  هر که نقص خویش را دید و شناخت 

 کو گمانی می برد خود را کمال                        زان نمی پرد به سوی ذوالجلال 

 لالنیست اندر جان تو ای ذو د                                 علتی بدتر ز پندار کمال 

 

 

 :معنای زندگی و راهنمای عملی موفقیت در زندگی کمک به یافتن-10-2-2

و جامعه شناسان، معنای  نظرانصاحببسیاری از  امروزه .باشندیماز ابتدای زندگی به دنبال یافتن معنای زندگی  افراد معمولاً

. کندیمو معانی مختلفی پیدا  است ریرپذییتغتحولات جامعه،  تأثیرکه تحت  کنندیماجتماعی قلمداد  یک پدیده عنوانبهزندگی را 

نقش الگوی رفتاری  ینوعبهمعنای زندگی افراد جامعه دارند و  یدهشکلو فضای مجازی، سهم مهمی در  هارسانهدر جوامع مدرن، 

ت دارند؛ همچنین نقل جملا یترپررنگ، نقش پسندعامهمجازی و روان شناسان هورافراد مش ، سلبریتی ها،نیبنیازارا پیدا کردند که 

ن در حالی به سزایی دارند؛ ای تأثیرنامحسوس و غلط، در معنا بخشیدن به زندگی افراد،  صورتبه، و کوتاه از فلاسفه غربی نیزپراکنده 

 بزرگ، یشهرهادر جوامع پیشرفته و یا  یفناّور. با پیشرفت دارندعهدهاست که این نقش را در جوامع سنت راهبر، روحانیون دینی بر 

 مثالعنوانبه؛ شوندیم ینگریسطحاینکه به بلوغ فکری و تکامل برسند، دچار  یجابه هاانسانکه بسیاری از  شودیمفراوانی دیده  به

ندان و متفکران مشهور همراه هستند، از تعداد افرادی افرادی که با دانشم تعداد با پیشرفت اینترنت و توسعه فضا و ارتباطات مجازی،

، کمتر است و این قضیه باعث شهرت این هنرمند نماها و پیدا کنندیمخود مخاطب جلب  یهااندامکه هنرمند نماهایی که با نمایش 
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نابجای جامعه نیز  یازالگوس؛ همچنین این قضیه در شودیمآن دانشمندان و متفکران است،  درخورکردن جایگاه اجتماعی که 

ابزار  که خروجی یاستهیشابا توجه به این توضیحات، ایده سنجش شایستگی و افراد موفق و  منفی زیادی خواهد گذاشت. راتیتأث

 باشند. مؤثردر معنا بخشیدن به زندگی افراد و الگوسازی جامعه بسیار  توانندیم، باشندیمسنجش موفقیت 

، نمره عمر و ایده سنجش شایستگی زندگی، نیاز به نقشه موفقیت و شناسایی مسیر موفقیت است؛ موفقیت و خوشبختی در برای

ه در و کارهایی ک جانبههمهاین نقش را ایفا نمایند و فرد موقعیت فعلی خود در مسیر موفقیت را بداند و مسیر موفقیت  توانندیم

که بنیاد آن بر اساس اجماع  نقش راهنما و آیین زندگی را دارد آن، ابزارو ایده این یعنی ؛ شودیمباید انجام دهد، مشخص  اشیزندگ

نشان  واست  شدهلیتشکمختلف و همچنین تحقیقات علمی و کتب معتبر  یهارشتهدر  نظرانصاحبنظر افراد موفق و متخصص و 

 فاصله دارد. یچندبعد، چقدر با موفقیت کامل و اشیزندگهر فرد در طول  دهدیم

و در بسیاری از  باشندیمفکرهای درست و غلط، سرگردان  هستند و در انواع تجربهکمان در ابتدای زندگی خود، خام و جوان

. در دانندینم، حیران هستند و مصلحت خود را باشدیم شانندهیآخود که بستر و زیربنای زندگی  هایانتخابو  هایریگمیتصم

، را ممکن است ندانند سلامتی خود ارزش انرژی جوانی و مثلاً؛ دانندینمخود را  هایتواناییو  اهداشتهبسیاری از موارد ارزش و قدر 

را ندانند و یا ارزش  آموزندیمو خردمندشان، در طول زندگی به او  باتجربهپدر و مادر  که ییهامهارتو  هاآموزش، هاییراهنمایا قدر 

آینده نگرش برای او مهیا کردند را کم بشمارد و این در حالی است با استفاده درست و که والدین  ییهاهیسرمااعتبار، امکانات و 

نماید و لذا با تبعیت و بکار بستن ابزار سنجش موفقیت و قرار دادن خود  دوچندان، موفقیت و خوشبختی خود را هاآناز  یریگبهره

درستی را برای زندگی سالم بسازد و به سمت  یبسترهادر عمل  ،ترگرفتن امتیاز بالا ظاهر با شوقدر در فرایند سنجش و ارزیابی، 

یت و راهنمای عملی برای رسیدن به نقش چراغ راه موفق سنجش شایستگی، موفقیت و خوشبختی واقعی هدایت شود و لذا ایده

 خوشبختی و خدمت به جامعه را دارد.

 ندیگویمو  خورندیم، حسرت کنندیمو به گذشته خود نگاه  سندریم یسالکهنیا  یسالانیمبه سن  که یزمانبسیاری از افراد 

 صورت نیاکه در  آموختیمرا در زندگی داشتیم و به ما راه و رسم موفقیت و درست زندگی کردن را  یرخواهیخفرد  کاشیا

خوشبختی و  یهامؤلفهها و . نکته مهمی که وجود دارد این است که پارامترمیزدیمرا برای خود رقم  یترقشنگسرنوشت بهتر و 

آگاهی کامل داشته باشند  هاآنافراد از  نیترباتجربهو  نیترباهوشانتظار داشت که حتی  توانینمموفقیت در زندگی زیاد هستند و 

خوشبختی در عملی و اجرایی، جوانان را برای موفقیت و  طوربه، یامقالهرا بداند. همچنین در کمتر کتاب و  مؤلفهو ارزش واقعی هر 

موفقیت پرداختند؛ اینکه فرد چه امتیازی از  هایروشگویی و یا به اصول و  یکلبهو بیشترشان  کندیمزندگی هدایت و راهنمایی 

 و جانبههمهاز موفقیت  اشفاصلههر آیتم موفقیت و خوشبختی دارد و در کدام آیتم نقص و ضعف دارد و در کدام آیتم قوت دارد و 

از تجربه افراد موفق جامعه و  یریگبهرهایده سنجش شایستگی و ابزار آن، با  رفتههمیرواست، اهمیت زیادی دارد که  چقدر دئالیا

 بهترین راهنما برای موفقیت در زندگی باشد. تواندیمکارشناسان متخصص، 

یمپیشرفت  تا فرد بداند به سمت باشدیمیکی از اهداف مهم ایده سنجش شایستگی، دانستن تغییرات نمره عمر در طول زندگی 

بخصوص بعد )که در یک بعد  هاانساناست. همچنین این ایده، برای بسیاری از  روندهپسمنفی و  اشیزندگیا برعکس سیر  رود

، هاانسان ، برخی ازکمپل؛ به قول ژوزف کندیمراهنمایی  جانبههمهموفقیت واقعی و  را به هاآنموفق شدند، مانند یک راهنما،  (مالی

ته ، نردبان را روی دیوار اشتباهی گذاششوندیم، متوجه رسندیمو وقتی به آخر نردبان  روندیمدر طول زندگی، از یک نردبان بالا 

و نیز بسیاری از افراد، زندگی یکنواختی دارند و دچار روزمرگی در زندگی خود هستند که ایده سنجش بودند و عمرشان را تلف کردند 
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، از روزمرگی و افسردگی، پیشگیری دهدیمکه برای زندگی و تلاش برای موفقیت در تمام ابعاد زندگی نشان  یاهیروی با شایستگ

 .کندیم

زنجیر، فساد یا  یهاحلقهو چنانچه در هر یک از این  اندمتصلزنجیر به هم  یهاحلقهابعاد مختلف موفقیت در زندگی همانند 

که  شدهیطراحطوری  ر موفقیت فرد ممکن است از همان حلقه پاره شود و لذا ابزار سنجش موفقیت،ضعف وجود داشته باشد، زنجی

تا سنجش واقعی و  را نیز در نظر دارد هاحلقه، ارتباط و تعادل بین این ابعاد و ردیگیمضمن اینکه تمام ابعاد موفقیت را در نظر 

 (مثال داشتن آیتمی مانند تعادل کار و زندگی )برای را از زندگی هر انسان داشته باشد. جانبههمه

 (دغافل بو هاآنکه فرد از  ییهاتیموفق) خلأهابعد از ارزیابی و سنجش افراد توسط ابزار سنجش و محاسبه نمره عمر، با توجه به 

برطرف کردن نقایص زندگی تا فرد بتواند در جهت  شودیمه امتیاز کسب نکرد ارائ هاآنکه در  از کارهایی یانسخهو علایق فرد، 

 کند. یزیربرنامهخود، 

به معنی نداشتن انرژی و  درواقعبودن  زهیانگیباست و  انانسان برای انجام دادن کارها و رسیدن به اهدافش انگیزه، نیروی محرکه 

وجود  یزگیانگیبوتی برای بودن در هر سنی ممکن است بروز کند و دلایل متفا زهیانگیب. کارهاستمحرک کافی برای انجام دادن 

 پای پیش از باشد راهش سر در مانعی و سد هر و ندارد را یزگیانگیب عوامل دارد. اگر کسی در زندگی هدف داشته باشد، بسیاری از

 یاهایرؤکنند باید متناسب با شرایط زندگی، امکانات، علایق و ی خود تعیین مینوع هدفی که جوانان برای آینده .خواهد داشت بر

که در وضعیت نابسامان فعلی، به ثروت کلان  ییهاآنافراد، پول و ثروت شده است و حتی  رویای؛ در حال حاضر هدف و باشد هاآن

، پول نظرانصاحباست که به اعتقاد  کهیدرحالکنند و چگونه استفاده نمایند و این  کارچی با ثروتشان  دانندینمدست پیدا کردند، 

 برای رسیدن به اهداف است. یالهیوسباشد بلکه هدف  تواندینم

که  رسندیمبه چیزهایی  و رودیمپیش  یتصادف شانیزندگ. به همین دلیل دانندینمهدف زندگی خودشان را ، مردم رخیب

 از دست خود کاری است که فقط ،پیدا کردن هدف زندگی. را ایجاد کنند هااتفاقاینکه خودشان آن  یجابه افتدیم برایشان اتفاق

ی کارشناس ییهاتمیآابزار سنجش موفقیت با داشتن  .اندشدههمچنین بسیاری از افراد دچار روزمرگی در زندگی خود  .دیآیبرم فرد

، با توجه ئیجزهدف  هاده، یک هدف کلی و اندشدهشده و علمی، برای افرادی که در زندگی خود، هدف ندارند و یا دچار روزمرگی 

این است که اهدافی که پیشرو  . مزیت ابزار سنجش موفقیت در نشان دادن هدف در زندگیکندیماستعدادهایشان، ایجاد  به علایق و

 است و حاصل و نتیجه تجربه افراد موفق و متخصص است. و علمی یریگاندازهقابل، یچندبعد، دهدیمافراد قرار 

داردهای با استان ییهاخانوادهسیار مفید باشد و ایجاد انگیزه نماید؛ افرادی که در ، بناشادموفق برای افراد  تواندیمهمچنین این ایده 

 ،فقیت داشتندتوقع بالایی از مو شانخانوادهزیادی دست یافتند، ولی به دلیل اینکه  هایموفقیتبه  نکهیبااو  اندشدهتیتربرفتاری بالا 

و رضایتمندی نباشد. ابزار سنجش موفقیت با سنجش میزان موفقیت این  ممکن است فرد شاد جهیدرنتفرد احساس موفقیت ندارد و 

خود مطمئن و خرسند  هایموفقیتکه از موفقیت بالایی برخوردار هستند و از  دهدیمنشان  هاآنکمی و عملی، به  صورتبهافراد، 

خود، نمره عمر  هایتوانایی و هاموفقیتوجه به که با ت کندیمباز  هاآنباشند؛ همچنین مقوله جدیدی به نام خدمت به جامعه برای 

 خود را افزایش دهند و احساس شادی و رضایتمندی بیشتری نمایند.

 

 :هایکاستو  خلأهابا توجه به  افراد برای موفقیت یزیربرنامه -11-2-2
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نیستند و یا از زندگی خود رضایت  شاد هاآنهستند ولی بسیاری از موفق  درآمد کسب ، افراد زیادی هستند که در کار ودر جامعه

و ثروت، چرا از زندگی خود راضی نیستید و احساس خوشبختی و  درآمدموفقیت در کار و  همهنیباابپرسیم که  هاآنندارند و اگر از 

این افراد، که اکثر  میبریمرا بررسی و تحقیق کنیم، پی  شانیزندگاگر گذشته و جزییات  ؛ ودقیقی ندارندشادی ندارید، پاسخ 

با  شانیزندگدر طول  دارند. چنین افرادی، اگر خلأو در بسیاری از ابعاد مهم زندگی نقص یا  بودهدر تمام ابعاد زندگی ن شانموفقیت

برای  توانستندیمو  برندیمزندگی خود پی  فردی و اجتماعی و نیازهای خلأهابه  قاً یدق، شدندیمابزار سنجش موفقیت سنجیده 

 .و تلاش کنند یزیربرنامه هاآنن دبرطرف کر

یمزندگی خود  هایکاستو  خلأهامتوجه ، افراد ضمن اینکه توسط ابزار سنجش موفقیت افراد زندگیاز طرف دیگر، با سنجش 

یومعنمادی و  یهاداشتهاز بسیاری  ،ممکن است اشیزندگ؛ انسان در طول گرددیمنیز مرور  شانیمعنومادی و  یهاداشته، شوند

یم هاآنرا فراموش کند که این سنجش باعث مرور و گوشزد ارزش  هاآن، به دلیل روزمرگی و عادت، غافل شود و قدر و ارزش اش

 .نماید یزیربرنامه هاآنجهت استفاده بهتر از ، احساس شادی و هاآنداشتن  واسطهبه را بیشتر بداند و هاآنقدر تا بتواند  شود

در موفق و چق انجام دهند اندتوانستهرا  ییکارهاچهز زندگی د و تا این لحظه ااستعداد دارن ییهانهیزمچه افراد در مهم نیست 

و با توجه  خود را گرفته زندگی یاهو نکرده  هایکاستد و بعد لیست ود را با ابزار سنجش موفقیت بسنجخ فرد، کهیدرصورت؛ اندبوده

ست ا پرواضح. د شدخواه هاموفقیتییرات شگرفی در زندگی و تغمتوجه  صورت نیا، در دنمای یزیربرنامهبرای زندگی خود  هاآنبه 

 ،برای خود فرد دیر شده است ؛ حتی اگر تصور شودبرای هیچ کاری دیر نیست وقتچیهو  ، ناخدای زندگی خود استیهرکسکه 

 شود. یزیربرنامه ه جامعه و رضایتمندی، خدمت بی زندگی بر مبنای خوشبختی، شادیبسترها توانیم، فرزندانرای ب

 

 

 :افراد برای استفاده از امکانات پزشکی محدود ملاک الویت بندی -2– 12-2

زندگی افراد وجود دارد، محدودیت  ادامه برای امکانات خاصی که برای نجات و امدهای خاص ممکن استپیش برخی شرایط و یادر 

زشکی محدود پرای همه فراهم نباشد و تصمیم گیران مجبور باشند، برای استفاده از امکانات امکان استفاده از امکانات خاص بباشد و 

نوبت  در (... قلب، کبد، کلیه و)ی که برای اهدا عضو که برای ادامه حیات نیاز است، افراد را الویت بندی کنند. برای مثال افراد زیاد

و یا در یک پیشامد اپیدمی، مانند کرونا که تعداد زیادی افراد مبتلا جهت  ارندهستند و همگی برای ادامه زندگی، به آن نیاز مبرم د

 دوجو و به تعداد افراد بیمار دستگاه و امکانات پزشکی د دستگاه ونتیلاتور در نوبت بودندامکانات بسیار محدود پزشکی مانن استفاده از

یمش پی که یسؤالن امکانات و نجات جانشان الویت بندی کنند. افراد را جهت استفاده از ای نداشت و تصمیم گیران مجبور شدند

کی اخلاق پزش آن رااست که پاسخ  یسؤالاین شرایط، چه افرادی جهت استفاده از امکانات در الویت هستند؟  این است که در این دیآ

امتیازی  باید القاعدهیعل، کنندیمدمت هستند و بیشتر خ دتریمفافرادی که در جامعه ولی آنچه مسلم است، اید بدهد خرد جمعی بو 

یکی  عنوانبه تواندیم، ن خدمت، موفقیت و مفید بودن استکه شاخص میزا باشند و لذا نمره عمر داشته بندیالویت  این در خاص

 .وجود داشته باشد و ... ، تعداد فرزندان، سرپرست بودناورژانسی بودن نوبت، ازلحاظ جلو بودنسن،  یهانهیگزدر کنار  هانهیگزاز 
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 :و انتخاب همسر مناسب کاربرد در ازدواج-13-2-2

برای انتخاب  در زمان انتخاب همسر است. ازیموردنو دادن اطلاعات  کردن ، راهنماییایده سنجش شایستگی یکاربردهایکی از 

طرفین، اطلاعات علمی و مستندی کرد عملجسمی، روحی، روانی، خانواده، گذشته و  مسائلفرد برای ازدواج، باید از  نیترمناسب

 .پیدا کنند رافرد  نیترمناسب ازدواج علمیتا بتوانند در سامانه  شودیمصادر  کارت ازدواجبرای افراد مجرد وجود داشته باشد و لذا 

 .شودیمه داد توضیح فصل ششم کتابمورد جزییات آن در  در

 

 

 :کمک به برقراری دموکراسی -14-2-2

 .کندیمو از فساد جلوگیری  پروراندیمحکومت است که تمامی فضایل بشر را در جامعه  یکی از اشکال، یسالارمردم دموکراسی یا

کراسی به شکل دمو به دلیل رشد جمعیت، جیتدربهونان و رم باستان، به شکل مستقیم بود که تکاملی خود از ی دررونددموکراسی 

نداشتند و برابری سیاسی وجود نداشت و افراد  رأیدر رم باستان، همه افراد جامعه حق  تبدیل شد. داشتن نمایندگانو  غیرمستقیم

؛ از اواخر قرن نوزده به بعد، تمام افراد ساکن در یک کشور، شهروند محسوب شدند و سیاسی را داشتند با ثروت معین، حق مشارکت

 از حق مشارکت سیاسی برخوردار شدند. هاآنهمه 

 شوندیممهم دموکراسی، انتخابات است. انتخابات ایمن و دارای کمترین تقلب و تخلف، باعث تحکیم دموکراسی  یهامؤلفهیکی از 

. جامعه شناسان معتقدند که حق اراده افراد و کنندیممشارکت در انتخابات و بدون شک و شبهه،  با اعتماد زیاد و افراد جامعه

 گزینش و انتخاب افراد شایسته است ،. هدف اصلی انتخاباتابدییمانتخابات تحقق  در مورد سرنوشت جامعه، از مجرای یریگمیتصم

است و به شناخت  سختانتخابات، فرایندی  دیتردیبد شد. محقق نخواه یسالارستهیشادموکراسی بدون  ،یاجامعهو لذا در هیچ 

 همشکلات و نیازهای جامعه است و حتی در جوامع پیشرفتاز  ،کاندیداهاو شناخت کافی و دقیق  باشدیم کافی در مورد نامزدها نیاز

 .دیآیممشکلاتی پیش  کاندیداها، به دلیل عدم شناخت کافی هم

تا حد زیادی مشکل  شودیمتوضیح داده  مفصلاً ششم فصلدر  آن رامکانیسم که  یدهیرأو سامانه  شایستگیسنجش  یدها

 یرتأثو بهترین انتخاب را در بر خواهد داشت:  نیترقیدق، دونقطهبر  تأثیرو  یسالارستهیشا باهدفو  کندیمرا حل  شناخت کاندیداها

 طوربهنموده و با در اختیار گذاشتن نمره عمر،  و سنجش بررسی اشیزندگرا در طول  نامزد و عملکرد فرد کاندیدا است افراد بر اول

انتخاب بهتری داشته  با شناخت بیشتر، توانندیمو مردم  گذاردیمم و خدمات فرد کاندید را در اختیار مرد هایستگیشاکمی، کلیه 

بر سرنوشت جامعه،  یریگمیتصمو  رأی دردادنرا  ترستهیشاو  دتریمفو نقش افراد  باشدیمرای دهنده  بر افراد دوم تأثیرباشند. 

ولی با توجه به جدید بودن این ایده، جا دارد  کندیمرا در جامعه تقویت  یسالارستهیشاکه این مکانیسم،  کندیم تریقونافذتر و 

 یاین موضوع تحقیق شود که ات بیشتری انجامکه درباره میزان مشارکت مردم در انتخابات، در صورت اجرای این مکانیسم، تحقیق

 پیشنهاد گردیده است. (تحقیق به)لیست موضوعات نیاز  1در پیوست 
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 :کنترل خودکار جامعه-15-2-2

و این کنترل، نه با دیدگاه  کنندیماخلاق و رفتار کنترل  ازلحاظافراد عملکرد یکدیگر را ایده سنجش شایستگی در جامعه  با تحقق

؛ در سامانه سنجش ردیپذیمتنبیه و مجازات توسط پلیس و قاضی، بلکه با دیدگاه پاداش و تشویق توسط افراد شایسته صورت 

درباره اخلاق، عملکرد و رفتار دیگری نظر بدهند و هر فردی نمره عمر بالاتر داشته  توانندیمرضایت و محبوبیت مردم، همه افراد 

ر خودکا صورتبهافراد جامعه یکدیگر را با عینک شایستگی  صورتنیبدخواهد بود و لذا  تریقوو  ترغالباو  ینظر دهباشد، ضریب 

 .کنندیمکنترل 

 

 

 :غلط یهافرهنگو بازسازی  اصیل یهافرهنگتقویت و احیاء  -16-2-2

 یهافرهنگو  هاسنتو  غلط و اشتباه را حذف یا بازسازی یهاسنتو  هافرهنگدر درازمدت  تواندیمی، ایده سنجش شایستگ

در این ایده، ابزار سنجش موفقیت توسط نظر افراد موفق و متخصص و گروه  کهییازآنجانماید؛  و احیاء اصیل و مفید را تقویت

خاص و امتیاز ندادن و یا حتی امتیاز منفی دادن با تشخیص غلط بودن فرهنگ یا عادتی  توانیم، لذا شودیمسی طراحی کارشنا

ی که در حال درست یهاسنتو  هافرهنگبا بها دادن به  توانیمدر مقابل  آن فرهنگ یا عادت را بازسازی نمود. مرورزمانبه، هاآن

 )جوانمردی، را تقویت نمود. هاآنجش موفقیت، و در نظر داشتن امتیازات بالا در ابزار سن اندشدهمنسوخو یا  باشندیمزوال 

 (اندجملهاز این  و ازدواج پایدار و دادن انرژی مثبت به دیگران یخلقخوش ،یپرستوطنو فداکاری،  ثاریا ،یگریانجیم ،ینوازمهمان

 

 

 :کاربرد تحقیقاتی -17-2-2

 یهاپرسشنامهو  هاینظرسنجو موفق، جهت  نظرصاحب تشکل قوی دارای افراد یک عنوانبه تواندیم، هااسطورهتشکل مفاخر و 

افراد  هو اطلاعاتی ک هادادهد. همچنین مدیریتی و غیره، نقش ایفا نمای ، سیاسی،یشناسرواناجتماعی، اقتصادی،  مسائلدر  تحقیقاتی

، اجتماعی، سیاسی و مدیریتی یشناسروانمنبع و موضوع بسیاری از تحقیقات  واندتیم، دهندیمموفق برای عضویتشان به تشکل 

 و غیره. خوشبختی ، سلامتی،یشاد موفقیت، محبوبیت، مانندموضوعاتی ؛ باشد

یک شاخص کمکی برای مقایسه  عنوانبه توانیمنمره عمر در همه کشورها، ایده سنجش شایستگی و  در صورت نهادینه شدن

یک شاخص مهم،  عنوانبه تواندیم رفاه جوامع و کشورها از آن استفاده نمود؛ نمره عمر، به دلیل جامعیت و مستند بودن،پیشرفت و 

ز های مختلف ا نهیدرزمو ... جهت ارائه آمارهای خود  تحقیقاتی مانند لگاتوم، گالوپ، کاتو مؤسساتکمک نماید و  هاشاخصبه سایر 

 آن استفاده کنند.

و  هاتخصصرا شروع کردیم که قرار است خوانندگان بسیاری با  مدتیطولاندر این کتاب ما بنای تحقیقی بزرگ و  ،تیدرنهاو 

کنند تا پس از چند  ابزار سنجش موفقیت ما را کمک و راهنمایی یهانهیگزو  هاتمیآشدن  ترقیدقتجربیات مختلف در تکامل و 
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با توجه به لذا  در اختیار جامعه قرار گیرد. ،در زندگی و شایستگی سنجش موفقیتجهت ، نقصیبو  افتهیتکاملیک ابزار  ،سال

مختلف، از تمام خوانندگان این کتاب، خواهشمند  یهاتخصصگستردگی و پراکندگی مطالب و موضوعات ابزار سنجش موفقیت در 

انجام و  ، تحقیقات را1پیوست  از موضوعات با انتخاب یک یا چند تا باشندیممرتبط  و تجربه تخصص ،است که اگر دارای دانش

موضوعاتی که جهت تکمیل  برخی ، لیست1در پیوست شدن ابزار سنجش موفقیت ارائه نمایند.  ترقیدقنتیجه را در جهت تکمیل و 

 شدن ابزار سنجش موفقیت، نیاز به تحقیق توسط دانشجویان یا محققین دارد، آمده است. ترقیدقیا 

 

 

 :عمر شاخص نام نیک و جاودانگینمره  -18-2-2

مرده آن است که نامش به  –سعدیا، مرد نکونام نمیرد هرگز ": دیفرمایمسعدی شیرازی، پادشاه سخن، شعر معروفی دارد که 

و عملکرد فرد  اهموفقیتاز مجموع تمام  کهدر زندگی است  و شایستگی بیانگر یک موفقیت کلی ییتنهابهاین شعر  " نکویی نبرند

اخلاق، خدمت  یهاتمیآ. نمره عمر با داشتن موضوعات و است شدهلیتشک، اخلاق و معنویت، یدوستمردمر زندگی همراه با عشق، د

و لذا افراد دارای نمره عمر بالا،  کندیمرا در تمام ابعاد و جوانب ارزیابی و سنجش  افراد به جامعه، مفید بودن و رضایت مردم،

موفق در  انسانی مفید وفراتر از تلاش و پشتکار،  ،درستکاری بکار گیری تمام استعدادشان و با تند که باهس شایسته ای یهاانسان

 .هستند نیک و لذا لایق نام باشندیم جامعه
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 سوم فصل

 طراحی روش
 ابزار سنجش موفقیت
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 :نوع مطالعه -1-3

، ابزار افراد جامعه یهایستگیشا ، خدمات وهاموفقیتسنجش  نجش شایستگی برایدر فصول قبلی گفته شد ایده سهمانطوریکه 

 صورتبه خروجی آن افراد را سنجش نموده و یهایستگیشاو  هاموفقیتسنجش موفقیت را طراحی کرده است که این ابزار میزان 

از نوع تحقیق کاربردی است  ،کردو نمره عمر را طراحی  موفقیت که ابزار سنجش پژوهشی .باشدیم به نام نمره عمرعددی کمی و 

سالهای  ست. در این روش شدهانجام (Triangulation) ولیشنانگتری ، به روش کیفی و با رویکرد 1400تا  1396که در طول  ، ا

ی، . )شریعترودیمبکار  هاآناز  هرکداممختلف، برای استفاده از نقطه قوت  یراهبردهاو با  یریگاندازهیک موضوع از زوایای مختلف 

 [26] (1387دادگری، 

حاکم  یالمللنیب یهانظام -3 افراد موفق و متخصص-2 کتب و متون علمی -1 یهیزاوسه از موضوع شایستگی ، در این پژوهش 

سی دنیا، بر شامل یهاتمیآو کلیه  و مطالعه گردید برر ستگی  شبخ و (مفید بودن)، خدمت به مردم فردی هایموفقیت شای ت خو

اهداف و  ،حاکم( یهانظام -افراد موفق و متخصخخص –این سخخه رویکرد )کتب و متون  با توجه به اسخختخراج گردید و اهآناز  ،بودن

 .این ایده طراحی گردید یکاربردها

 

 :مراحل اجرا- 2-3

 :بررسی متون و کتب علمی-1-2-3

. این و متون علمی، اسخخختخراج گردید بکت بامطالعهموفقیت، مفید بودن در جامعه و خوشخخخبختی را  یهاطهیح ترینمهمابتدا  

اسخخخت. همچنین  گرفتهانجام یپرسخخختوطن مفید بودن و ، خوشخخخبختی،و جامعه موفقیت، خدمت به مردم یهادواژهیکلبررسخخخی با 

 یهاتمیآ، موضخخوعات و فلاسخخفهبط، مطالعه و بررسخخی گردیده اسخخت و با توجه به نظر جامعه شخخناسخخان و مختلف و مرت یهاکتاب

ستخراج گردید.موفقیت ستگی ا شای شبختی و  صهو مقالات بعد از مطالعه،  هاکتاب ، خو شدند و نتیجه و راهکارهای  یسینوخلا

تایج ،در این تحقیق اسخخختخراج گردید. هاآناجرایی   عنوانبهکه  از کتب مختلف اسخخختخراج گردید زیادی اجرایی هایو راهکار ن

شدند یهاتمیآ سنجش موفقیت طراحی  ستون "پس از مطالعه کتاب رای مثال ب .ابزار  عی س ران و وایدنر، فیتأل " تیموفقدوازده 

س پطراحی گردد و یا  ،ابزار سنجش موفقیت یهاتمیآ عنوانبهموفقیت،  یهاستونگردید تمامی موارد مذکور در کتاب در رابطه با 

تان با افراد و دوسیروی شفابخش مهرورزی و صمیمیت که درباره ن یشدین اورت فیتأل " یزندگعشق و "از مطالعه و بررسی کتاب 

ز در بسخخیاری ا شخخد که یریگجهینتکیفیت ارتباط، از این کتاب  آیتمو  ی اسخختخراج گردید، یک توصخخیه و راهکار اجرایباشخخدیم

 .ندگی اشاره کردنداورد در زو دستیک موفقیت  عنوانبهموفق به آیتم دوستان صمیمی و ناب، نیز، افراد  شدهانجام یهامصاحبه

 

 :و متخصص مصاحبه با افراد موفق-2-2-3 

 شدهانجام و اخلاق علمی و پژوهشی، هنری، ورزشی ،اقتصادی ،یاحرفه های مختلف نهیدرزم ،و متخصص افراد موفق مصاحبه با 

ست.  صص فرد موفق و هاده با ،در این مرحلها ستمداران، معل از متخ سیا شکان،  شگاه، پز ساتید دان ، مخترعین، نانیکارآفر مان،ا
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موفقیت در زندگی و همچنین خدمت  یهاتمیآگرفته است و  صورتبهمصاحهنرمندان، مدیران، ورزشکاران و بازرگانان  مهندسین،

ست ستخراج گردیده ا شگاه .به جامعه، ا ساتید دان ر د پژوهشگران ، محققین وبرای انجام مصاحبه از افراد متخصص و کارشناس، از ا

است.  دهشاستفادهو ...  یبدنتیترب، حقوق، هنر، ستیزطیمح، فلسفه، یشناسجامعه، پزشکی، پزشکیروان، یشناسروان یهاهطیح

متخصص و کارشناس نباشند اما به موفقیت چشمگیری رسیده باشند که  ،ییاه نهیدرزمافرادی  اینکه، ممکن است توجهقابلنکته 

در این تحقیق علاوه بر مصخخخاحبه با افراد موفق و متخصخخخص، با افرادی که موفق و فراد موفق نام برد. ا عنوانبه توانیماز این افراد 

گرفته است تا  صورتبه، مصاحبرندیمو یا یک واقعه و پیشامد، در ندامتگاه به سر  یانگارسهلمفید بودند ولی به دلیل یک اشتباه، 

از افراد معلول و نیز افرادی که گذشخخته هموار و خوبی  شخخود؛ همچنین اسخختفاده، در طراحی ابزار سخخنجش موفقیت از تجربیات آنان

خود، بر مشکلات زندگی غالب شوند و در کار و زندگی خود افراد  نامساعدمعلولیت، نقص و یا گذشته  باوجودنداشتند ولی توانستند 

شند،  ست تا از  یهامصاحبهموفقی با سایی  اهآن تجربیات زیستهعمیق صورت گرفته ا شنا ستگ یهاتمیآجهت  شای ی موفقیت و 

 تکتکباز و عمیق انجام شخخخد که برای  سخخخؤالفردی و با  ،یرحضخخخوریغو  حضخخخوری صخخخورتبه هامصخخخاحبه. بهره گرفته شخخخود

تا حدی که نظر جدیدی )مصاحبه تا حد اشباع انجام شد  است. شدهانیبهش و اهداف آن توضیحات مربوط به پژو شوندگانمصاحبه

شکل اپیدمی ویروس کرونا (ن نگردیدبیا سط این تحقیق که م سر. در اوا سبود،  فراگرفتهرا  دنیا سرتا صاحبه م ،از موارد یاریدر ب

 .است شدهانجام فضای مجازی یهارسانامیپ لهیوسبه

 هایارزشجارها و و موضخخوعاتی از جنس هن هاتمیآ، افراد موفق و متخصخخص، هم به شخخدهانجام یهامصخخاحبهدر  در این تحقیق و

که در کنار  باشدیماصلی  سؤالدارای یک  شدهانجام یهامصاحبه. اشاره کردند شمولجهانو موضوعات  هاتمیآاجتماعی و هم به 

 است: شدهانجامجهت تکمیل اطلاعات تحقیق به شرح ذیل  فرعی سؤال آن چند

 :اصلی مصاحبه سؤال 

ستگی و در مورد میخواهیمما  " ستاوردهایی افرا شای شامل آن د شبخت تحقیق کنیم؛ منظور ما از موفقیت  د موفق، مفید و خو

 هایروش و احتمال موفقیت، قوانین موفقیت، هازهیانگ، عنوانچیهبهما  نظر تا این لحظه از زندگی، کسخخخب کرد و اسخخخت که فرد

 تیدرنهاو  سخخختیزطیمحمردم و  جامعه، خدمت بهدر زندگی، بعد  فردی اول موفقیت، ؛ بلکه منظور ماباشخخخدینمو غیره موفقیت 

این موفقیت تحت هر شخخخرایطی، با هر هوش و اسخخختعدادی، با هر تلاش و  حال و محبوبیت اسخخخت. جهه اجتماعیخوشخخخبختی، و

وشبخت ، خباشد؛ به نظر شما به چه فردی موفق، مفید آمدهدستبه کی و با هر اعتقادی، با هر ظاهر و فیزییازهیانگهر  با پشتکاری،

 " ؟دیدانیمرا چه  بارز و شاخص زندگی هایموفقیت؟ ندیگویمو شاد 

 –تکمیلی مصاحبه  سؤالات 

 ؟ به چه نسبتی؟کندیمشرایط زن و مرد برای پیشرفت و موفقیت فرق  ،آیا در جامعه -1 

و مادر، وضخخعیت مالی و پدر  وجودرفاه و آرامش، )اسخخت؟ رگذاریتأث، چقدر بر موفقیت هاآدمشخخرایط اولیه و گذشخخته زندگی -2 

پدر و مادر و  امکانات، رفاه، آرامش، وجود ، داشتنو برعکس کندیمآیا گذشته ناهموار و بد، رسیدن به موفقیت را سخت  (سلامتی

 ؟کندیم و یا بیشتر سلامت جسم و روح، رسیدن به موفقیت را آسان

چه سخخهمی از موفقیت همسخخر و چه سخخهمی از  گریدعبارتبه رد ویت همسخخر و فرزند خود داهر فردی چه نقشخخی در موفق -3 

 با درصد بیان کنید؟ لطفاً؟ دارد موفقیت فرزند خود
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 ؟است فرد و چند درصد شرایط جامعه درصد چند نقشی در موفقیت فرد دارد؟ چه، آنجتماعی هر کشور و شرایط ا -4 

شت)ارتباط موفقیت اجتماعی  -5  سلامت غذا و بهدا ساد اداری، برقراری عدالت و وجود ستیزطیمح، آزادی،  شتن ف  سالم، ندا

ست؟ (و... تیامن ،عادل یهادادگاه شترین تعلق را به جامعه و وطن  چه با موفقیت فردی چی سانی بی  ایهموفقیتو بر  خوددارندک

 چه خصوصیاتی دارد؟ پرستوطن اجتماعی نقش دارند؟ فرد

 انجام داد؟ توانیم ییکارهاچه المللنیبایران در سطح  به نظر شما برای بزرگ کردن نام -6 

 ؟ست؟ ارتباط شادی با موفقیت چیندیگویمه چه آدمی، شاد و خوشبخت ب -7 

 ؟دیدانیم مؤثربودن افراد  یداشتندوسترا در محبوبیت و  ییهاشاخصچه عوامل و  -8 

 انجام دهند؟ توانندیم ییکارهاچه، برای آیندگان اجتماعی طوربهشخصی و چه  طوربهچه  به نظر شما، افراد -9 

 ؟شودیم، چه چیزها و کارهایی باعث احساس رضایت و آرامش شما دیکنیموقتی به گذشته فکر  -10 

 مزایایی؟ چه داشته باشند؟ باید مزایایی هستند، و دلسوزتر دتریمف، ترموفق افرادی که در جامعه آیا-11 

 .معرفی نمایید لطفاً تحقیق بتواند کمک کند؟ در رابطه با موضوع که دیشناسیمرا  خصصیآیا کتاب یا فرد مت -12

 

 :رایج و حاکم در دنیا یالمللنیب یهانظامبررسی  -3-2-3 
ستگی و حاکم رایج یالمللنیب یهانظام شای سنجش  سنجش موفقیت در ارتباط با ایده  شامل نظامو ابزار  سی ،  سی، وکدم سیا را

سعه پایدار، و ستیزطیمحیت نظام مدیر صادی  تو سوئدی، نظام یدارهیسرمانظام اقت سم الگوی  سیالی سو ست، نظام  ، نظام کمونی

سلامی صادی ا شر  و اقت شور حقوق ب شندیممن ستگی دهیا .با شای ستخراج  اهداف و کاربردهای خود و همچنین ، جهتسنجش  ا

نظام  یهاشخخاخصاصخخول و مقالات و نظر افراد متخصخخص و موفق، از  ، علاوه بر کتب،موفقیت و شخخایسخختگی یهاتمیآو  موضخخوعات

ستفاده نمود و یا  و... یدارهیسرما، منشور حقوق بشر دموکراسی، توسعه پایدار، مذکور حاصل  یهانظاماست.  الهام گرفته هاآناز ا

صدها جو ستتجربه  سانی در طول تاریخ ا سانو نتیجه زندگی اجتماعی  امع ان ستن جهت ب هاان شندیمهتر زی شر بهای این  با که ب

 جانی و مالی و گاهی با تخریبخسخخخارات  گاهی با ،جنگ و خونریزی ا، گاهی بیعدالتیب بارا گاهی مصخخخوب و تجربیات  هانظام

 .است ق خرد جمعی جهانی تدوین شدهرا با تواف هانظام، این هاآناست و برای پیشگیری از وقوع مجدد  پرداخت کرده ستیزطیمح

سانی، عقلانیت،  شئون، یآزاد مانند هاییارزشمذکور  یهانظام سدالت، مبارزه با فقر و نابرابری، عییگراکثرتو کرامت ان عه و ، تو

صادی، حفظ  ییشکوفا سند همه جوامع  موردقبولبوده و  شمولجهان هاارزشکه این  خوددارندرا در  و غیره ستیزطیمحاقت و پ

سانی  شندیمان . در حال باشدیم هاآن درآمدنعملی شدن و به اجرا  ترمهم مطلب، هانظامبحث تدوین و طراحی این  رازیغبها ام؛ با

ضر این  سیاری از جوامع، یا عملی اندشدهیطراح دئالیاکه برای زندگی فردی و اجتماعی  هانظامحا شده، در ب  صورتبهو یا  اندن

از اصخخول و  برای برخی یازهیانگسخخطح فردی، و در وجود ندارد  هاآن همه برای اجرای یاسخخامانهو مکانیسخخم و  انداجراشخخده، ناقص

عدم  ،سخختیزطیمح، تخریب تیکفایب یهاحکومتمشخخکلات  وفوربه نیز، و لذا در دنیای امروز ندارد دوجو هانظاماین  یهاشخخاخص

، سعی و ابزار سنجش موفقیتایده سنجش شایستگی  .شودیم و نقض حقوق بشر مشاهده یعدالتیبفقر، نابرابری،  توسعه اقتصادی،

ستخراج  صول و  ییهاتمیآدر ا سیاری از موارد از این  دارد هانظاماین  یهاشاخصاز ا و  الهام گرفته و یا خواهد گرفت هانظامو در ب
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ستگی ترمهمنکته  شای سنجش  شدن  اینکه، ایده  سمی قوی در اجرایی  شد هانظامبرخی از این مکانی  هانظامن این دارد و به عملی 

)متدولوژی(، درباره ارتباط ایده سخخنجش کتاب  پنجم. در فصخخل خواهد بود هانظاممکمل برخی از این  بعضخخاًو  کندیمکمک زیادی 

سی، نظام مدیریت شا ستگی با نظام دموکرا سعه پایدار و ستیزطیمحی سیالییدارهیسرما، نظام تو سو ست، نظام  ، مس، نظام کمونی

 و منشور حقوق بشر بحث خواهد شد. نظام اسلامی

 

 :هاداده لیوتحلهیتجز-4-2-3 

 .اسخخت شخخدهانجامبه روش کدگذاری  ؛ تحلیلانددهیگردتحلیل  ،حاصخخل یهادادهو بررسخخی کتب و متون،  بعد از انجام مصخخاحبه 

 هامصاحبهلماتی که بیشترین بار معنایی در جملات کدر این مرحله تمامی  -کدگذاری باز -1در سه مرحله انجام گردید:  یکدگذار

 -2بودند انتخاب شخخدند  هامصخخاحبهکلمه که دارای بیشخخترین بار معنایی در  500. در این تحقیق حدود ندانتخاب گردید داشخختند،

را ادغام  معناهمبعد کلمات حذف و  و کلمات تکراری شدند بررسی باز یکدهادر این مرحله  -()مقوله سطح اولکدگذاری محوری 

انجام گردید و به  هاآندر این مرحله، روند حذف و ادغام مفاهیم موجود در یک مقوله با یافتن پیوند میان  گریدعبارتبه. گردیدند

شف ر صه هادادهتا  وابط مفاهیم به یکدیگر حرکت کردندسمت ک سجمو  ترخلا ا ب شدهادغام و معناهم شوند و تمامی کدهای ترمن

 مجدد یموردبررسخخخ کدهای محوری ،در این مرحله -کدگذاری گزینشخخخی )انتخابی( -3شخخخوند.  یگذارنام ،محور یا برچسخخخب یک

 هاآن؛ یعنی مفاهیم موجود به یک مقوله با در نظر گرفتن پیوند میان شخخخوندیمقرار داده  تریکلدر یک طبقه  هاآنو  قرارگرفته

شدند:  عنوانبه، درباره موضوع تحصیلات، کلمات زیر شدهانجام یهابهمصاحبرای مثال در متن . اندشدهادغام ستخراج  کدهای باز ا

تحصیل در یک دانشگاه خوب  – موردعلاقهدرس خواندن در رشته  –ادامه تحصیل  –خوب  رشتهکیتحصیل در  –تحصیلات عالی 

شگاه دولتی  – شگاه معتبر  –تحصیل در دان  –رتبه خوب کنکور  –آخرین درجه علمی – صنعتی یهارشته –رشته کاربردی  –دان

سواد دیل تب مستقل کدهای باز مذکور به پنج کد کدگذاری محوری و گزینشی، مراحلطی در  ؛ کهیلیالتحصفارغمعدل خوب  – با

 .رشته تحصیلی – یلیالتحصفارغ یبالامعدل  – رتبه برتر –معتبر  دانشگاه–شدند: میزان تحصیلات 

 

 

 :هاتمیآمختلف برای  یهانهیگزموضوعی و ایجاد  یبندبچارچو -5-2-3

 ریز، (Theme)موضخخوع یا تم  به جزبه، از کل هاشخخباهتبا توجه به خصخخوصخخیات و  ،شخخدهلیتحل یهادادهکلیه  در این قسخخمت 

در یکه ذکر شد همانطوربرای مثال  .شدند یبندچارچوب (property)و گزینه  (item، آیتم )(Theme Sub)یا ساب تم  موضوع

صاحبه سی متون هام صیلات و برر ست که با عناوین مختلف، شدهعنوان یک موفقیت در زندگی عنوانبه، از تح شت را آن ا ند ابراز دا

صیلات  شامل که شترمدرک تحچه هر)میزان تح صیلی و معدل  ، اعتبار(صیلی بالاتر، موفقیت بی صیل، رتبه تح شگاه محل تح دان

صفارغ صیلات  یهاتمیآ عنوانبههمگی  که البته دبودن یلیالتح شندیمتح ضوعات به زیر  نکهیازاپس. در این مرحله با هر یک از مو

گردید که در مرحله بعدی هر یک از گزینه تعریف  چهار ،هاتمیآ، برای هر یک از اندشده یبندمیتقسمختلف  یهاتمیآموضوعات و 

 آمده است:تحقیق  این موضوعات یبندچارچوباول ذیل جد در .شدندز گذاری امتیا ، توسط گروه کارشناسی،هانهیگزاین 
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Theme 
 موضوع

Sub-

Theme 
 زیر موضوع

Item 
 آیتم

  

 

Property 
 گزینه

 

 

  زن  مرد جنسیت دارای 

  سال 85 الی 20  سن ضریب 

 خارج شهرکلان شهرستان روستا محل اقامت گذشته  عمومی

 خارج شهرکلان شهرستان روستا یمحل اقامت فعل بدون ضریب 

 6تا  5 بار 4تا  3 بار 2تا  1 0 تعداد شکست در زندگی  

 بار

 pro

perty 
  item Sub 

Theme 
Theme 

 
  نوع شغل عنوان شغلی 28  دارای گزینه 4 

بیش از 

 سال 10

 10 تا 6

 سال

 5تا  3

 سال

   عضویت در صنف سال 2 تا 1

 11تا  9

 مورد

 8 تا 7

 مورد

 6تا  4

 مورد

 کار سابقه وجهه و امکانات شغل مورد 3تا  2

و  4

 بیشتر

3 

 گواهینامه

2 

 گواهینامه

 و  یاحرفهی دوره هانامهیگواه گواهینامه 1

بیش از 

 سال 20

تا  10

 سال 20

 10 تا 4

 سال

 اشتغال تجارب سابقه کار سال 3تا  1

100 

 درصد

75 

 درصد

50 

 درصد

   حصیلیتناسب شغل با رشته ت درصد 25

  گواهینامه ی شغلبنددرجه 1درجه  2درجه  3درجه  4درجه 

   نمونه شهر یا استان یا کشور بار 1 بار 2 بار 3 بار 4
بیش از 

 امتیاز 70

تا  40

 امتیاز 69

تا  20

 امتیاز 39

   کارگاهگواهی دوره و  امتیاز 19تا  5

   کار داشتن خلاقیت و نوآوری در مورد 1 مورد 2 مورد 3 مورد 4
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Theme Sub-

Theme 
item   property  

   مقطع  9 میزان تحصیلات  

 مقطع 3 مقطع 2 مقطع 1 مقطع 0 تعداد دانشگاه دولتی  

 مقطع 3 مقطع 2 مقطع 1 مقطع 0 رتبه برتر در کنکور تحصیلات تحصیلات

 مقطع 3 مقطع 2 مقطع 1 مقطع 0 17معدل بالای   

  یلیتحص رشته 42  رشته تحصیلی  

 

Theme 

 

Subtheme item   property  

 10بیش از  کتاب علمی پژوهشی فیتأل  تولید

 جلد

تا  7

10 

 جلد

 6تا  4

 جلد

 3تا  1

 جلد

 10بیش از  پذیرش و چاپ مقاله علمی  مطالعات علم

 امتیاز

تا  5

10  

 5تا  1

 امتیاز

تا  0.1

1 

 4نوع  3نوع  2نوع  1ع نو جشنواره علمی –المپیاد  –اختراع  تحقیقات مطالعات

 عالی مطالعه و اطلاعات عمومی اختراعات تحقیقات

 

 خوب

 

 متوسط

 

 ضعیف

 

 ازبالاتر امتیاز شرکت در  همایش  اختراعات

500 

300 

 500تا 

 تا 150

300 

تا  50

150 

 

Theme 

 

Sub 

theme 

item property 

شی-خوانندگی -نوازندگی گا نه 7فعالیت در هنرهای  فعالیت فعالیت سی-نقا شنوی سندگی-خو صی -نوی  –رقا

 شاعری

ندگی  هنری یهاذوقفنون و  های های کاربرد در ز هارت در فنون پر عه –م هامجمو های  – دار هنر

 خانگی

 بازدید از نمایشگاه، تئاتر، کنسرت، گالری، سینما و... حمایت از هنرمندانهنردوستی و هنری هنری

 در چهار گزینه 200000از تا بیش  5000 نبی جموع نمرات مردم به آثار هنریم  
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 prop

erty 
  item Sub 

Theme 
Theme 

 
 99 تا 30 بیش از صد

 بار

 30تا  15

 بار

بار  تا 10

15 

   ینوازمهمان

چهره  چهره شهر

 استان

چهره  چهره ملی

 جهانی

   میزان شهرت و سرشناس بودن

سابقه 

 مشارکت

مدیر 

 مؤسس

 ملی

 عضو

 1فعال 

مدیر و 

 1 مؤسس

 ارتباط ارتباط و مشارکتنهاد مردم یهاتشکل

 50تا  20 هزار 20تا  5

 هزار

 99تا  50

 هزار

بیش از 

 صدهزار

 اجتماعی اجتماعی اجتماعی در فضای مجازی یهاشبکه

 4تا  3 کارت 2تا  1

 کارت

 7تا  6 کارت 5

 کارت

 معاشرت معاشرت خدمت، ایثار، فداکاری در جامعه

قانونمند شهرت یگریانجیم -سازش با مردم مورد 5 مورد 4 مورد 3 مورد 2

 ی

  قانونمندی جزاییمحکومیت -قانونمندی 0- 0 0-1 1-0 1-1

   و تخلفات جرائم -قوانین رانندگی 0-0 5-2 5-10 بیشتر

   رانندگی من چگونه است –نحوه رانندگی  عالی خوب متوسط بد

   آداب معاشرت و فن بیان و سخنرانی مورد 3 مورد 2 مورد 1 مورد 0
   تعداد دوست ناب – رتباطاتا کیفیت  دوست 2 4-3 6-5 6از  بیش

 بیش از

5000 

 تا 2000

5000 

 تا 500

2000 

تا  200

500 

   تعداد دوست با نمره عمر بالا–ارتباط کمیت

Theme 

 

Sub 

theme 

item   property  

  تسلط به

 زبان

 متوسط معمولی خوب عالی میزان تسلط به زبان

 و بیشتر 5 4 3 2 تعداد زبان یا لهجه مسلط  زبان و

 ضعیف عمومی خوب عالی میزان تسلط به کامپیوتر کامپیوتر کامپیوتر
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 property   item Sub 

Theme 

Theme 

 

  خانواده و خانواده تأهلوضعیت  1 - متأهل 0 - متال مجرد متارکه

 10تا  4 سال 20تا  11 20بیش از 

 سال

   ازدواج پایدار یهاسالتعداد  سال 3تا  1

  تفریح یروادهیپگردش و  هفتگی ماهیانه فصلی سالیانه

  و یگردرانیا 50بیش از  50تا  40 40تا  30 30تا  20

  مسافرت جهانگردی 40بیش از  40تا  25 24تا  15 14تا  5

مه  13تا  10 9تا  7 6تا  5 3تا  2 نا عداد گواهی هارتت  و آئین هام

 زندگی

 خوشبختی 

  خوشبختی زندگی هایانتخابرضایت از  7 تا 6 مورد 4 3تا  2 مورد 1

تسخخت مشخخترک )رضخخایت از زندگی  ناراضی کلاً کاملاناراضی راضی راضی املا

 آنریچ(

  و رضایت

تعداد  -تفاهم و سخخازش با همسخخر  روزانه هفتگی ماهیانه سالیانه

 نزاع:

  از زندگی

بیش از 

250 

تا  101 250تا  151

150 

   آرزو( 3)شدن آرزوها  برآوردهامتیاز  100تا  50

خ  خوشبخت متوسط بدبخت

 خوشبخت

   احساس خوشبختی )تست لئو لنتز(

 proper

ty 
  item Sub 

Theme 

Theme 

رعایت مسائل اخلاقی و رفتار  مورد 10از بیش  مورد 10تا  8 مورد 7تا  5 مورد 4تا  2

 فرد

  اخلاق و

درجه  ریخ 4رجه خیر د

3 

 اخلاق شرافت کمک به همنوعان 1درجه  خیر 2درجه  ریخ
 

 شرافت      

به حبس 

 چک، لیدل

-شغلی فساد

 لیبه دلجرم 

 یانگارسهل

 کاری

فروشخرده

 مواد، ی

 ییرسوا

 ادیاعت اخلاقی،

خیانت 

 همسر

 اختلاس،

 سرقت،،یبردارکلاه

 مواد قاچاق

 مخدر در سطح

 خرد

 عمد ریغقتل 

 ،اختلاس

 ،یبردارکلاه

مواد  قاچاق سرقت،

 مخدر در سطح کلان

 غارت-قتل عمد  -

 ،عرف قانون، کارهای خلاف

 - اخلاق و شرافت انسانی

 یمبالاتیبو  یانگارسهل

 

کارهای 

 خلاف قانون

 و اخلاق

 انسانی
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 property   item Sub 

Theme 

Theme 

 6تا  5 مورد 4تا  3 مورد 2

 مورد

   داخلی جسمی وعیت سلامت وض مورد 7

و  3کلاس 

4 

 کاملاً  1کلاس  2کلاس 

 سالم

  سلامت نیها( میزان سلامت قلب )تست

 ک 12

 مازاد

 لویک 5 مازاد لویک 8

 مازاد

 کاملاً 

 نرمال

  جسمی (BMI)تناسب قد و وزن 

تا  30 30تا  28 28تا  26 26تا  24

32 

   دندان سالم(دندان )سلامت دهان و 

 10تا  6 سال 5 برابر

 سال

 شیب

 سال 11

  جوانی ( ترجوانسن بیولوژیک )چند سال 

از بیش 

5600 

تا  4800

5600 

تا  4000

4800 

2400 

 4000تا 

شده در-آزمون بالک سافت دویده   15م

 قیقهد

 موفقیت 

تا مرحله 

7 

تا  5تامرحله  6مرحله تا 

 4مرحله 

   تست ورزش مرحله 7 -آزمون بروس 

 در ورزش تعداد بارفیکس –آزمون ورزشی پایه  تا 10 15تا  10 30تا  15 50تا  30

بیش از 

30 

 داشتن و تعداد دراز نشست –آزمون ورزشی پایه  تا 10 20تا  10 30تا  20

  توانایی شنا روی زمین –آزمون ورزشی پایه  تا 10 15تا  10 30تا  15 50تا  30

تا  140 170تا  150 170 شیب

150 

تا  130

140 

  های پاجفتپرش دو  –یه آزمون ورزشی پا

 سلامتی  میزان مهارت فنون دفاع شخصی اولیه متوسط خوب استاد

بالای  8تا  6 5تا  4 3تا  1

8 

  فیزیکی یاحرفهامتیاز ورزشکاری غیر

   (تست میزان چابکی)آزمون چابکی  عالی خوب متوسط زیرمتوسط

 فقط یمخدر تفنن معتاد

 سیگار

 کاملاً 

 پاک

  سلامت ار یا مواد مخدراعتیاد به سیگ

بیش از  مورد 9 مورد 8 مورد 7

10 

  روانی سلامت روانی و نداشتن بیماری روانی

  و کارکرد سلامت کارکردهای اجتماعی مورد 7 مورد 6 مورد 5 مورد 4

تا  15 14تا  12 11تا  9 8تا  6

18 

  تعادل کار تعادل کار و زندگی یهاشاخصامتیاز 

 2تا  1

 مورد

  خطرپذیری میزان تخفیف بیمه()میزان خطرپذیری  مورد 5 مورد 4 دمور 3
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 property   item Sub 

Theme 
Theme 

 10تا  5 مورد 20تا  11 20بیش از 

 مورد

 یهخخاگخخاهو بخخازدیخخد از اقخخامت یمگردوب مورد 4 تا 2

 بومگردی

 ارتباط ارتباط

مخخیخخزان اطخخلاعخخات عخخلخخمخخی دربخخاره  مقدماتی متوسط زیاد تخصصی

 ستیزطیمح

 یا با

 10بیش از 

 بار

 طبیعت طبیعت تعداد کمپینگ در طبیعت بار 2تا  1 بار 5تا  3 بار 10تا  5

مدیر 

 پارسل

 مشارکتی

خت در  30تا  10 50تا  30 100تا  50 هداری در کاشخخخت و نگ عداد  ت

 طبیعت

 و حفظ حفظ

 7تا  6

 مورد

یعخخت و  مورد 1 مورد 2 مورد 5تا  3 ب ط کمخخک بخخه  تی و  دوسخخخ

 حشواتیح

 محیط محیط

در سطح 

 کشور

در سطح  در سطح استان

 شهر

در سطح 

 محله

مات کلان در حفظ  قدا مدیر و رهبر ا

 محیط

 زیست زیست

 prope

rty 
  item Sub 

The

me 

Theme 

ریسک 

 بالا

ریسک 

 متوسط

ریسک 

 پایین

ریسک خ 

 پایین

   نهسنجی در سامانهوضعیت رتبه اعتباری 

 5بیش از 

 رابرب

 5تا  4

خط  برابر

 فقر

 3تا  2

 خط برابر

 فقر

 رخطیز

 فقر

 موفقیت پول درآمد ماهیانهمیزان 

بیش از 

 هزار 900

تا  300

 هزار 900

تا  100

 هزار 300

 100تا  50

 هزار

درآم )دلار( رمنقولیغمیزان اموال منقول و 

 د

 اقتصادی

بیش از 

 هزار 500

 تا 200

 هزار 500

تا  50

 هزار 200

 50تا  20

 هزار

ثرو (و سپرده ثابت )دلار دازانپسمیزان 

 ت

 و مالی

بیش از 

 هزار 10

 10تا  5

 هزار

 5تا  2

 هزار

   (میزان پرداختی مالیات در سال )دلار 200تا 
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Theme 

 

Subtheme item   property  

 یپرستوطن

 و

 

 یپرستوطن

نه کرد) یپرسخخختوطن یاز هزی ن از امت

 (برای جامعه و تخصص علم وقت، پول،

تا  2

 ازامتی 4

5  

  10تا 

 30تا  11

 امتیاز

 30بیش از 

 امتیاز

احساس 

 تعلق

تا  30 (یپرستوطنمیزان )تعلق  نمره 

40 

تا  41

45 

 65تا  56 55تا  46

خدمت به و 

 جامعه

خدمت به 

 جامعه

 1000 - - 2 نمره خدمت به مردم و جامعه

 property   item Sub 
Theme 

Theme 

 نیمالک :2شغلی  هایموفقیت

و  هارستورانو  هاشگاهفرو

 یارهیزنج مؤسساتو  هاشرکت

 واردکنندگان و بازرگانان –

 – بزرگ صادرکنندگان

 و مجری – یالمللنیب پیمانکاران

 یا ملی مهم یهاپروژه ریمد

 کشوری آورانمدال -یالمللنیب

 زنی رکورد- مختلف یهاورزش

–ورزشی  و مهم امور در گینس

 یا خهدوچر با دنیا دور به سفر

و  دنیا بلند یهاقله کل فاتح

 نهایی دگانیبرگز – آن نظایر

 مانند یابیاستعداد مسابقات

 هبرند یا جدید عصر یا برتر هوش

 و هانیبهتر ،هانیاول –  باش

 در شغل هر یهانیترمعروف

 ،مؤسس – استان یا کشور سطح

و عضو فعال احزاب سیاسی  دبیر

 هبرگزید نیکارآفرافراد خبره و  -

برنامه از کجا شروع کنم در 

ستاد رفع موانع ) دونیمسایت 

 و یا موارد مشابه (تولید
 

 

شغلی  هایموفقیت

مالکین برندهای  :1

 مواد غذایی یالمللنیب

کارآفرینان  -و دارو 

هنرمندان و -نمونه 

 هاخوانندهو  هایمجر

 هاشهیهنرپو 

 یهاکارگردان

یا چهره  یالمللنیب

 آورانمدال –ملی

 یهاجام و المپیک

 و یاقاره و جهانی

 نیتریقو برگزیدگان

 تیماعضا ...  و مردان

 یهاورزش در ملی

 فوق پزشکان– تیمی

 متخصص یا تخصص

 – یعلمئتیه عضو

 با یعلمئتیه اعضای

 – استادی درجه

 معروف یهاجراح

 

اعضاء بنیاد 

ملی نخبگان 

واستعدادهای 

 -درخشان 

 دختر دهیبرگز

یا پسر 

ه و شایست

 -نظایر آن 

تسلط و 

مکالمه بیش 

زبان  3از 

 –خارجه 

 برگزیده

 هایچهره

 و سال مردمی

 ریز یهارتبه

 کنکور 10

 

جایزه  دهیبرگز

نوبل و جوایز 

و  ادبی یالمللنیب

 ینکاشف -هنری 

بیماری یا دارو و 

 –درمان جدید 

ثبت اختراع 

– یالمللنیب

 و دانشمندان

 پردازانهینظر

 علوم یالمللنیب

 مختلف

برگزیدگان 

 هایچهره

 ماندگار کشور

مقامات کشوری 

 از اولتر

 

 

 

 

 

 

 

 نوع

 موفقیت

 العادهفوق

 

 

 

 

 

 

 

 

 هایموفقیت

 العادهفوق

 و خاص

 

 

 

 

 

 هایموفقیت

 العادهفوق

 و خاص
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 property   item Sub 

Theme 

Theme 

 

 

 گذشته

کمی  

 بد
 

 

 

 تاًنسبگذشته 

 بد
 

 

 

 گذشته

 بد 
 

 

 

گذشته 

 دب بسیار
 

 
سلامت  :ازلحاظگذشته و بستر زندگی 

پدر  وجود -وضعیت اقتصادی  -مادرزادی 

 - و مادر در دوران کودکی و نوجوانی
 تقدیر ناخوشایند در زندگی

 خود

 یساختگ

و گذشته 

 زندگی

خود 

ساختگی 

و گذشته 

 زندگی

       

 property   item Sub 

Theme 

Theme 

 

 درصد 5 فرزند سوم

 

فرزند 

 دوم

 10 

 درصد

 

فرزند 

 15اول 

 درصد

 

همسر 

15 

 درصد

 3نمره موفقیت همسر و 

هر فرد از موفقیت ) فرزند

خود  همسر و فرزندان موفق

 5- 10-15- 15به ترتیب 

 (بردیمدرصد سهم 

موفقیت 

همسر و 

 فرزندان

موفقیت 

همسر و 

 فرزندان

 property   item Sub 

Theme 
The

me 
 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

   تشدن ابزار سنجش موفقی ترقیدقار جهت تکمیل و و ابتک فکر جدید

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

اجتماعی در مقوله  یهاتمیآپیشنهاد قانون یا مصوبه برای ارتقا 

 یپرستوطن

  فکر

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 فکر برتر علوم انسانی نهیدرزمامتیاز روشنفکری و اطلاعات 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

  روشنفکری امتیاز صداقت در اظهارات

ابزار سنجش  هایآرمانمتیاز افرادی که جهت تحقق اهداف و ا    

 در اختیار تشکل گذاشتندوقت،تخصص، پول و امکانات موفقیت،
 برتر 

   نوظهور یهادهیپدفکر، اندیشه و نحوه برخورد در مقابل مشکلات و ت    
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 property   item Sub 

Theme 

Theme 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 از یمندتیرضامحبوبیت و  امتیاز

عملکرد شغلی، آداب معاشرت، اخلاق، 

مصلحت عامه و  هیروح ،یریپذانعطاف

 میزان شاد بودن و انرژی مثبت

 

میزان 

 محبوبیت

 و رضایت 

 مردم

 

 میزان

 رضایت

 مردم و

 رضایت  میزان رضایت پدر و مادر    

 والدین
 محبوبیت

 - ستیزطیمحگزارش مردم: آسیب     

 یراخلاقیغکار 
 یهاگزارش

 مردم
 

 

 

 property   item Sub 

Them 

Theme 

 

 

 

 

 

 

 

 

 کمک به افراد نمره عمر بالا  

 

 

 

 :هانهیگزو  هاتمیآ و امتیاز گذاری (Expert panel)تعیین گروه کارشناسی  -6-2-3

در  و استخراج شد ،متخصصمقالات و مصاحبه با افراد موفق و  متون، که از کتب، شایستگیموفقیت و  یهادادهکلیه  نکهیبعدازا

 یگذار ازیامتنوبت چارچوب گذاری شدند، حال  (جزبهاز کل )آیتم و گزینه  ،زیر موضوع ،، در قالب موضوعهادادهاین  ی،بعد مرحله

هر آیتم موفقیت یا خدمت، مشخص گردد بدین معنی که ؛ آخرین مرحله طراحی ابزار سنجش موفقیت است درواقعکه  ستا هاآن

سهم ستگی ی از کل موفقیتچه  شای سان در زندگی دارد. اینکه بخواهیم برای هریک از  و   ،موفقیت و خدمت در زندگی یهاتمیآان

ست فرد اطه داشته باشد. برای مثال ممکن نظری در این راب تواندیم یهرکسو  باشدیم یاقهیسلامتیاز بدهیم کار بسیار مشکل و 

درصد از موفقیت در زندگی  20 آن را دیگر، نظرصاحبد موفقیت در زندگی بداند ولی فرد درص 50را  ، تحصیلات عالیینظرصاحب

تعیین  ،آن یهانهیگزو بعد موفقیت  یهاتمیآبرای امتیاز گذاری  Expert panelلذا در این تحقیق، یک گروه کارشخخناسخخی  .بداند
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ه ک مصاحبه انجام شد، انتخاب نمود و سعی گردد هاآناز  قبلاً از بین افراد موفق و متخصصی که توانیمرا  گردید. گروه کارشناسی

 باشند. جامعه یهاگروهآن متنوع و از تمام اقشار و اعضای 

حضخخور افراد موفق و -1شخخده را امتیاز گذاری کنند:  یبندچارچوب یهانهیگزو  هاتمیآ توانندیمگروه کارشخخناسخخی به سخخه روش 

هریک از افراد موفق و متخصخخخص،  -2را انجام دهند.  یگذار ازیامتو طوفان فکری،  نظرادلتبمتخصخخخص در یک مکان و با بحث و 

جداگانه انجام دهند و پس از اعلام نظر همه افراد متخصخخص و موفق، میانگین نمرات را  صخخورتبهرا  هانهیگزو  هاتمیآامتیاز گذاری 

بدین شخخخکل که در ابتدا افراد ، تلفیقی از دو روش -3.نمایندزینه لحاظ نمره آن آیتم یا گ عنوانبه آن رابرای هر آیتم محاسخخخبه و 

مکان جمع شخخخوند و  یک و بعد همه آن افراد در نمایند را امتیاز گذاری هانهیگزو  هاتمیآجداگانه،  صخخخورتبهموفق و متخصخخخص 

 به یک نتیجه واحد برسند. دنظریتجداعلام و ضمن  ، در جمعمیانگین نظرات

کل . بدین شگردید استفاده ،هانهیگزو  هاتمیآق، با توجه به شرایط و امکانات موجود، از روش دوم برای امتیاز گذاری در این تحقی

صص و مو 40 که از شد هاآناز  قبلاًفقی که نفر افراد متخ صاحبه   کمک هانهیگزو  هاتمیآ برای امتیاز گذاری جداگانه صورتبه ،م

ز ا ییهارگهل مهم خرد جمعی، یعنی متنوع بودن افراد نظر دهنده، استقلال در نظر دهی و وجود ؛ بدین سبب هر سه اصگرفته شد

 یهانهیگزو  هاتمیآانجام شد و بعد امتیاز هر موضوع بین  (هاموضوع) هاتمذاری حداقل اطلاعات، رعایت گردیده است. ابتدا امتیاز گ

سیم گردید. ضوع تق شد که مجموع امتیاز  یورطبه هاتمگذاری  ازیامت آن مو ضوع ، هاتم کلانجام  شود یعنی هر مو صد  صد در 

شایستگی در جامعه  ایده سنجش. در آینده در صورت نهادینه شدن باشدیمفرد  هایموفقیت، ایکس درصد از مجموع کل موفقیت

همچنین  و رادارند موفقیت و شایستگی بیشترینافرادی که  نیاز بکارشناسی متشکل از صدها نفر  گروه دقت آن، بالا بردنو جهت 

. در ذیل، برخی از جداول امتیاز گذاری برای شودیم، پیشنهاد رادارندابزار سنجش موفقیت، بالاترین امتیاز  در موضوعاتکه  افرادی

 درک بهتر آمده است.
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 جدول امتیازات انواع موفقیت -3-1جدول 

 
 میانگین

 

2

0 

 

1

9 

 

1

8 

 

1

7 

 

1

6 

 

1

5 

 

1

4 

 

1

3 

 

1

2 

 

1

1 

 

1

0 

 

9 

 

8 

 

7 

 

6 

 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

 متخصص

 

 

 درصد -موفقیت

1000                      

 تحصیلات

2000                      

 کار و اشتغال

 مطالعات تحقیقات اختراعات                     1000

 هنری هایفعالیت                     1000

 زبان و کامپیوتر                     1000

معاشرت و  روابط اجتماعی و                     1000

 قانونمندی

 خوشبختی تفریح و خانواده                     1000

 سلامتی                     1500

 اخلاق و شرافت                     1000

 درآمد ثروتپول                      2000

 و خاص العادهفوق                     2000

 -دوستیوطن -احساس تعلق                     2000

 خدمت به مردم

  ارتباط با طبیعت                     500

 فکر برتر                     1000

 مردم تیرضامیزان                      1000

 1

0

0 

1

00 

1

00 

1

00 

1

00 

1

00 

1

00 

1

00 

1

00 

1

00 

1

00 

1

0

0 

1

0

0 

1

0

0 

1

0

0 

1

0

0 

1

0

0 

1

0

0 

1

0

0 

1

0

0 

 جمع
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 هاشغلجدول امتیازات انواع  -3-2جدول 

2 میانگین

0 

1

9 

1

8 

1

7 

1

6 

1

5 

1

4 

1

3 

1

2 

1

1 

1

0 

9 8 7 6 5 4 3 2 1  

 مدرس دانشگاه                     

 پزشک                     

 کارفرما                     

 سازانبوه                     

 پیمانکار                     

 نظامی                     

نیروی -خلبان                     

 هوایی

 ناخدا                      

 وکیل قاضی                     

 مالک مدیر                     

 آموزشگاه

 یصنایع دست                     

 و امداد نشانآتش                     

 خبرنگار                     

 دبیر معلم                     

 بازرگان                     

 مقامات                      

 کارمند                     

 مدیر                      

  کاسب                     

 مهندس                     

 کارگر                     

 روحانی                     

 فنی کار                     

 راننده                     

 پیراپزشکی                     

 طراح                     

 هنرمند و هنرپیشه                     

 ورزشکار                      
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 :برای تعیین نمره عمر سنجش موفقیت ابزار-7-2-3

 عمومی: -1 

 

 خاصموارد      زن       مرد ...............:یتجنس تعیین ضریب-1

 

 ..................تعیین ضریب سن -2

 

 

 سالگی( کجا بوده است: 18تا ) درگذشته شمامحل اقامت و زندگی  -3

 خارج از کشور                     شهرکلان              شهرستان            روستا 

 

 :باشدیممحل اقامت و زندگی فعلی شما کجا  -4

 خارج از کشور              شهرکلان                 هرستانش                  روستا 

 

 -2کار و شغل -1، موفق شدید: مشکلات برو غلبه  باپشتکار ولی دوبارهدر چند تا از موارد زیر شکست خوردید  تانیزندگدر  -5

 ازعاطفی و  -6عشقی و خوشبختی  لو یا مسائازدواج  -5رسیدن به یک آرزوی دیرینه -4مالی و ثروت -3تحصیل و هنر و ورزش 

 دادن عزیزان: دست

 پنج تا شش مورد                      سه تا چهار مورد                      مورد دوتا  یک                هیچ مورد

 

 امتیاز( 1500) :تحصیلات – 2 

 .کنندیم، نصف امتیاز هر گزینه را دریافت یانودانشج ، نمره کامل ولیالتحصفارغاد فرا مورد امتیاز تحصیلات،در *  

 میزان تحصیلات شما چقدر است: -6

دکتر  PHD دکتری  پزشخخخک عمومی سخخخانسیلفوق لیسخخخانس  پلمیدفوق دیپلم زیر دیپلم سخخخیکل ابتدایی 

 دکتر فوق تخصص ی فوق دکتر با دکتری سانسیلفوقدو لیسانس یا   سانسیلفوق دودارای دو لیسانس یا  متخصص 

 موارد خاص زن مرد جنس

 1.06 1.05 1 ضریب

 85 80 75 70 65 60 55 50 45 40 35 30 25 20 سن

 1 1.1 1.2 1.3 1.35 1.4 1.45 1.5 1.55 1.6 1.7 1.8 1.9 2 ضریب
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 تحصیل کردید:دکتری  – سانسیلفوق –که در مقاطع لیسانس  یخارج دولتی یامعتبر  تعداد دانشگاه -7

 هر سه مقطع دولتی بودند            دو مقطع دولتی                یک مقطع دولتی           دولتی نبودند  کدامچیه

 

 اریدسخخت کنکور 100 زیر یا)در رشخخته  سخخانسیلفوقکنکور  10رتبه زیر  – اسخخری در منطقهدر کنکور سخخر 500آیا رتبه زیر  -8

 فوق تخصص( بودید: 10 ریز) یدکترکنکور  3 ریزرتبه  – (پزشکی

 هر سه مقطع بودم              دو مقطع بودم                    یک مقطع بودم                  نبودم کدامچیه

 

 :داشتید فوق تخصص() یدکتر–تخصص() سانسیلفوق -دوره لیسانس  یلیالتحصفارغ 17 لایمعدل با -9

 مقطع داشتم  سه هردر             دو مقطع داشتم             یک مقطع داشتم               در هیچ مقطعی نداشتم 

 

مهندسی  کامپیوتر  مواد و پلیمر فضا هوا و مهندسی پزشکی  فنی مهندسی  :رشته تحصیلی شما چه بوده است -10

دندانپزشکی پزشکی دامپزشکی  شهرسازی معماری نفت و پتروشیمی  صنایع غذایی  نساجی  ابزارنیماش دریا

علوم ارتباطی ینگارروزنامه علوم سیاسی حقوق بیمه یشناسجامعه مدیریت  حسابداری اقتصاد یداروساز 

 روانشناسی  فیزیک شیمی  آمارریاضی  یشناسنیزم  یشناسستیز  ستیزطیمح طبیعی منابع و کشاورزی 

 جغرافیا  ، علوم دینی، فلسخخفه و...(خیتار ادبیات،) یانسخخانعلوم  شخخناسباسخختان خلبانی افسخخری یراپزشخخکیپ هنر

 خارجه هایزبانه یبدنتیترب

 

 (امتیاز 2000) :کار و اشتغال -3

 (امتیاز 1500) نوع شغل:–الف  

صورتفقط   شغل متفاوت دارید  کهیدر شغلتان را  نیترکینزد صورت نیادر غیر  آیتم را انتخاب کنیددو  دیتوانیمدو  گزینه به 

 .امتیاز شغل دوم را کسب خواهید کرد درصد 30انتخاب کنید. در صورت انتخاب شغل دوم فقط 

 مدرس دانشگاه هستم: -11-1

 با درجه دانشیار یعلمئتیهعضو                                با درجه استادی  یعلمئتیهعضو 

 یسیالتدرحقبا درجه مربی یا استاد  یعلمئتیهعضو                                با درجه استادیار یعلمئتیهعضو 
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 هستم: داروساز، پزشکدندان ،پزشک -11-2

 تخصص یا فلوشیپ فوق پزشکدندانپزشک، 

 دارای بورد تخصصیداروساز دامپزشک متخصص  پزشکدندانپزشک 

 داروساز دامپزشک متخصص بدون بورد تخصصی پزشکدندانپزشک 

 بهداشت  یس مرکز یا شبکهرئ-داروساز عمومی رئیس بیمارستان  پزشکدندانپزشک 

 خانه دارو روساز دامپزشک عمومی دارای مطب یادا پزشکدندانپزشک 

 ، درمانگاه و مرکز بهداشت و...مارستانیب درداروساز عمومی شاغل  پزشکدندانپزشک 

 

-بیمارستان  -یردولتیغمدرسه -درمانگاه-مجتمع تفریحی  -ورزشگاه-رستوران -هتل-کارگاه –کارفرما هستم )کارخانه - 3- 11

 نفر پرسنل 10بیش از  با( خدمات–سالن زیبایی -خدمات اتومبیل–فروشگاه بزرگ و هایپر 

 امتیاز کارفرمایی = (سهم شما /)کل سهام  *تعداد پرسنل فعال  *فعالیت  یهاسالتعداد  

  2000-1000 ییکارفرما ازیامت-2 درجهکارفرما                  2000امتیاز کارفرمایی بالاتر از -1کارفرما درجه 

  500تا  50 ییکارفرماامتیاز - 4کارفرما درجه                  1000 تا 500امتیاز کارفرمایی -3 درجهکارفرما 

 

 هستم: یسازانبوهدارای پروانه اشتغال  سازبرج – سازانبوه– سازساختمان -11-4

 یسازانبوه= امتیاز  (محل ساخت * تعداد واحدهای ساخته دارای پایان کار * )سهم کل / سهم فرد 

 (1 روستا -1.2شهرستان  -1.3 شهرکلان)ضریب محل ساخت  

 299تا  121 یسازانبوهبا امتیاز  سازانبوه                    300بیش از  یسازانبوهبا امتیاز  سازانبوه

 40تا  10 یسازانبوهبا امتیاز  سازانبوه                      120تا  41 یسازانبوهبا امتیاز  سازانبوه

 

 = امتیاز پیمانکاری (( * )سهم کل / سهم فرد1 )رتبه شرکت/ (نفت و...-آب -کشاورزی -ساختمان -هستم )راه ر یا مشاور پیمانکا -11-5

 015 تا 0.3پیمانکار یا مشاور با امتیاز                0.3 تا 1پیمانکار یا مشاور با امتیاز پیمانکاری 

 0.05تا  0.1 ازیامتپیمانکار یا مشاور با                0.1تا  015 یمانکاریپپیمانکار یا مشاور با امتیاز 
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 :هستم( نیروهای مسلح )زمینی و ناجا شاغل -11-6

 یا سرگرد هستم 2افسر با درجه سرهنگ                      فرمانده با درجه تیمساری یا سرهنگ تمام هستم 

 یا استوار هستم 3ستوان                        هستم  2یا ستوان  1افسر سروان تمام یا ستوان 

 

 شاغل نیروی هوایی و خلبان: -11-7

 )درجه سرهنگ و تیمسار(  یالمللنیب یپروازهاکاپیتان –رییس و معاون فرودگاه –فرمانده پایگاه 

 ()درجه سروان تا سرگرد داخلی یپروازهاخلبان 

 (پرواز )مهماندار و ... کارکنان            (بالا به 2درجه ستوان ) کنترلبرج  –مهندس پرواز  – خلبانکمک

 

 شاغل نیروی دریایی: -11-8

 ناو استوار تا ناوی    ناوبانناو سروان تا – داراندرجه    سوم  ناخداناخدا یکم تا – ناخدا     اداریدردریابد تا  -امیران

 

 یل کارشناس رسمی( هستم:شاغل سیستم قضا و دادگستری )قاضی دادستان دادیار بازپرس وک -11-9

 ( سیستم قضایی کشور200 و 190 و 180و  170)عدد مبنا  12 و 11 و 10 و 9گروه 

 هستم 1 هیپا( سیستم قضایی یا وکیل 160 و 150 و 140)عدد مبنا  8 تا 6 گروه 11تا  9پایه 

 ازدواج طلاق هستمیا سردفتردار محضر یا دفتر  2 هیپاوکیل  سیستم قضایی یا 7 و 6 گروه 8 و 7پایه 

 ( یا کارشناس رسمی یا مشاور حقوقی و ثبت110 و 100و  80عدد مبنا ) 3 و 2 و 1 گروه 6 و 5 و 4پایه 

 

 آرایشگری: -آشپزی-فنی حرفه ای-موسیقی-هنر-حسابداری-کامپیوتر–زبان آموزشگاه مدرسه، -11-10

 هستم یرانتفاعیغمدیر مالک مدرسه یا دبیرستان یا مجتمع  مؤسس

 دارالترجمه هستم -حسابداری -کامپیوتر–مالک آموزشگاه زبان  مدیر مؤسس

 گریم هستم-آشپزی-موسیقی-هنر-کار – یاحرفهمالک آموزشگاه کنکور یا آموزشگاه فنی  مدیر مؤسس

 آشپزی هستم -هنر -موسیقی-کار – یاحرفهفنی -حسابداری -زبان  -آموزشگاه کامپیوتر مدرسمربی 
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شان صاحب -11-11 شاغلی که کار شگر  ست یاد هنر باان م ست )آرای ساز  – دوزپرده –خیاط  –مهارت ا ساز ومبلمان   – دکور

 :(و فلزی یاشهیشسنگی و چوبی و  یهاهیآراکلیه  یدستعیصنا -قالیباف 

 ار و مکان موفق و ماهر دارای ابز                   1و مشهور و دارای ابزار و مکان درجه  موفق وخیلی ماهر 

 موفق و شهرت متوسط و بدون ابزار و مکان                                        خیلی موفق و مشهور بدون ابزار و مکان 

 

 :بانطیمحیا اورژانس یا امداد و نجات یا  ینشانآتش مأمور -11-12

 نس هستمنجات یا مدیران اورژا و امداد( یا 16تا  14)رتبه  ینشانآتشمدیران 

 رییس پایگاه امداد و نجات و اورژانس هستم ای( 13تا  11)رتبه  ینشانآتشفرماندهان 

 کارشناس اورژانس یا مربی امداد و نجات هستم  ای( 10تا  7رتبه ) ینشانآتشکاردان 

 هستم بانطیمحیا امدادگر اورژانس و آمبولانس یا  9تا  4رتبه  نشانآتش

 

 هستم: و ... نگارزنامهرو، خبرنگار -11-13

  گوینده ای 150تا  121ارشد امتیاز  نگارروزنامه                         به بالا 151خبره امتیاز  نگارروزنامه

  80تا  30یا عکاس خبری امتیاز  2 و 1 خبرنگار                              120تا  81امتیاز  خبرنگار ارشد

 

 هنرستان: مربی ،فرهنگی ،دبیر، معلم -11-14

 ( 5رتبه ) هیپا معلم   ( 4 رتبهمعلم یا دبیر ارشد )( 3معلم یا دبیر خبره )رتبه   ( 2 و 1معلم راهبر یا سرآمد )رتبه 

 

 :واردکننده - صادرکننده –بازرگان  -11-15

 دارندگان کارت بازرگانی زرین یا سهامداران عمده شرکت دارنده کارت زرین

 کارت سیمین دارنده شرکت عمده سهامداران بازرگانی سیمین یا کارت اندارندگ

 نمایندگان شعب برندهای معروف یا نمایندگان زرین یا برنزین بازرگانی کارت دارندگان

 یا نمایندگان بازرگانان دارای کارت سیمین و برنزین پرمصرفوارداتی  یکالاهانمایندگان 
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 :و عمومی دولتی نیمسئولمدیران و -سیاستمداران -مقامات  -11-16

 استاندار و ...  -معاون وزیر –وزیر –مجلس  ندهینما شامل: گذارانقانونمقامات و  – 1تراز  

 و ...رییس فدراسیون –سفیر – رکلیمد مدیران عالی شامل: – 2تراز 

 شورا – رییس دانشگاه–فرماندار  –شهردار – هااداره سییر مدیران میانی شامل:– 3تراز 

 معاون شهردار و فرماندار– هاادارهمعاون  -بانک سییر مدیران عملیاتی یا اجرایی: – 4تراز 

 

 کارمند هستم: -11-17

 13تا  11کارمند رسمی یا بازنشسته پایه                   بالاترو  14 هیپاکارمند رسمی یا بازنشسته 

 هاشرکتیا کارمند قراردادی و کارمند  8کارمند رسمی زیر                      10 تا 8کارمند رسمی یا بازنشسته پایه 

 

 امتیاز مدیریت(: = ردستیزتعداد پرسنل * مدیریت ی هاسالتعداد )بدون سهم  یردولتیغمدیران  -11-18

 1000با امتیاز مدیریت بالای  هاشرکتمدیران تولیدی یا کارخانه یا 

 999 تا 100مدیریت بین  امتیاز با هاشرکت یا کارخانه یا تولیدی مدیران

 یا مدیران بازاریابی و مالی و آی تی 99تا  50مدیریت بین  امتیاز با هاشرکت مدیران

 مدیر فروش -مدیر خرید –مدیر خط  –حسابرس  -حسابدار

 

 ین نفت و گاز،ا مهندسخخو ی سخخاتیتأسخخبرق و  ،معماری ،شخخهرسخخازی، عمران :یمهندسخخنظامعضخخو فعال و مهندسخخین  -11-19

 طراح صنعتی و صنایع غذایی: مهندسین کنترل کیفیت، -معدن  پتروشیمی، مکانیک، مواد،

 2 رتبهکارشناس           1کارشناس رتبه                 مهندس خبره هستم           مهندس ممتاز هستم 

 

 :یورزشیحیتفرمجتمع  -هایزاربا – هایکارگزار – هایندگینما- دارمغازه–کاسب  -11-20

 مهیب وکارگزاری ثبت موبایل پست سلامت  -پیشخوان دولت  - 10پلیس بعلاوه  -نمایندگی بیمه 

 و پخش و توزیع مواد غذایی و میوه و دارو و کالا فروشانعمده

 مهدکودک–سینما – نیبنزپمپ -و استخر سونا  یورزشیحیتفرمجتمع  یبرداربهرهپروانه 
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 و فست فود و کافه شاپ( نگیر کتکبابی و  - نتیکاف -دارمغازه وسب دارای پروانه کسب )کاسب کا

 

 مشاغل: یبندطبقهکارگران و کارمندان دارای طرح  -11-21

 (410تا  241)امتیاز  15تا  11گروه                         ( 670 تا 411)امتیاز  20تا  16گروه 

 (130تا  70)امتیاز  5تا  1گروه                           ( 240تا  131 )امتیاز 10تا  6گروه 

 

 حوزه: مدرسین – مراجع – روحانیون -11-22

  3 سطح اساتید یا اللهتیآ                            حوزه اساتید یا مراجع یا یالعظماللهتیآ

  (4 سطح) الاسلامثقه یا الاحکام مروج                                             نیوالمسلمالاسلامحجت 

 

 مرغدار و...(:-دامدار-باغدار-کشاورز -مکانیک -تعمیر کار-فنی کار -استادکار) فرماشیخو -11-23

، مجوز ،کریا اتومبیل یا الکترونیک یا کامپیوتر یا لوازم برقی دارای مد سخخاتیتأسخخ ، برق،فنی یا سخخاختمانی رکاریتعمو  اسخختادکار

 محل کسب و ابزار

ارای مدرک و داتومبیل یا الکترونیک یا کامپیوتر یا لوازم برقی و ...  یا سخخاتیتأسخخ ،برق - سخخاختمانی یا فنی رکاریتعم و اسخختادکار

 و ابزار بدون محل کسب

 باشند یبرداربهرهپروانه  یدارا وآبزی پرور که صنعتی باشند -مرغدار -باغدار-دامدار-کشاورز

 ندارند یبرداربهره پروانه وآبزی پرور که سنتی باشند -مرغدار-باغدار-دامدار–کشاورز 

 

 راننده: -11-24

 مالک وسیله هستمکه بولدزر( -لودر-جراثقیل-قطار–لندیکرافت  –لنج -اتوبوس-کامیون) نیسنگراننده 

 ت هوشمند رانندگان و دفترچه و...( هستمکار) لازمبدون ماشین و دارای مدارک  ، لنج، لودرونیکام ،راننده سنگین

 هستم ماشین قایق و سواری( که مالک-تاکسی  -ون –راننده نیمه سنگین و سبک )وانت

 راننده سبک و نیمه سنگین بدون ماشین هستم 
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 :بهداشت و درمان شاغل در حوزه پیراپزشکی -11-25

 مهدکودک -یدرمانمیرژتغذیه و  -مامایی  –ترک اعتیاد  -فیزیوتراپی- یگفتاردرمان -کاردرمانی - یسنجییشنوا - یسنجیینایب 

 (زاتیتجه ومطب )همگی دارای  آمبولانس و پرستاری خدمات مرکز-مرکز مشاوره  -سرای سالمندان  -

 آی تی سلامت و...  –فیزیوتراپ  – سنجییشنوا - سنجیینایب -سوپروایزر-سرپرستار

ارشناس ک -کارشناس روانشناسی– علوم آزمایشگاهی-رادیولوژی تکنسین -بهداشتکارشناس -ملتکنسین اتاق ع-ماما–پرستار 

 بهداشت و یا مراکز خصوصیرستان، درمانگاه و شبکه شاغل در بیما تغذیه

 و منشی و...  یقاتچیتزر - چیپنسخه – پزشکدنداندستیار  -بهورز –بهیار کادر خدماتی بهداشت و درمان شامل: 

 

 :(انرژی نو -هوش مصنوعی–کامپیوتر –لندسکیپ  –مد و لباس  -نریه _)صنعتی سینوبرنامهطراح یا  -11-26

  3درجه                     2درجه                       1درجه                     یالمللنیب

 

 :یاحرفهورزشکار  -11-27 

 (یالمللنیب ای 1درجه ) یملمربی یا داورتیم -ملی بازیکن تیم-جهانی یا آسیایی آورمدالقهرمان یا 

 یا ملی 2مربی یا داور درجه -1 دستهبرتر و  یهاباشگاهکشوری یا بازیکن  آورمدالقهرمان یا 

 مالک باشگاه ورزشی-3یا مربی و داور درجه  2قهرمانان مسابقات استانی یا بازیکن لیگ دسته 

 شهرها یا برگزیدگان مسابقات مدارس یهاباشگاه مربیان ایا اساتید ی یا قهرمانان ورزشکاران

 

 – یسخخازمجسخخمه–خط و نقاشخخی –حرکات نمایشخخی و رقص – یقیموسخخ شخخامل: تا هفتم اول هنر-دارم شغل هنری  -11-28

 ..و. نیسیموز وو صداپیشه و آرتیست  هنرپیشه و خواننده– نامهلمیفنویسندگی داستان و 

ستاد درجه  شته در 1ا شهیا  هنر هر ر سرت -شهیصداپ -هنرپی ست یا کن  -صدابردار -بردارلمیف -کارگردان-نوازنده–(خواننده )کا

 یالمللنیب یهنر زیجوابرگزیده  یا ملی چهره و 1 درجهمجری و...  -کنندههیته

ستاد شته هر در 2 درجه ا شه یا هنر ر  یمجر -کنندههیته -ردارصداب -بردارلمیف -کارگردان-نوازنده– خواننده -شهیصداپ -هنرپی

 داخلی یهنر زیجوا برگزیده یا استانی چهره و 2 درجه... و

ستاد شته هر در 3 درجه ا شه یا هنر ر  یمجر -کنندههیته -صدابردار -بردارلمیف -کارگردان-نوازنده– خواننده -شهیصداپ -هنرپی

 خود شهرستان در شدهشناختهو  چهره و 3 درجه... و

 و...(  کیروبیا ،یخوانندگ ،ینقاش ساز،) یهنر یهاهرشتشاغل معمولی 
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 (امتیاز 500) :کار یهانامهیگواهسابقه، تجارب و  –ب 

 :دیابودهشغل خود  انجمن صنفی یا کانون ای ، اتحادیه،یس صنفئعضو یا رچند سال  -12

 سال 10بیش از                     سال 10تا  6                     سال  5تا  3                  سال  2تا  1

 

در  -2 دارای پسخخت و مقام دولتی هسخختم-1دارا هسخختید: در شخخغلتان چند تا از موارد ذیل را  - شغل امکاناتوجهه و  – 13

ستم  سهامدارای مالکیت -3ساختمان محل کارم رییس ه شمیمدر محل کارم  و  ستم-4 با  دارای اتاق کار خصوصی یا مدیریتی ه

شی یا دار -5 ستم دفتردارای من صی ه صا ستم  نیکارآفر-6 اخت شتغال - 7ه ستم دکنندهیتول-8دارم  ییزاا -9 کالا یا خدمات ه

 فنی یا مدیریتی یا مالی  ازلحاظکارها  اندازراهنقش کلیدی و  -10 (غیرسازمانی طوربهروی پرسنل  رگذاریتأثجایگاه رهبری دارم )

 مورد 3 تا 2                      مورد 6 تا 4                    مورد 8 و 7                     مورد  10تا  9

 

 ،داریحساب ،باغبانی، مکانیکی ،ساتیتأس ،برق مهارت شغلی دارید )گواهینامه –فنی  -یاحرفه یهادورهگواهینامه چند تا  -14

 :(اولیه یهاکمکقات و پانسمان، تزری الکترونیکی،لوازم برقی و  ریتعم ،کار حفاظت فنی ،کشاورزی

 چهار یا بیشتر گواهینامه                 سه گواهینامه                دو گواهینامه                    یک گواهینامه 

 

 شما چند سال است: یامهیبسابقه کار میزان  -15

 سال 20بیشتر از                    سال  20تا  11                 سال 10تا  4              سال 3تا  1

 

 دارد: تناسبچند درصد  تانیلیتحصشغل شما با رشته  -16

 تناسب ندارد                    درصد 50                              درصد 75                         درصد 100 

 

 دارای مجوز: شدهیبندهدرج شغل شما توسط صنف یا سازمانی کهیدرصورت-17

 درجه هستم نیترنییپا                  هستم 3درجه                       هستم 2درجه                     هستم  1درجه 

 

 نفر اول شدید: 3یا جزو  نمونهچند بار در شغل خود در سطح کشور یا استان -18

 یا بیشتر بار 4                       بار 3                       با ر  2                بار 1
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 آموزشی دارید: یهاکارگاهو  هادورهشرکت در  یهایگواه چند تا -19

 تا 19 تا 5                      تا 39تا  20                   تا  69تا  40                     تا  70بیش از 

 

کاهش هزینه یا خروج -2زیبایی و حس خوب در مردم  -1باعث:  کهخارج از وظیفه شغلی  آوری در کارداشتن خلاقیت و نو -20

 مورد 4             مورد 3              مورد 2         مورد 1:        کاهش درد، رنج و زحمت مردم گردد -3ارز برای جامعه 

 

 امتیاز( 2000) :اختراعات –تحقیقات  –مطالعات تولید علم: -4

 

 هستم: هنری فنی، پژوهشی، فلسفی، علمی،مترجم کتاب  - مؤلف –نویسنده  -21

 جلد کتاب 10تا  7یا مترجم یا نویسنده  مؤلف                     جلد کتاب  10یا مترجم یا نویسنده بیش از  مؤلف

 کتاب جلد 3 تا 1 نویسنده یا مترجم یا مؤلف                           کتاب جلد 6 تا 4 نویسنده یا مترجم یا مؤلف 

 

 علمی پژوهشی: یهامجلهدر  پذیرش یا چاپ مقاله -22

 

 

 

 

 

 

 

 

 1تا  0.2امتیاز مقاله بین            5تا  1امتیاز مقاله بین          10تا  5امتیاز مقاله بین         10امتیاز مقاله بیشتر از 

 0.5نفر چهارم  – 0.6نفر سوم ضریب  – 0.8نفر دوم ضریب  – 1نفر اول مقاله ضریب  *

 امتیاز

 مقاله

 تعداد
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 IF 

 دار

IF 
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= 
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+ 

+ 

 تعداد
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 شرایط کدام گزینه را دارا هستید: -و ...  ادهایالمپ و هاجشنوارهبرگزیده  –ثبت اختراع  -23

 ی مدیر پروژه علمی فناور –مرکز تحقیقاتی مؤسس - یالمللنیباختراع داخلی و  3 ازدارنده بیش 

عضخخخو –طرح پژوهشخخخی  3ثبت اختراع داخلی یا دارنده مدال المپیاد یا برگزیده جشخخخنواره علمی یا مجری بیش از  3-2دارنده 

 آزمایشگاه پژوهشی  مؤسس – یالمللنیبعلمی  یهاانجمن رهیمدئتیه

-فرصخخت مطالعاتی نامهدعوت رایپژوهشخخی یا دا طرح 2 تا 1 یدارا مجله علمی پژوهشخخی یا مؤسخخس و دارای ثبت اختراع یا دبیر

 موفق به تولید یا خدمات مستمر  انیبندانشموسس شرکت 

 برگزیده استانی جشنواره خوارزمی، فارابی، رازی یا دارنده سایت فعال علمی پژوهشی هنری هستم

 

 و چقدر اطلاعات عمومی دارید کردیدچند جلد کتاب مطالعه –مطالعه آزاد و اطلاعات عمومی  -24

 اطلاعات عمومی زیاد –جلد  50تا  30 -خوب                         اطلاعات عمومی خیلی زیاد  -جلد 50بیشخخختر از -الی ع

 اطلاعات عمومی کم –جلد  15تا  3 -ضعیف                                   اطلاعات عمومی متوسط –جلد  30تا  15 -متوسط

 

 چقدر است:شما  سمینار یا همایش یا کنگره امتیازدارکت در شر یهایگواهمجموع امتیاز -25

               امتیاز 500تا  300                                                                  امتیاز 500بالاتر از 

 امتیاز 150تا  50                                                                  امتیاز 300تا  150

 

سهم فرد در موفقیت جمعی -26 شرفت و ییهاارگانو  هاسازمانامتیاز  شمگیری  که پی ستاوردهای چ شریت، د خدمت یا نجات ب

 (:و ... هوافضا، یسازواکسنسسه رویان، د مومانن)دارند 

 مؤسسمدیر و                   ارشد دانشمند محقق و                     دانشمندمحقق و                   ییاجرا کارمند

 

 امتیاز( 1000) :هنری هایفعالیت - 5

 

ستید: -از هنرهای هفتگانه  یکیدر یارحرفهیغفعالیت  -27 سلط به نواختن یک -1 شرایط چند تا از موارد ذیل را دارا ه م

خوشنویس هستم  -5نر نقاشی و طراحی هستم به همسلط  -4خواننده هستم  -3مسلط به نواختن ساز دوم -2ساز سنتی یا پاپ 

شعر، -6 ستم ) سنده ه سا -7 (نامهلمیف ، رمان،سفرنامه نوی ستم  ای شعربقات برگزیده م حرکات موزون و یا  هنر رقص،-8رمان ه
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مسخلط به کوزه -10 هارت دارمم هاآن مانند ویا پانتومیم  یخوانهیشخبهنر نقالی یا اسختندآپ یا  -9حرکات آکروباتیک مهارت دارم 

افرادی که به هر نوعی، هنر را در خدمت  -12 یبازشخخعبده مسخخلط به-11 چوبی و فلزی یهاهیآراو یا سخخایر  یسخخازمجسخخمه کری،

 .شوندیمسنجش  باشند، در قسمت نوع شغل یاحرفهی که در هنر، * افرادطبق نظر هگل() گرفتنداخلاق و ارتباطات اجتماعی 

 مورد 3تا  1                           مورد  6تا  4                      مورد 9 تا 7                        مورد  12 تا 10

 

-پول -تمبر-دارای آلبوم یا کنوکسخخیون عتیقه-1 چند تا از این موارد را دارا هسخختید: شخخرایط - هنری یهاذوقفنون و - 28

ستم و... کتابخانه -ارابز-موتور-اتومبیل ستم  اهیگ وگل  ناتییتز و پرورش در -2 ه شپزی پزی را در حد خوبی دارا -3فعال ه هنر آ

 ومنجوق دوزی -ملیله دوزی -گریم –خیاطی ) یخانگ یهنرها -5 در حد خوبی دارا هسخختم یپزینیریشخخقنادی و هنر  -4هسخختم 

 :و...( ینیچگلو  یبافمیگل– یبافیقال

 مورد 1                       تا 3 تا 2                    تا  4                تا 5

 

یا سینما یا کنسرت یا نمایشگاه هنری )نقاشی و خوشنویسی  تئاترسالی چند بار به  -و حمایت از هنرمندان  یهنردوست -29

 )حمایت از هنرمندان به هر شکل( دیخریمثار هنری نفیس و یا آ دیرویم (..و.

 بار  10بیش از                       بار 10-6                       بار 5-3                   بار 1-2

 

 نمراتی که در سامانه سنجش رضایت مردمی به آثار هنری فرد داده شد مجموع -30

 200000یش از ب                  200000تا  50000                50000تا  10000                10000تا  5000

 

 امتیاز( 1000)و کامپیوتر:  زبانمیزان تسلط به  -6

 امتیاز( 600) زبان –الف 

 چقدر است:زبان خارجه میزان تسلط شما به -31

 آر اس ام– 70 بالای پتی – 7 بالای آیلتس – 600 بالای تولیمو- 85 یبالا تافل) یعال نمره با یالمللنیب مدرک = دارایعالی

 (60 بالای تی

ام اس آر – 70تا  55پتی – 7تا  6آیلتس – 600تا  520تولیمو – 85تا  75با نمره خوب )تافل  یالمللنیبدارای مدرک = خوب

 (60تا  55 یت
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شرفته  معمولی = شامل تکمیلی و پی سط )تافل  یالمللنیبدارای مدرک –دارای مدارک ترمیک کانون زبان   75تا  65با نمره متو

 55تا  45ام اس  – 55تا  50پتی – 6تا  5آیلتس – 520تا  480تولیمو –

 مدارک زبان داخلی  ای ودارای مدرک و گواهینامه ترمیک کانون زبان شامل مبتدی و میانی متوسط = 

 

 صحبت کنید: )امتیاز هر زبان خارجه دو برابر زبان داخلی است( دیتوانیمزبان یا لهجه با چند  -32

 یا لهجه یا بیشتر زبان 5                   زبان یا لهجه  4                   زیان یا لهجه  3              زبان یا لهجه 2

 

 (امتیاز 400) کامپیوتر:-ب

 چقدر است:کامپیوتر  میزان تسلط شما به -33

–تری دی مکس -آی اسجی –)مثل اتوکد  یاحرفه افزارنرم 5ی سی دی ال پیشرفته و تسلط به حداقل دارای مدرک آ عالی =

 و...( لیتحل و یطراح و یسینوبرنامهو  یسازهیشب یافزارهانرم-فتوشاپ 

 –تری دی مکس  -اس آی جی– اتوکد مثل) یاحرفه افزارنرم 3 به تسخخلط و ال پیشخخرفته دی سخخی یآ مدرک دارای خوب = 

 (...و تحلیل و یطراح و یسینوبرنامه و یسازهیشب یافزارهانرم-فتوشاپ 

تری دی مکس -اس آی جی– اتوکد مثل) یاحرفه افزارنرم 1 حداقل به تسلط مقدماتی و ال دی سی یآ مدرک دارای =معمولی

 ...(و لیتحل و یطراح و یسینوبرنامه و یسازهیشب یافزارهانرم-فتوشاپ –

 اولیه  یازهاینکاربر معمولی کامپیوتر در حد رفع  ضعیف =

 

 (امتیاز 1000)شهرت: –قانونمندی –معاشرت –روابط  ارتباطات اجتماعی: –7

 

 چند بار میزبان بودید مشابه، داخلی یهاتیسایا  سایت کوچ سرفینگ در - ینوازمهمان -34

 امتیاز(.......  )هرمیزبانی بار 100بیش از                بار 100تا  30                  بار 30تا  15                 بار 15تا  10

 

 روابط(:-ثروت-هنر-ورزش-اخلاق-کار-سیاست-علمبودنتان چقدر است )در سرشناس ومیزان شهرت  -35

 شناسندیمدر کل کشور شما را –چهره ملی                   شناسندیمدر سطح جهان شما را – یالمللنیبچهره 

 شهر یا بخش هستید چهره و سرشناس                                      شهرکلانچهره و سرشناس استانی یا 
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 :NGO نهادمردم یهاتشکلیا  هاسمن -36

 هستم یالمللنیببا دامنه فعالیت  نهادمردم یهاتشکل مؤسس ای ریمد

 هستم کشورملی  یهاسمن مؤسسیا مدیر و  یالمللنیب نهادمردم یهاتشکل گذارعضو فعال و اثر

 هستم کشورملی  نهادمردمتشکل  مؤثربا دامنه استانی یا عضو  نهادمردم یهاتشکل مؤسس ای ریمد

 با دامنه فعالیت استانی هستم نهادمردمتشکل  مؤثرشهر یا عضو  نهادمردمتشکل  مؤسس ای ریمد

 

 :فضای مجازی اجتماعی و یهاشبکهمیزان فعالیت و موفقیت در  -37

 فالوور در اینستاگرام ونیلیم 1عضو یا تعداد بیش از  100000از  شیب بامدیر کانال تلگرام یا واتساپ -خیلی قوی 

 اینستاگرام در فالوور ونیلیم 1 تا 100000 تعداد یا عضو 99000 تا 50000 واتساپ یا تلگرام کانال مدیر -قوی 

 اینستاگرام در فالوور 99000 تا 10000 تعداد یا عضو 50000 تا 20000 واتساپ یا تلگرام کانال مدیر -متوسط 

 اینستاگرام در فالوور 9900 تا 5000 تعداد یا عضو 20000 تا 5000 واتساپ یا تلگرام کانال مدیر -ضعیف 

 

شیمچند تا از موارد ذیل را دارا  - خدمت، ایثار و فداکاری -38 -2(باشخدمیمعافیت قبول ن) خدمتکارت پایان - 1:دیبا

جانباز یا ایثارگر یا -5بار اهدا(  5بیش از ) خونارت اهدا ک-4 نجاتیا امداد و  احمرهلال داوطلبانه امدادگر– 3کارت اهدا عضخخخو 

ستم.  ستند  -6آزاده ه صاصما)سابقه ایثار و فداکاری م شتن از حق دیه یا ق  بههداری از فرد معلول یا جانباز نگ سابقه-7 (نند گذ

، هابحرانکمک و کار داوطلبانه در زمان وقوع -9 لمندان یا شیرخوارگاهکمک و کار داوطلبانه در بهزیستی، خانه سا -8طولانی  مدت

 مورد 2 تا 1       مورد 5 تا 3     مورد 6       مورد 7 تا 9               (هر مورد ...... امتیاز) هایدمیاپیا  رمترقبهیغحوادث 

 

شکایتی  امیزندگدر طول -1: چند مورد را دارید- یگریانجیمسازش با مردم و  -39 ست  من در دادگاه هیبرعلهیچ  شده ا ن

 .امداشتهجهت ایجاد صلح و سازش را  یگریانجیمسابقه  -3 سامانه ثنا() نداشتمکسی  هیعلهیچ شکایتی  امیزندگدر طول -2

 مورد 0                      مورد 1                       مورد 2                  مورد 3 

 

 :جزایی و حقوقی به ترتیب یهاجرمدر مورد  نهیشیسوءپمحکومیت قضایی و  :قانونمندی -40

 مورد 1بیش از  هرکدام             موردصفر  – مورد 1           وردم 1 -صفر مورد                صفر مورد – صفر مورد 
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 :به ترتیب منفی گواهینامه نمره -در سال رانندگی مهیجر تعداد: نین رانندگیرعایت قوا-41

 نمره منفی 5بیش از  – 10بیش از                    5-مورد  10تا  5                2 -مورد 5 تا 2               صفر -صفر

 

در سامانه سنجش نظر مردمی، در بخش رانندگی من چگونه -تعداد و نوع نظرات( ) مردمنحوه رانندگی بر اساس نظر  -42

 بد                      متوسط                         خوب              عالی                ت:اس

 

شرت  -43 شما  -بیان  فن وآداب معا شامل حال  شمی خوبی دارم و  - 1: شودیمچند تا از این موارد  در محاورات ارتباط چ

سبی دارم و بیان خوبی دارم  شت تریبون قدرت و ت-2زبان بدن متنا سخنرانی در مجامع عمومی را پ  3سابقه بیش از ) دارموانایی 

 کنمیمصحبت  نفساعتمادبه، متواضع، با انیبخوش، روخوش-3 (سخنرانی رسمی را دارم

 هیچ مورد                       مورد  1                   مورد 2                   مورد  3

 

سرمایه اج -44  درملی  یهاسخختهیشخخااعلام و تائید )ملاک  چند نفر دوسخخت با نمره عمر بالا دارید: تماعی ارتباطاتکمیت 

 (دهدیمو هرچه نمره عمر فرد بیشتر باشد امتیاز بالاتری  باشدیم سنجش رضایت مردم سامانه

 نفر 41بیش از                          نفر 40تا  21                        نفر 20تا  11                نفر 10تا  5

 

سرمایه اجتماعی ارتباطات  -45 شد:  -کیفیت  صیات زیر با صو ست ناب دارید که دارای یکی از خ صمیمی  -1چند دو با او 

 :باشد و در صورت لزوم به شما کمک کند رخواهیخ وو دلسوز  اعتمادقابلباشید، 

 نفر 6بیش از                        نفر 6 تا 5                  نفر 4 تا 3                 نفر 2

 

 دکردنمعرفی  رگذاریتأثیا فرد  دوست ناب عنوانبهچند نفر شما را  ،در سامانه–کیفیت سرمایه اجتماعی ارتباطات  -46

 *هر نفر ......... امتیاز             نفر 6یش از ب                     نفر 6 تا 5                 نفر 4 تا 3                     نفر 2

 

 (امتیاز 1000) :خوشبختی -8

 

 امتیاز( 300) خانواده:–الف 
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 :و خانواده تأهلوضعیت  -47

 متارکه                         مجرد                      بدون فرزند متأهل             دارای فرزند متأهل      

 

 :(قه پایدار استازدواجی که با انتخاب آغاز شد و تا این لحظه با عشق و علا)ازدواج پایدار  یهاسال تعداد -48

 سال 20بیش از                      سال 20تا  10                       سال  10تا  4                  سال 3 تا 1

 

 امتیاز( 300) تفریح و مسافرت: -ب

 دارم ...............صورتبه( در طبیعت )بوم گردی یسواردوچرخهیا  یروادهیپ و دشگربرنامه  – 49

 سالیانه                              فصلی                     ماهیانه                      هفتگی

 

 است(: یعیطب وریخی دیدنی تا یهامکانبازدید از  و استقرار)ملاک مسافرت به هر شهر  یگردرانیا -50

 م ک 1000 ازبیش  یسواردوچرخه ایکیلومتر  500بیش از  یروادهیپ ایشهر ایران  50سفر به بیش از 

 لومتریک 1000 تا 700 یسواردوچرخهیا  لومتریک 500 تا 300 یروادهیپیا  ایران شهر 50 تا 40 به سفر

 لومتریک 700تا  400 یسواردوچرخه ای لومتریک 250 تا 100 یروادهیپیا  ایران شهر 40 تا 30 به سفر

 لومتریک 400تا  200 یسواردوچرخه ای لومتریک 100 تا 80 یروادهیپ ای ایران شهر 30تا  20 به سفر

 

 و طبیعی است(: یخیتار ودیدنی  یهامکان ازاستقرار و بازدید  کشور هرملاک مسافرت به ) یجهانگرد-51

  هفتگی( طوربهمسافرت به وطن -ایرانیان مقیم خارج) کشور 20ر با دوچرخه سف ایکشور  40سفر بیش از 

  ماهیانه( طوربهمسافرت به وطن -ایرانیان مقیم خارج) کشور 10سفر با دوچرخه  ایکشور  40تا  25به سفر  

  فصلی( طوربه مسافرت به وطن-ایرانیان مقیم خارج) کشور 10 موتور ایسفر با ماشین  ای کشور 24تا  15به سفر 

  سالیانه( طوربهمسافرت به وطن -ایرانیان مقیم خارج) کشور 3موتور کشوریاسفر با ماشین یا  14تا  5 سفر به
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 امتیاز( 400) رضایت از زندگی: -ج

و تغذیه سخخخالم  -2 زندگی یهامهارت -1گواهینامه مهارت زندگی را دارید:  چند –زندگی  ملزومات و آیین هامهارت -52

شوزندگی مشترک و -3آداب غذا خوردن  ستن و لذت از زندگی  -5تربیت کودک -4 ییزنا هوش  -7 یارتباط یهامهارت-6شاد زی

لاق شخخرافت اخ -10 (و یا ... یدرمانزوجکارگاه تئوری انتخاب یا همسخخر )ازدواج و انتخاب  -9 ینینشخخآپارتمانفرهنگ  -8هیجانی 

سانی و  ستوطنان سخنرانی-12 یمیتر مهارت کا -11 یدو سلط کلامی و  ستعداددوره -13 پرورش ت سی  -14 یابیا شنا شخصیت 

 خصوصی حقوق دوره -18 زندگی در معلولیت و شکست درک-17انداز پس شیوه و مالی سواد – 16مهارت عشق و مهرورزی -15

 جزا حقوق-19

 (ازیامت ................)هر گواهینامه           تا 2 و 3                      تا 5 و 6                  9 تا 11                 12 تا 20

 

همان تصمیمی  بازهمبه زمان گذشته برگردید چند مورد از موارد ذیل را  دیتوانستیماگر  - زندگی هایانتخابرضایت از -53

انتخاب -2 انتخاب رشخخته تحصخخیلی-1 گی راضخخی هسخختید:از چند انتخاب خود در زند گریدعبارتبهگرفتید رامی گیرید  قبلاًرا که 

 اعتماد  -7 انتخاب در خرید ملک یا کالای خاص-6 انتخاب دو دوست صمیمی -5انتخاب محل زندگی -4 انتخاب همسر -3 شغل

 دمور 1                           مورد  3 و 2                   مورد  5 و 4                 مورد  7 و 6

 

شترکمیزان  -54 ضایت از زندگی م شنامه  در– ر س سط فونیر و درانکمننریچ آ یانهیگز 47پر سنجش میزان  که تو جهت 

 (2پیوست ) دیکرداحی گردید چه امتیازی کسب رضایت از زندگی مشترک طر

  راضی( کاملاً)235 تا 189          )راضی(188 تا 142           )ناراضی(141 تا 95             )خیلی ناراضی(94تا  47

 

 دارید: با قهر و ناراحتی همراه مشاجره و درگیری ،چقدر نزاع با همسرتان -میزان تفاهم و سازش با همسر  -55

 بار در سال 6کمتر از                       ماهیانه                       هفتگی                روزانه 

 

را در نظر بگیرید و با فرض  باشدیمرضایت و خوشبختی شما در زندگی  احساس سه آرزو که باعث -وها شدن آرز برآورده-56

شته باشد  100 هاآناز  هرکداماینکه کامیابی کامل  شته  300 احساس رضایت کامل از این سه موضوع مجموع وامتیاز دا امتیاز دا

 ستا ندچ دیدهیمباشد در حال حاضر مجموع امتیازی که به خود 

 250بیشتر از                       250تا  151                    150تا  101                  100تا  50
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 (3 وستیپ) استو لنتز چند ئدر تست سنجش احساس خوشبختی دکتر ت نمره شما–احساس خوشبختی-57

  احساس بدبختی()4زیر           )متوسط(8 تا 5             )خوشبخت( 10تا  9             )خیلی خوشبخت(12تا  11

 

 (امتیاز 1500) :سلامتیموفقیت در داشتن -9

 

 دیآیم به دستازات در این ضرایب، از ضرب مجموع امتی که نمره نهایی استضریبی  دارای سنی هر *

 

 (امتیاز 400) :سلامت جسمی –الف 

 داخلی: ازنظرو طبق نظر گروه پزشکی  یهاشیآزمابر اساس معاینات پزشکی و : سلامت عمومیوضعیت -58

  مناسال                          سالم تقریباً                     سالم               سالم کاملاً

 

 با نظر پزشک متخصص )کلاس عملکردی نیها( قلبی یهایینارساعملکرد و  ازلحاظسلامت قلب میزان  -59

 سالم  کاملاً 

  فیزیکی ندارد( هایفعالیتمحدودیتی در –نشانه و درد  هرگونه)فاقد 1 کلاس 

  بدن( هایفعالیتخفیف مانند درد سینه و مشکل تنفس در  یهانشانه)2 کلاس 

  )مشکل تنفس و درد سینه در هنگام فعالیت خفیف بدنی یا حتی در موقع استراحت( 4 و 3 لاسک 

 

BMIوزن به کیلو  /قد به متر( )2 :تناسب قد و وزن در – 60  = 

 ( 18.5کمبود وزن )کمتر از  -2                          ( 24.9تا  18.5طبیعی )بین  -1

  (30چاق )برابر و بیشتر از - 4                          (29.9تا  25)بین  وزناضافه-3 

 

 85 80 75 70 65 60 55 50 45 40 35 30 25 20 سن

 2 1.9 1.7 1.6 1.5 1.4 1.35 1.3 1.25 1.2 1.15 1.1 1.05 1 ضریب
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 (شودیمیا کاشته را نصف حساب  پرکردهدندان سالم دارید ) کاملاًچند تا دندان –دهان و دندانسلامت  – 61

 (% 20لثه سالم )          تا  26تا  24                   تا  28تا  26               تا  30تا  28                 تا  32تا  30

 

 :میزان جوان ماندن و شادابی-ب

 :سن بیولوژیک شما چند سال است -62

 یاشناسنامهاز سن  ترجوانسال  10 تا 6                         یاشناسنامهاز سن  ترجوانسال  11بیش از 

 برابر یاشناسنامه سنیا سن بیولوژیک                                     یاشناسنامهاز سن  ترجوانسال  5 

 

 امتیاز( 500) فیزیکی: هایتواناییرزش و و-ج

 :باشدیمدقیقه روی تردمیل چند متر  15مسافت دویده شده در  –آزمون بالک  -63 

 متر 5600بیش از               متر 5600 تا 4800                  متر 4800 تا 4000             متر 4000تا  2400

 

 :هستید مرحله چندم تست ورزش به انجام قادر :(آزمون بروس )تست ورزش – 64

 مرحله هفتم                     مرحله ششم                    مرحله پنجم             مرحله چهارم

 

 :دیشویمصحیح  موفق به انجام چند حرکت بارفیکسکششی  درحرکت –آزمون ورزشی پایه  -65

 تا 50تا  30                  تا  30تا  20                 تا  20تا  10                   تا  10

 

 :دیشویمثانیه  20موفق به انجام چند حرکت در دراز و نشست  درحرکت –آزمون ورزشی پایه  -66

 تا 30بیش از                       تا 30تا  20                      تا  20تا  10               تا  10

 

 دیشویم، موفق به انجام چند حرکت صحیح شنا روی زمین درحرکت –آزمون ورزشی پایه  -67

 تا 50تا  30                       تا 30تا  15                         تا  15تا  10                    تا  10
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 :دیشویمموفق به چند سانتیمتر پرش  پاجفتپرش  ورزشی درحرکت –رزشی پایه آزمون و -68

 سانتیمتر 170بیش از                170تا  150                  150تا  140                   متریسانت 140تا  130

 

 هستید: مندرهبه، جهت دفاع از خود در شرایط خاص، فنون دفاع شخصی یهامهارتچقدر از  -69

 و استاد یاحرفهدر حد                در حد خوب تا عالی                  در حد متوسط           در حد بسیار ابتدایی

 

 (عضو باشگاه)ارای مدارک مستند ولی فعال، ماهر و د یارحرفهیغبرای ورزشکار  - امتیاز ورزشکاری-70

 = امتیاز ورزشکاری تعداد رشته * (سالهای فعالیت ان فعالیت فعلی +)مدارک مستند + میزان مهارت +میز

 3تا  1بین                5تا  4بین                          8تا  6بین                   8بالای 

 

 (505-تی-شش ضلعی-بورنی) چابکی یهاآزمونطناب زنی یا یکی از  چابکی در میزان -آزمون چابکی  -71

 زیر متوسط                      متوسط                    خوب                 الی ع

 

 (امتیاز 200) و ریسک در حوادث و سلامتی: یریخطرپذنقش  -د

بیمه ثالث اتومبیل با ده سخخال -2 بیمه عمر -1 :زیر را دارید موارد ازچند تا میزان خطرپذیری و احتمال وقوع حوادث:  -72

کاری  تیمسئولانواع بیمه -5و سیل و زلزله با ده سال تخفیف  یسوزآتشبیمه -4 بیمه بدنه اتومبیل با ده سال تخفیف-3 یفتخف

 سال تخفیف پنج ازو ... با بیش  ونقلحملیا بیمه کشاورزی و دام یا 

 مورد  2 و 1                     مورد  3                 مورد 4                       مورد 5

 

 امتیاز( 300) کارکردهای اجتماعی:سلامت روانی و  -س 

 به مواد مخدر: اعتیاد –وضعیت سلامتی روانی  -73

  کنمیمدخانیات مصرف  و گاریسفقط                    مصرف مواد مخدر و سیگار نداشتم و ندارم  گونهچیه

 دارم یا الکل گردانرواناعتیاد به مخدر یا                       یا ترک کردم کنمیمتفننی مواد مصرف  صورتبه
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در  یخوابیبنداشتن  داشتن خواب کافی و-1روحی و روانی شرایط چند تا از موارد ذیل را دارید:  ازلحاظ –سلامت روانی  -74

نداشتن -4 یگرنیمروزانه یا حملات  یهاسردردنداشتن  -3 اضطراب می ودائ نداشتن استرس-2اب و یا بیداری وسط خو اثر نگرانی

-7 زو سایکو یاضطراب –عاطفی  یهایماریبنداشتن  -6 و سایکوز– یاضطراب–نداشتن اختلالات عاطفی -5 یعصبصرع یا حملات 

 احساس ضعف و یا نداشتن -9فکر خودکشی و یا آرزوی مرگ  نداشتن-8روزانه  هایفعالیتاز  لذت و دوارکنندهیامزندگی  داشتن

 ورزشکار فکری و یوگا هستم -11نبودن  بدخلق –پرخاشگر  –عصبی –هراسان  -10احساس درد کاذب بدون دلیل 

 مورد 7                        مورد  8                مورد  9                  مورد 10از بیش 

 

شرایط  ازلحاظ –اجتماعی  یکارکردهاسلامت  -75 سازگاری با -1چند تا از موارد ذیل را دارا هستید: کارکردهای اجتماعی، 

سخت یا راحت محیط زندگی و کار  سئول -2شرایط  سفهیوظ –اجتماعی  یریپذتیم شتن -3و تعهد به خانواده و کار  – یشنا دا

و  ینیبشخو -5 یریپذحتینصخخداشخختن روحیه انتقادپذیری و  -4مناسخخب در برابر حوادث و مشخخکلات زندگی  العملعکسرفتار و 

 -7قبول داشتن قوانین و حکومت و دولت و قانونمند بودن  -بودن مردم اعتمادقابل -6نگرش مثبت نسبت به زندگی و افراد جامعه 

 گذشته است قبول اینکه دنیای امروز بهتر از دنیای دیگر و یا دنیای

 مورد 4                            مورد  5                  مورد  6                     مورد  7

 

 امتیاز( 100) دل کار و زندگی بر سلامتی:تعا تأثیر -ش

)فری  ریپذانعطافبسیاری از مدیران به ساعت کار  ارزیابی تعادل کار و زندگی با توجه به جدول زیر: -تعادل کار و زندگی  -76

 خ دارندبالا اعتقاد راس یوربهرهو  جهت افزایش کیفیت زندگی (لنسری

 

 متیازا 8 تا 6                  امتیاز 11تا  9              امتیاز 14تا  12                 امتیاز 18تا  15

  هایازیامت 3 هایازیامت 2 هایازیامت 1
 ساعت کار: ساعت در هفته 48کمتر از  ساعت در هفته 48 ساعت در هفته 48بیشتر از 

 تعداد شغل: یک شغل دارم دو شغل دارم سه شغل دارم
 :هایمرخصاستفاده از  کنمیمکامل استفاده  کنمیمنصف را استفاده  کنمینماستفاده  اصلاً

 زوج شاغل: فقط مرد شاغل است وقتپارهزن دارای شغل  زن و مرد هر دو شاغل
 فاصله محل کار و زندگی: نزدیک متوسط دور
 شرایط و امنیت محیط کار: خوب متوسط بد

 نمره کل موفقیت در سلامتی = نمره اکتسابی شش زیر موضوع سلامتی * ضریب سن
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 (امتیاز 1000): شرافت انسانیو  اخلاق-10

 اخلاق و شرافت انسانی: –الف  

 

سائلرعایت  -77 دارا  را سخخامانه یهاتمیآچند تا از سخخامانه سخخنجش،  نظرات مردم در بر اسخخاس –اخلاقی و رفتار فردی م

 ید:هست

  مورد 4تا  2                      مورد  7 تا 5                     مورد 10 تا 8                    مورد 10بیش از 

 

 :کمک به همنوع -78

سه= خیر  1درجه خیرین  سس -سازمدر سس -و....  خانهمیتیمراکز  اهداکنندگانو  مؤ سه خیریه ریمد و مؤ س اهداء کننده -مو

 به محرومین زندگی دوباره اهداکنندگان -پیتر سینگر یا موارد مشابه هایسازمانخیرین  -نعضو بد

 دلار به بالا از یک موسسه خیریه دلخواه  10000= فیش کمک نقدی یا غیر نقدی به ارزش  2 درجهخیرین 

سئول –دلار  10000تا  5000=فیش کمک نقدی یا غیر به ارزش  3 درجهخیرین  ضیافت خیریه  کاروان یاندازهراو عامل  م یا 

  هامناسبتیا  رمترقبهیغدر مواقع اضطرار و حوادث مردمی  یهاگروهیا 

کمک بدنی  - دلار ......امتیاز( 10هر ) معتبردلار از یک موسخخسخخه خیریه  1000تا  100 = قرارداد کمک ماهیانه 4 درجهخیرین 

 سیل و زلزله و ... و بهزیستی و یا به حوادث  هاشگاهیآسامستمر به 

 

 (امتیاز 5000)منفی  :کارهای خلاف قانون، عرف و اخلاق-ب

 :یمبالاتیبو  یانگارسهلو یا  اخلاق و شرافت انسانی –عرف - قانونکارهای خلاف  -79

سیع  یاشبکه یبردارکلاه–اختلاس بزرگ –قتل عمد -سال  10حبس بیش از -1  - و بزرگ یاشبکه یهاسرقتسر باند –و و

 تجاوز-قاچاق اعضا و انسان -قاچاق مواد مخدر – یریگگروگان– یریزورگ

 رکت در قاچاقمشا –کوچک  یبردارکلاه–اختلاس کوچک – قتل غیر عمد -ل سا 10تا  3حبس -2

و الکل  انگردروانبه مواد مخدر و  اعتیاد -فساد و رسوایی اخلاقی  –قاچاق –مواد مخدر  یفروشخرده -سال  3حبس کمتر از -3

 خیانت به همسر و ازدواج مجدد –

سئول-4 صادفات  ریوممرگ م شی از حوادث کار یا ت ضو نا شتی یا مهریه  لیدل بهحبس  –یا نقص ع ست –دیه یا چک برگ  از د

شغلی  –یمبالاتیبو  یانگارسهل لیدل به دادن یک موجود یا موقعیت معنوی عاطفی ساد  شوه و ف  یدانوجیبتخلفات مرتبط با  –ر
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شرافتمندانه در کار سیع به –اجتماعی و زهد ریایی  یاکاریرعوام فریبی و -و کارهای غیر  سیب و سازو  ستیزطیمحآ اد مو یرها

 آلاینده بدون تصفیه به محیط 

انجام  –و ایجاد آلودگی  سخختیزطیمحدر مورد: تخریب  " تیمحبوبسخخنجش رضخخایت مردم و "مردم در سخخامانه  یهاگزارش -5

 (، فساد و ...یبردارکلاهرشوه، ) یراخلاقیغی کارها

 

 (امتیاز 1000) :ستیزطیمحارتباط با طبیعت و حفظ  -11

 -ارتباط با طبیعت  –الف 

، هکو باران، جنگل حرا، تالاب انزلی، میانکاله، معروف دیگر یهاقلهو  قله دماوند مانندمعروف  یهابوم: چند تا از بومگردی -80

ردارو، کتام، پ، خالو، ه، کریاس، خان نشین، سه نیکمعروف مانند تلارخانه، رنگین خان یهااقامتگاه و یا دریوک ،نشادگا تنگه واشی،

 تا 20بیش از        تا  20الی  11        تا 10 یال 5       تا  4الی  2       و... اقامت و بازدید داشتید: ساسنگ، حاج داود

 

 چقدر است: ستیزطیمحا درباره شمطلاعات علمی میزان ا -81

 خیلی زیاد و تخصصی                      زیاد                     متوسط               مقدماتی و خیلی کم

 

 :(بدون آسیب و تخریب در طبیعت با چادر چندروزها ی 1 داشتید )اقامتکمپینگ در طبیعت  چند بار -82

 بار 10بیش از                   بار 10تا  5                   بار 5تا  3                  بار 2تا  1

 

 – ستیزطیمححفظ  -ب

امتیاز ) وحشاتیح -3حیوانات شهری  -2درختکاری  -1مالی و مدیریت پارسل مشارکتی:  ، کمکحضور، ساخت و زمین -83

 (شودیمجداگانه محاسبه  مذکور، گانهسهاز موارد  هرکدام

 گانهسه* تعداد موارد  (لی + امتیاز مدیریتتیاز کل = )امتیاز حضور + امتیاز لوازم و زمین + امتیاز کمک ماام

 و بیشتر 400                        300                  200               100 

سل* شارکتی،  پار ست که  یاطهیحم سلا سمات قانونی و اداری  مدیر پار شارکتی را نآکلیه مرا شروع درختکاری م  ای جهت 

 مسئولو  دهدیمانجام  ، آب، دارو و درمان، نظافت، اطفا حریق و ...(غذا )جایگاه، آبشخور، وحشاتیحاز حیوانات شهری یا  تیحما

 دارد.ه عهده ب ربطیذ یهاارگانبا هماهنگی  نگهداری حیطه راو مدیریت  مطالعات، نقشه، اجرا، هیکل و باشدیم مشارکت پارسل
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ستی -84 شکار عکس و فیلم از حیا ت وحش را  تجربه -1چند تا از موارد ذیل را دارید: طیشرا :وحشاتیحبا طبیعت و  دو

ستی و کمک به -2دارید  ضو فعال-3 .(.غذا، آب و.) دیداررا  وحشاتیحسابقه دو ستید  یطیمحستیزهای  NGO ازیکی  ع  -4ه

یض ق–استفاده از وسایل نقلیه عمومی و دوچرخه –کمتر  ییگرامصرفدوستدار زمین دارید ) و سبک زندگی یطیمحستیزاخلاق 

ستیک و ...–کمک به تفکیک زباله در منزل –آب و برق و گاز کمتر  صرف کمتر پلا ستا و یا دارای باغ و باغچه  -5 (م زندگی در رو

 ستیزطیمحهمیاری با  سابقه کمک و یا حیوانات حمایت از یهاانجمنعضو  -7عضو فدراسیون کوهنوردی  -6اه گی گل و

 مورد 7 تا 6                         مورد 5تا  3                    مورد  2                   مورد 1

 

 :ستیزطیمحدر جهت حفظ، آموزش و مشارکت کلان  هایفعالیترهبر اقدامات و  یامدیر  -85

 در سطح کشور                در سطح استان                     در سطح شهر               در سطح محله 

 

 

 (امتیاز 2000) :، درآمد، ثروتپول -موفقیت اقتصادی و مالی – 12

 

 چند است: سنجینه امتیاز اعتباری و میزان ریسک در سامانه -رتبه اعتباری -86

  ریسک بالا                  ریسک متوسط                ریسک پایین               ریسک خیلی پایین 

 

 شما چقدر است: ماهیانه درآمد -87

 برابر خط فقر 3 تا 2                                     فقر تا خط فقر رخطیز

 برابر خط فقر 5بیشتر از                                        برابر خط فقر  5تا  4

 

 ( به دلار:یاقولنامهو چه  سنددارچه ) شماسهام بورس  ای و رمنقولیغمنقول و ارزش اموال  -88

 دلار 300000 تا 100000                                          دلار 100000تا  50000

 دلار  900000بیشتر از                                         دلار 900000 تا 300000
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 نامه تمکن مالی از بانک(:) باشدیم چقدر دلاربه  هابانکشما در و سپرده ثابت  اندازپس میزان -89

 دلار 200000 تا 50000                                            دلار 50000 تا 20000

 دلار 500000بیشتر از                                         دلار 500000 تا 200000

 

 (هاشرکتتوجه به نسبت سهام برای ) دیکنیم پرداخت( افزودهارزش)مالیات + مالیات سالیانه چقدر -90

 دلار 10000بیشتر از              دلار 10000تا  5000                دلار 5000تا  2000             دلار 2000 :تا

 

 (امتیاز 2000) :و خاص العادهفوق هایموفقیت – 13

 

در  و کنندیمندگی خود کسخخخب را در ز یباورنکردن بعضخخخاًو بیش از انتظار و  رمعمولیغخاص یا  هایموفقیتبرخی از افراد  -91

در کشخخخور یا  معمولاًکه  کنندیمکسخخخب  یاالعادهفوقو  ازاندازهشیبموفقیت ، اجتماعی هایفعالیتورزش و یا  ، هنر،یکار شخخخغل،

 :هستند شمارانگشتاستان خود 

 اختراع ثبت – جدید درمان و دارو یا بیماری کاشخخخفان –آن  و معادلادبی و هنری  یالمللنیبجوایز  -جایزه نوبل  دهیبرگز-1

- اوزر و جمهورسیرئ–ماندگار کشخخخور  هایچهره برگزیدگان– مختلف علوم یالمللنیب پردازانهینظر و دانشخخخمندان– یالمللنیب

 ی تراز اول لشکر ،مقامات کشوری

یمجر و هنرمندان-و استان شهر هر نمونه کارآفرینان –مواد غذایی و دارو  یالمللنیببرندهای  نیمالک :1شغلی  هایموفقیت -2

 برگزیدگان و یاقاره و جهانی یهاجام و المپیک آورانمدال –ملی چهره یا یالمللنیب یهاکارگردان و هاشخخهیهنرپ و هاخواننده و ها

 عضخخو متخصخخص یا تخصخخص فوق پزشخخکان–تیمی  یهاورزشملی در  تیم اعضخخای و انفرادی یهاورزش در...  و مردان نیتریقو

  و استان هر شهر در معروف یهاجراح – یالمللنیب علمی چهره یا و استادی درجه با یعلمئتیه اعضای – یعلمئتیه

و  واردکنندگان و بازرگانان – یارهیزنج مؤسخخسخخاتو  هاشخخرکتو  هارسخختورانو  هافروشخخگاه نیمالک :2شخخغلی  هایموفقیت -3

 یهاورزش کشخخخوری آورانمدال -یالمللنیب یا ملی مهم یهاپروژهمدیر  و مجری – یالمللنیب پیمانکاران –بزرگ  صخخخادرکنندگان

 – آن نظایر یا و دنیا بلند یهالهق کل فاتح یا دوچرخه با دنیا دور به سخخخفر– ورزشخخخی و مهم در امور گینس زنی رکورد- مختلف

 و هانیتربه ،هانیاول – مانند ایکس فاکتور یا هوش برتر یا عصخخر جدید یا برنده باش و... یابیاسخختعدادقات مسخخاب نهایی دگانیبرگز

شور سطح در شغل هر یهانیترمعروف ستان یا ک سس – ا ضو و دبیر ،مؤ سی احزاب فعال ع  برگزیده نیکارآفر و خبره افراد - سیا

 و یا موارد مشابه  (رفع موانع تولید ستاد) دونیم سایت

 سال مردمی هایچهره رگزیدهب -دختر یا پسر شایسته و نظایر آن  دهیبرگز -درخشان  یو استعدادهااعضاء بنیاد ملی نخبگان  -4

  کنکور 10 ریز یهارتبه و
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 (امتیاز 1000): و خدمت به جامعه احساس تعلق ،یپرستوطن نمره– 14

 

 امتیاز( 500) خدمت به مردم و جامعه -الف 

 نمره خدمت به جامعه و مردم: محاسبه-92

 * سهم فرد در خدمت = نمره خدمت تأثیرافراد تحت  نوع خدمت * مدت ماندگاری خدمت * تعداد امتیازجمع 

 (3)80 ازبیش  -( 3)80 تا 50 –( 3)50 تا 25 -(2)25 تا 10 - (امتیاز 1) درصد 10 تا 1سهم فرد در خدمت:

بیش از  –( 4) م 50 تا م 1 –( 3) م 1 تا 100000 –( 2)100000 تا 1000 –امتیاز(  1) نفر 1000 تا :تأثیرتعداد افراد تحت 

 (5) ونیلیم 50

 امتیاز( 4ابدی ) – (3) سال 15 تا 10 – (2) سال 10 نا 1 – امتیاز( 1) سال 1تا ماندگاری:  زمانمدت

خدماتی که باعث کاهش  -2 (امتیاز 2) شخخوندیمماتی که باعث رفاه، آسخخایش، رونق اقتصخخادی و کارآفرینی خد -1نوع خدمت: 

اوضخخاع جامعه در زمینه های عدالت،  یسخخازنهیبهو  خدماتی که باعث اصخخلاح -3 (امتیاز 3) شخخوندیمافراد  ریوممرگدرد و رنج و 

ساد،  ستمحیطقانونمندی، ف سلامت، هفقر ،زی خدماتی که باعث ارتقا و آموزش علم و  -4 امتیاز( 3) شودمینر، ورزش ، فرهنگ، 

 (امتیاز 2) شودمیدانش 

 امتیاز 50بیش از                  امتیاز  50تا  20                   امتیاز 20تا  6                امتیاز 5تا  2

 

 امتیاز( 500) -و احساس تعلق یپرستوطننمره  -ب

 – ستیزطیمح - مدافعان سلامت() سلامتکردن از وقت و علم و پول و فکر خود برای موضوعات  نهیهز :یپرستوطنه نمر-93

فرار – و روشخخخنگری جامعه قلاب فکریان –حفظ میراث فرهنگی  -امنیت  –تبعیض –فسخخخاد  -آزادی  -عدالت  –فرهنگ -اخلاق

 ملی ایران ینامخوش -ایستهافراد ش ایجاد جایگاه برای –سنت و فرهنگ اصیل ایرانی -مغزها

 یپرستوطنامتیازهای فعالیت * تعداد موضوع موفقیت اجتماعی = امتیاز  * تعداد تأثیرضریب  

 تأثیریا شروع = ضریب  تأسیس تأثیرمالی +  تأثیرعلمی و فکری +  تأثیررهبری +  تأثیر 

 10تا  4امتیاز موفقیت اجتماعی بین                                 4تا  2بین  اجتماعی امتیاز موفقیت

 30امتیاز موفقیت اجتماعی بیشتر از                             30تا  10امتیاز موفقیت اجتماعی بین 

 



 ایده سنجش شایستگی                                                                82

 

ساس تعلق -94 ضریب تعلق برایامتیاز اح شور  :: *  ساکنین ،0.2مهاجرین خارج از ک مناطق غیر  ،1.2محروم  مناطق برای 

 صفر یفروشوطنبرای مصادیق  ،1.5 پزشک و ...(، نشانآتش جنگ،) ثارگرانیابرای جانبازان و  ،1 یرانمحروم ا

 = نمره تعلق (خاص+موفقیت مالی+نمره زبان+ تحقیقات و پژوهش +نمره کار و اشتغال هایموفقیت/ ضریب تعلق * ) 100

 

 به بالا 60تعلق                      60تا  50تعلق                    50تا  40تعلق                       40تا  30نمره تعلق 

 

 

 درصد نمره اکتسابی( 20حداکثر ) نمره خودساختگی و گذشته زندگی: -16

 

سانامتیاز موفقیت -95 شتهکه  ییهاان شایا تقدیر  یرعادیغ برگذ ل، لال، معلو و روشخخندل، کر :غلبه کردند ندیناخو

 (4-3مادر و ... بر اساس جدول ضرایب گذشته )جدول  و سایه پدرنبود  ،فاه خانوادهمالی و ر بد وضعیت

 گذشته بد                     بد  نسبتاًگذشته               گذشته بسیار بد            گذشته خیلی بد

 

 امتیاز موفقیت همسر و فرزندان: -17

 

باشد امتیازشان را در زیر وارد کنید تا از...........  ......... بالاتر از امتیاز موفقیتشان کهیدرصورتدارید  اگر همسر یا فرزند موفق -96

 درصد نمره موفقیتشان برخوردار شوید.

 .................       سهم امتیاز شما %10 ................... امتیاز همسر:                       

 ...................    سهم امتیاز شما %15 ................... :1 فرزندز امتیا                       

 ...................     سهم امتیاز شما %10 .................. :2 فرزندامتیاز                        

 ..................         امتیاز شما سهم  5%...................: 3 فرزندامتیاز                                       
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 (امتیاز 500) :امتیاز فکر برتر – 18

 

که در این ابزار، جهت سخخخنجش میزان موفقیت ذکر گردید، آیتم یا گزینه دیگری،  یانهیگز 500آیتم و  120 رازیغبهآیا  - 97

شنهاد دارید؟ آیا مایلید با انجام یک ی یبرا ،تکمیل این ابزارجهت  ضوع تحقیق که جهت تکمیل و پی دن این ش ترقیدقا چند مو

ند، موفقیت دار سنجشو ابتکار خاصی برای  تیخلاقافرادی که دارای ) امتیاز این آیتم برخوردار شوید؟ از ابزار در کتاب آمده است،

 (آیتمی به نام خود، ثبت کنند عنوانبه آن را توانندیم

 

ستوطنآیا در مقوله  - 98 سرب یدو صوبهپیشنهاد قانون یا لندی ایران عزیز، و  در جهت بهبود و ارتقاء  به مجلس و دولت یام

ساد –آزادی –عدالت  –فرهنگ –اخلاق  – ستیزطیمح –سلامت  صات زیر دارید؛  – یالمللنیبآبروی  –ف شخ  -1فرار مغزها با م

 قبلاً -4مشخخکلی را در موضخخوعات مذکور حل کند -3 باشخخدبیشخختر  اشنهیهزمنفعت آن از  -2و کاربردی باشخخد  اجراقابلمنطقی، 

 قانون تصویب نشده باشد. عنوانبه

 

چند تا کتاب  -2( یشناسجامعهو  خیتار میزان مطالعه و اطلاعات در زمینه علوم انسانی )فلسفه، معنویت، -1روشنفکری:  -99

مردم و روشنفکری جامعه فعالیتی  یرسانیآگاهآیا در زمینه  -3 ینه جامعه و اخلاق و معنویت مطالعه کردیدیا مقاله یا نظریه در زم

میزان  -5به دیگران جهت خوشحال بودن  تفکر شاد بودن در هر شرایط، سرازیر کردن شادی به زندگی دیگران و کمک -4داشتید 

 یطیمحستیزمطالعه و اطلاعات 

 

 .ن ابزار سنجش درست بوده باشددرصد اظهاراتشان در ای 90افرادی که بیش از  –امتیاز صداقت -100

 

، وقت، تخصص، ایده سنجش شایستگی هایآرماناف و افرادی جهت تحقق اهد - یسالارستهیشاکمک به تحقق  امتیاز -101

 .پول، سرمایه و امکانات خود را در اختیار تشکل گذاشتند

 

 

 (ازامتی 1000) :در سامانه رضایت سنجی و محبوبیت رضایت مردمنمره میزان -19

 ...............()کاری و شغلی نمره محبوبیت و رضایت مردم از فرد –الف  

 ...............(یامحلههمو  هاهیهمسانمره محبوبیت و رضایت مردم از فرد ) –ب  
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 نمره رضایت پدر و مادر فرد................ - ج 

 ....................(همسر )همسر قبلی و فعلینمره رضایت  -د 

 و...( ................... نزاع سوانح، تصادفات،)نمره رضایت در شرایط خاص و اضطراری  -ر 

 یراخلاقیغکار  – ستیزطیمحمردمی در مورد آسیب به  یهاگزارش -س 

 

 امتیاز( 1000) بالانمره کمک یا برآورده کردن آرزوی افراد دارای نمره عمر -20

........................................................................................... 

******************************** 

 امتیاز موفقیت خالص = جمع امتیازات

 

 = (  )ضریب جنسیت +زندگی گذشته ضریب +سن ضریب .................. موفقیت خالص

 (..........+ ...........+ ..........)+ امتیاز فرزندان  .............امتیاز همسر  + .................جمع امتیازات 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ...........................................................موفقیت و لقب عنوان 

 ......................................................................موفقیت بارز

 ........................................................... نقاط ضعف و نواقص

 ........................()فردی موفقیت نمره عمر

 .....................شایستگی )نمره خدمت به جامعه( نمره عمر
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 :ابزار سنجش موفقیتایده سنجش شایستگی و خصوصیات -8-2-3

 :باشندیمدارای خصوصیات ذیل  ابزار سنجش موفقیت ایده سنجش شایستگی و ،یطورکلبه

ستگی -1 شای سنجش  ست؛ بدی کاملاً، ایده  ضوع، کهن معنا نتیجه گرا ا ستاوردها ملاک موفقیت در هر مو ست که یید ر فرد د ا

 یهاراه، تا حد ممکن سنجش موفقیت ابزاردر طراحی  دست دارد؛ در آن را اثباتقابلمستندات  یا مدرک کسب کرد وطول زندگی 

 است. نشدهاستفاده و غیره و احتمال موفقیت هازهیانگکسب موفقیت و یا 

سنجش م -2 ست کاملاً ابزاری وفقیتابزار  ست )چند  علمی ا شتهو از علوم مختلف بهره برده ا ست یار ساس  (ا و طراحی آن بر ا

، پزشکیروان ، پزشکی،یشناسجامعهعلوم روانشناسی،  و نظر کارشناسان و متخصصان علمی و همچنین تجربیات نتایج و تحقیقات

وع یا آیتم یک موض عنوانبه ،ارزشمند بسیاری از کتب نفیسین ابزار نتایج صورت گرفته است. ا و غیرهاخلاق  ، فلسفه،ستیزطیمح

شدیمرا دارا  ازداریامت شق و زندگی  مانند ییهاکتاب؛ با سمترجمه ) شیاورتدین  فیتألع ستی  ،پوزش( ابوالقا  فیألت مؤثردیگر دو

سینگر سوروویکی فیتألجمعی  خرد ،)ترجمه آرمین نیاکان( پیتر  ستون موفقیت  ،دکتر اکبر احمدی()ترجمه  جیمز   فیألتدوازده 

سن ملکی() دنریواران  سخنوری ترجمه دکتر ح ضایی، هادی و فرزانه فیتأل، فن بیان و  ترجمه ) دیل کارنگی فیتألزندگی  نیآئ ر

هیکس و کولت  فیتألسازمان و مدیریت  یهایتئور ،)ترجمه دکتر علی صاحبی( ویلیام گلسر فیتأل، تئوری انتخاب مهناز بهرنگی(

 فیتأل یشخخناسخخجامعه یهاهینظر ترجمه مریم تقدیسخخی(،دوباتن )آلن  فیتألاضخخطراب جایگاه اجتماعی )ترجمه دکتر گوئل کهن(، 

دکتر  فیتألاقتصخخخادی  یهانظام، ترجمه دکتر مجید مخدوم() لریم جی تی فیتأل سخخختیزطیمحزیسخخختن در  دکتر بهروز مرادی،

و  اتتجربی حاصخخل تحقیقات، هاکتابکه این  دکتر ناصخخر محرم نژاد فیتأل سخختیزطیمح یزیربرنامهو یریت مد اسخخفندیار نوایی و

سان ترجمه  یهاتمیآ کاربردهای ایده سنجش شایستگی و اهداف و در طراحی هستند که مختلف علمی یهانهیزمبزرگ در  یهاان

از نقطه نظرات  آن، یهاتمیآو توضیحات  حی ابزار سنجش موفقیتهمچنین در طرا. شد الهام گرفته هاآناز  ابزار سنجش موفقیت،

ساتید بزرگی مانند دکتر فرهنگ هولاکو صطفی ملکیا ستاد م شکوری، دکتر فردین بهروز مرادی ان، دکتریی، ا  یلع، دکتر مجتبی 

 بهره گرفته شد. در فضای مجازی شانیهایسخنران آموزشی و یهالیفادر  و... خواه

، یدارای ابعاد فرد در زندگی تیموفق در فصل اول توضیح داده شد، قبلاًاست و همانطوریکه  یچندبعد ش موفقیتابزار سنج -3

 خانوادگی و اجتماعی است.

سنجش موفقیت -4 س ابزار  شبختیسبرای  یالهیو ا ه بودن بهمراو  محبوبیتخدمت به جامعه،  بودن، ، مفیدنجش موفقیت، خو

و سنجش  یکجا در زندگی بررسی طوربهفرد  یهایستگیشا در ایده سنجش شایستگی تمام یطورکلبهو  باشدیمجامعه  هایارزش

 .شودیم

 نگاه فرد به جامعه بااسخخت؛ بدین معنا که موفقیت و مفید بودن فرد در جامعه،  کلبه، از جزء نگاه ایده سخخنجش شخخایسخختگی -5

، افراد جامعه دئالیاسالم و  یاجامعهبرای داشتن  گریدعبارتبه؛ سازندیمرا افراد موفق، جامعه موفق و پویا  ؛ یعنیشودیمسنجیده 

 باشند. رگذاریتأث ر تمام ابعادباید د
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ضر این ابزار -6 ضوع کلی  20دارای  در حال حا ساب تم 31، (تم)مو ضوع ) شدیمگزینه  500 و آیتم 100 ،(زیر مو برای که  با

ستگی سنجش موفقیت و امل آن شدن و تک ترقیدقبرای  که در آینده با تحقیقاتی احتمالاًکه  طراحی گردید در زندگیافراد  شای

 .ابدییم ن افزایشآ یهاتمیآ، تعداد موضوعات و شودیمانجام 

سنجش موفقیت -7 ست و قابلیت تکامل ابزار  سانبه و پویا ا دارد. بدین معنا که هر یک از افراد جامعه که دارای تجربه یا  یروزر

صص صی  تخ ستگیخا شای شند،  در زمینه موفقیت، خدمت و   اظهارنظرشدن ابزار و تکامل آن  ترقیدقجهت  توانندیمدر زندگی با

 .شودیمطراحی  آیتم جدید عنوانبهکنند و در صورت پذیرش آن تجربه یا تخصص توسط تیم کارشناسی، 

و ضخخد  هاارزشورت گرفته اسخخت و با توجه به اینکه فرهنگی جامعه صخخ هایارزش مطابق با ،طراحی ابزار سخخنجش موفقیت -8

شور و یهافرهنگدر جوامع و  هاارزش ست، لذا برای هر ک سب  یهاتمیآ، آن فرهنگی با توجه به هنجارهای مختلف، متفاوت ا متنا

 .گرددیمطراحی  در ابزار سنجش موفقیت

مانند  شخخخمولجهانو هنجارهای  هاارزشمعه، از نجارهای جاو ه هاارزشانطباق با  رازیغبهدر طراحی ابزار سخخخنجش موفقیت، -9

است و لذا این ابزار باعث ترویج فرهنگ  شدهاستفادهنیز  یاسلام نظام اقتصادی و یهانظام، حقوق بشرتوسعه پایدار، دموکراسی و 

 .شودیم غیره و یطیمحستیزدموکراتیک و 

 سازدیم، بلکه برای افراد جایگاه اجتماعی کندینمو سنجش فقط شناسایی را  ستهیو شاافراد موفق  ،ایده سنجش شایستگی -10

سی همچنین و جامعه کاری و اخلاقی افراد دیگرعملکرد  ینظر دهبرای  هاآن که از سیا شود انتخاب نمایندگان  با  و به کار گرفته 

 عملی یهاسامانهدارای  و کندیممحقق  ر جامعهد را یسالارستهیشا، ترستهیشابالاتر برای افراد  ینظر دهداشتن مکانیسم ضریب 

 تواندیم که در تمام جوامع باشخخدیم مردمی رضخخایتو سخخامانه سخخنجش  منطقی یدهیرأسخخامانه  ، سخخامانه ازدواج علمی،نمره عمر

 .کاربرد داشته باشد

، هاانسانبنام عمر دارد که  یونومترکریعنی  سنجدیمزندگی  طولرا در  هایستگیشاابزار سنجش موفقیت، میزان موفقیت و  -11

 و در ترکوتاهرا در زمان  شخخانیهاتیموفق افرادی که گریدعبارتبهد؛ نموفقیت کسخخب کن تواندیم ،خود عمر فقط در زمان مشخخخص

 .کنندیمکسب در نمره عمر خود سب کنند، امتیاز بیشتری اوایل جوانی ک

 در جامعه، میزان خوشخخخبختی،بلکه میزان مفید بودن فرد  سخخخنجدینمرا  یفرد هایموفقیتابزار سخخخنجش موفقیت، فقط  -12

تا فرد بتواند در اجتماع و  سخخخنجدیم فرد را یهایسخخختگیشخخخاو در کل میزان  خانواده هایموفقیتاجتماعی، میزان  هایموفقیت

و  نافذترفرد بیشتر باشد، نقش  یهایتگسیشانقش ایفا کند؛ یعنی هر چه  خود یهایستگیشاجامعه، با توجه به میزان  هایانتخاب

 دارد. والاترو در کل جایگاه اجتماعی  مردم یهاندهینما هایانتخاب در جامعه، یترکنندهنییتع

، بدین معنا که افراد در دوره مشخص .دهدیمز اول جوانی انجام ا افراد را سنجش یادوره صورتبه ایده سنجش شایستگی -13

سال سال یا  هر سانبه، نمره عمر خود را بارکیدو  شتن خدمات یا  کنندیم یروزر صورت دا شتر، نمره  هایموفقیتو در  جدید یا بی

مانند سامانه سنجش  ییهاتیقابلبا دارا بودن  سنجش موفقیت ابزار که شودیم؛ این خصوصیت باعث دهندیمعمر خود را افزایش 

 همکار و فردد با این قابلیت، ،گریدعبارتبه ؛یکسان را تفکیک نمایدا شرایط موفقیت ، بتواند میزان مفید بودن دو فرد برضایت مردم

و امتیاز درخور به  شوندیمتفکیک  یراحتبه، سئولیت و دلسوزی بیشتر باشدکه یکی در کار خود دارای احساس م با شرایط یکسان

 .شودیمهریک داده 
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نمره عمر مایه افتخار و بیانگر میزان  چراکه؛ ماندیممرگ افراد، باقی  اسخخخت و حتی پس از دائمی و همیشخخخگی نمره عمر -14

ست و این برای بیشتر افراد ج ، هنر و زندگیدر علم دمت، مفید بودن، موفقیت و پیشرفتخ در  شانیزندگامعه که در مقاطعی از ا

 .باشدیم یند، بسیار خوشاکنندیمبرای جامعه ارائه  اوج هستند و در همان دوره خدمات زیادی

یک سیکل است؛ بدین معنا که خروجی ابزار سنجش موفقیت، افراد  صورتبهمکانیسم سنجش توسط ابزار سنجش موفقیت  -15

بیشتر است؛ از طرف دیگر افراد با نمره عمر بالا، از الگو  شانیستگیشاموفق و شایسته هستند که هرچه نمره عمرشان بالاتر باشد، 

 باشند گروه کارشناسیجزو  توانندیمدر صورت تمایل  (اسطوره –مفاخر ماندگار  –مشاهیر نامدار  –مفاخر  –نه نمو –الگو )به بعد 

سنجش موفقیت، در آیتم بندی،تکمیل و ویرایش ا طراحی، در زمان که ضوعات و  امتیاز گذاری بزار  مر نمره ع یهاتمیآو تعیین مو

 نقش داشته باشند. اجتماعی

  

 

 

 

 ارتباط ابزار سنجش موفقیت با افراد موفق-3-1م دیاگرا

 

 باشدیمموفقیت و شایستگی  یهاتمیآابداع و نوآوری در سنجش موضوعات و  ،ارزترین خصوصیت ایده سنجش شایستگیب -16

شروع طر ،و خلاقیت و ابتکار سی از  تکمیل  جهت در آینده مطمئناًو وجود دارد  سنجش موفقیت ابزارح این ایده تا طراحی و مهند

علوم مختلف انجام  نظرانصخخاحب بیشخختری نیاز اسخخت که توسخخط محققین و یهاینوآورو  هاتیخلاقشخخدن این ابزار، به  ترقیدقو 

 .خواهد شد

ست. این ابزار -17 سنجش موفقیت، نمره عمر ا  -2یا فردی  موفقیت نمره عمر -1.کندیمدو نوع نمره عمر معرفی  خروجی ابزار 

شانمره  ضوعات و  ،موفقیت نمره عمریا نمره خدمت به جامعه.  یستگیعمر  سنجش موفقیت یهاتمیآمجموع تمام مو ست ابزار  و  ا

 به جامعه و یرسخخانخدمتفرد در  هایموفقیتمبین میزان  که شخخایسخختگینمره عمر  در ارتباطات اجتماعی و ازدواج کاربرد دارد.

ست ستیزطیمح صل ،ا ضوعات حا شدیمذیل  یهاتمیآو  مجموع نمرات مو صیلات -1: با ضوع تح شتغال  -2مو ضوع کار و ا  -3مو

ضوع مطالعات ضوع -4اختراعات -تحقیقات-مو سانی  -5و خاص  العادهفوق هایموفقیتمو شرافت ان ضوع اخلاق و  ضوع -6مو  مو

فرزندان قیت همسر و موضوع موف -9احساس تعلق و خدمت  ،یپرستوطنموضوع -8فکر برتر  موضوع -7محبوبیت و رضایت مردم 

نمره . 87 و 86، 82، 81، 80، 79، 68، 39، 38، 37، 36، 34، 33 یهاتمیآ-11 موضخخخوع کمک به افراد دارای نمره عمر بالا -10

ستگی شای ستگی  کاربرد دارد و افراد قضاییمسائل حقوقی و ارتباطات اقتصادی و  سیاسی، یدهیرأدر  عمر  شای هر چه نمره عمر 

 .خواهند داشت یبانفوذترو  ترغالبو نظر  رأی و معتبرتر ه باشند،بالاتری داشت

افراد موفق با نمره عمر  جش موفقیتابزار سن

 بالا
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 افراد بتوانندتا  کندیم، فرصت مساوی ایجاد با توجه به استعدادها و علایقشان، برای همه افراد جامعه ایده سنجش شایستگی -18

مفید  توانندیمافراد جامعه یا مفید هستند و یا  و لذا در این ایده همه دنامتیاز کسب کن ،یا خدمتی دارند موفقیت ،یانهیزمهر  در

 داشتن و یا حتی ستیزطیمحبه جامعه، مردم و  تواندیم یهرکسو  باشدینمباشند، چون ملاک شایستگی، فقط ثروت، شغل و مقام 

یا  و مهربان محله ؛ شاید همه ما به یاد داشته باشیم که مرگ پاکبان، مفید باشد و نمره عمر کسب کندو روی گشاده حسن خلق

عزادار کرده بود که این موارد همان مصداق حسن خلق و انرژی مثبت این افراد ناراحت و همیشه خندان بازار، کل شهر را  کول بر

 در ثروت و مقام کسب ییهاتیموفق، ستیزطیمحضرر و زیان به مردم و  واردکردنبرعکس افرادی که با  در ارتباطات اجتماعی است.

 .د، نمره عمر بالایی نباید داشته باشنداشنکرده ب

 بلکه، باشدینمزیاد مهم  در جامعه ان داشتند که نوع شغل یا نقش افراداذع از افراد موفق برخی تحقیق و مصاحبه، درروند -19

کته از این ن ،وفقیتابزار سنجش م و لذا شکل انجام دهندبهترین  را به کارشان ا نقشی که دارند،هر شغل ی مهم این است که افراد

و افرادی که در  دهدیمام سنجش هر شغل را انجکار  ،ه شدانجام دادکه برای هر شغل  ییهانهیگزو با طراحی  کندیممهم تبعیت 

 ییهانهیگزمردم نیز  همچنین در سامانه سنجش رضایت ؛کنندیمبهتری دارند، امتیاز بیشتری کسب  و نتیجه شغلشان، عملکرد

 ارتباط کاری دارند، سنجیده شوند. هاآنکه بر اساس نظر افرادی که با  ملکرد کار و نقش افراد آمده استجهت سنجش ع
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 :عناصر ابزار سنجش موفقیت

 

 لهیوسهبطراحی گردید تا  موفقیت ابزار سنجشدر زندگی،  ت و شایستگیشد، برای شناسایی عوامل موفقی ذکر قبلاًهمانطوریکه 

 مرحله اولاست: در  شدهیطراحدر چند مرحله این ابزار . شوند و سنجش آن، افراد موفق، مفید و خوشبخت در زندگی، شناسایی

شی مطالعه متون علمی ستخراج  یهانهیگزو  هاتمیآکه  بوده مختلف در زمینه موفقیت یهاکتابو ، مقالات پژوه مختلف موفقیت ا

ست. ست و موضوعات،  مختلف یهانهیزممتخصص در مشاغل و د موفق و افرامصاحبه با  ،مرحله دوم در گردیده ا صورت گرفته ا

سوم. در اسخخت شخخدهاضخخافهو خدمت به جامعه، اسخختخراج و به موارد قبلی  یخوشخخبخت موفقیت، یهانهیگزو  هاتمیآ با ، مرحله 

ستخراج گردیده،  قبلاًموفقیت که  یهاتمیآ، هاداده لیوتحلهیتجز  دهامتیاز گذاری ش ،کارشناسی و بعد توسط گروه یبندچارچوبا

 .شودیمنمره عمر نامیده  ،که این نمره است شدهمحاسبه یانمره ،هر شخص و دستاوردهای زندگی هاموفقیتمجموع  و برای است

س صلی ابزار  صر ا ضوعات،  درواقعکه  نجش موفقیتدر این بخش عنا ستخراجی و  یهانهیگزو  هاتمیآهمان مو  یبندچارچوبا

که  هاداده یبندچارچوب. نحوه و چگونگی استخراج و شوندیم، لیست باشندیمشده در طی مراحل طراحی ابزار سنجش موفقیت 

سنجش موفقیت  شدیمهمان روش طراحی ابزار  صل با ست. 3، در ف ضوع، 20فعلی،  شدهیطراحبزار ا کتاب آمده ا  و آیتم 100 مو

شرح ذیل دارد که برخی از  گزینه، 500 ضیح هاآنبه  صی ندارند و برای مواردی نیاز به تو صیف خا یل گی و دلاچگون که نیاز به تو

شدیم هاآنامتیازات  ض ،با شدن و تکامل ابزار، از تجر مطمئناً. شوندیمداده  حیتو شتری در آینده که جهت دقیق  به و علم تعداد بی

 ابزار سنجش موفقیت، افزایش خواهد یافت. یهاتمیآ، تعداد موضوعات و شودیم استفاده موفق و متخصصافراد 

 

 عمومی: (Themeموضوع )–الف 

 

 :جنسیت آیتم-1

و فرهنگی، برای  ، شخخرایط اجتماعیافتهیتوسخخعه. در کشخخورهای باشخخدیمدو گزینه مرد و زن  دارای آیتم در حالت طبیعی این 

مرد و زن برای موفقیت، شرایط یکسانی دارند؛ ولی در بسیاری از کشورهای  یکسان است و لذا تقریباًپیشرفت و موفقیت زن و مرد 

؛ ضمن اینکه، جنس زن باشدینم، شرایط پیشرفت و موفقیت برای زن و مرد یکسان فرهنگی یهاتیمحدود لیبه دل، توسعهدرحال

، کندیمتربیتی و عاطفی خانواده  مسخخائل مقدس مادر بودن که بخش زیادی از انرژی و وقت خود را صخخرف فرزند و به دلیل ماهیت

و برای زنان  1ضریب  مردهاامتیازات، برای  یسازهمسانطبق نظر گروه کارشناسی، برای  شرایط یکسانی با جنس مرد ندارد و لذا

س 1.05ضریب  شد؛ این بدان معنا سبات نمره ع در برای بانوان، امتیاز بیشتری در نظر گرفته شد. کهت در نظر گرفته   مرپایان محا

که یکی از این ضخخرایب،  شخخودیمضخخرایب، ضخخرب  درمجموع آمدهدسخختبهعدد  ،شخخوندیمجمع  هانهیگزو  هاتمیآکه امتیازات همه 

 .باشدیمضریب جنسیت 
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 :سن آیتم-2

شد  یم این ابزار و کرنومتر عقربه آیتم، ترینمهم عنوانبهت عمر موفقیت، سن و گذش که در طراحی ابزار سنجش شاید جالب با

 عنوانهبنشدن عمر را که انجام شد، بیشتر افراد موفق و متخصص، استفاده بهینه از وقت و تلف  ییهامصاحبه. در این تحقیق و باشد

ستموفقیت عنوان کر نیتریکل و نیتربزرگ سان محدود ا  یاهیسرماعمر،  .شودیمعمر، کمتر  باگذشت وانی و تو انرژ دند. عمر ان

، نشخخاط، سخخلامتی و بالاخره انرژی .آوردیمبه ارمغان  و خوشخخبختی را، سخخعادت از آن جانبههمهو  صخخحیح یریگبهره بااسخخت که 

صت شه  یهافر ست، همی سی فراهم ا سته از مق روزروزبه و ماندینم طورنیهممختلفی که اکنون برای هرک . در شودیمدار آن کا

ستی،جهان  ست و  ترباارزش، هیچ گنجی ه  یبرداربهرهبرای  توانیمتنها کاری که . آن را به هیچ قیمتی خرید توانینماز زمان نی

 متفاوت تعریف کرد و بهترین تعریف اتلاف وقت صخخورتبه شخخودیممدیریت آن اسخخت. اتلاف وقت را ، انجام داد باارزشاز این منبع 

 د.لذت نبری یا از آن و د، استفاده مفید نکنیدیارداریدر اختاز زمانی که  که است نیا

؛ اگر زندگی را همانند آزمونی برای قیت افراد را در طول زندگی بسخخخنجدمیزان موف خواهدیماز طرفی، ابزار سخخخنجش موفقیت  

زمان این آزمون بگذرد و امتیازی کسخخب نگردد،  سخخنجش موفقیت و مفید بودن فرض کنیم، دارای وقت محدود اسخخت و هر چه از

بنابراین فردی که در دوره جوانی، به سر ؛ است شدهنییتعآزمون، وقت مشخصی  سؤالبرای هر  ؛ چونجبران آن مشکل خواهد شد

ی کمتری زندگی خود قرار دارد، وقت و انرژ یسخخالکهندارد و برعکس فردی که در  هاموفقیت، وقت بیشخختری برای کسخخب بردیم

زیادی را  هایموفقیتدارد. این بدان معناست که وقتی یک فرد جوان در همان دهه دوم یا سوم زندگی خود  هاموفقیت کسب برای

او نیز مجموع امتیاز  که یسخخخالکهنبا یک فرد در مقایسخخخه اسخخخت،  5000 ،شیهاتیموفقمجموع امتیاز  فرضخخخاًکسخخخب نمود و 

زمان زیادی را برای کسخخخب  یسخخخالکهنتا  فرد جوان ه عمر، یکسخخخان نیسخخختند؛ چراکهنمر ازلحاظاسخخخت،  5000 ،شیهاتیموفق

شتر و بالا بردن نمره عمر هایموفقیت صت اندازهبه، سالکهنخود دارد ولی فرد  بی ست و منطقیندارد او فر  ،؛ بنابراین در قیاس در

د بای وقت و عمر خود اسخختفاده نمود، لمند که از بیشخخترارد، با یک فرد سخخابرای موفقیت د بیشخختری یک فرد جوان که هنوز وقت

که میزان موفقیت را با توجه به سن  شدهیطراحداده شود و لذا ابزار سنجش موفقیت، طوری  تأثیرضریب سن  عنوانبهضرایبی را 

 که در ذیل نحوه عملکرد این ضرایب آمده است: دهدیمو سال نشان 

 جدول ضرایب موفقیت هر سن-4-1جدول 

 

، گروه کارشناسی برای هر محدوده سنی، ضرایبی را پیشنهاد نمودند. عملکرد آن بدین شکل است دیکنیمهمانطوریکه ملاحظه 

امتیاز موفقیت  آن راکه  کندیمرا، محاسبه  هانهیگزو  هاتمیآ تیازات موفقیت فرد، از تمامتدا مجموع امابزار سنجش موفقیت، اب که

امتیاز موفقیت خالص ضرب  ضریب سن و ضریب گذشته زندگی را در جنسیت، :ضریب ؛ در مرحله بعد، مجموع سهنامندیمخالص 

 آید. به دستتا امتیاز موفقیت کل  شودیم

 

 85 80 75 70 65 60 55 50 45 40 35 30 25 20 سن

 1 1.1 1.2 1.3 1.35 1.4 1.45 1.5 1.55 1.6 1.7 1.8 1.9 2 ضریب
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 :محاسبه کنیم میخواهیمقیت واقعی دو نفر به مشخصات ذیل را برای مثال امتیاز موف *

 

 3500ساله با امتیاز موفقیت خالص  30خانم  -1 4900ساله با امتیاز موفقیت خالص  70آقای  -2

 ضریب جنسیت + ضریب سن()* امتیاز موفقیت خالص 

2.3 = 1 + 1.3 

11270 =4900 * 2.3 

 ضریب سن(ضریب جنسیت + )* امتیاز موفقیت خالص 

2.85  =1.05  +1.8 

9975  =3500 * 2.85 

 نمونه ضرایب موفقیت سن و جنسیت-4-2جدول 

 

پیشنهاد نمودند و ممکن است  Expert panel)که لازم است ذکر گردد این است که این ضرایب را گروه کارشناسی ) یانکته

 عنوانبهاین کتاب،  1پیوست  شتری باشد که در بخشنیاز به تحقیقات بی ،سن و جنسیت ترقیدقجهت به دست آوردن ضرایب 

تعداد بیشتری در گروه کارشناسی، این ضرایب تغییر یابند. همچنین این  ترقیدقاست و با نظر  شنهادشدهیپموضوع تحقیقات جدید، 

 .باشدیمضرایب برای افراد معلول متفاوت 

 

 - محل اقامت گذشته فرد-3

 – شهرکلان –شهرستان  –گزینه: روستا  4و دارای  باشدیمسالگی فرد  20دکی و نوجوانی تا این آیتم محل زندگی دوران کو 

 برای اهداف تحقیقاتی آتی آورده شده است. صرفاًاین آیتم هیچ امتیازی ندارند و  یهانهیگزخارج از کشور است. 

 

 - محل اقامت فعلی -4

خارج  – شهرکلان –شهرستان  –روستا  گزینه 4و مانند آیتم قبلی دارای  این آیتم نیز مانند آیتم محل اقامت گذشته فرد است 

 از کشور است و هیچ امتیازی ندارد و برای اهداف تحقیقاتی آمده است.

 

 - تعداد شکست در زندگی -5

است  شکست بخورد و حتی ممکن ،مالی و غیره ورزش، ،هنر لی،در موضوعات شغلی، تحصی اشیزندگدر  هر فردیممکن است 

چار د ن ممکن استداشته باشد؛ همچنیشکست  ،و رسیدن به یک آرزوی دیرینه عشق ،فرد در موضوعاتی مانند ازدواج، خوشبختی

ت ، شکست در زندگی لازم اسو افراد موفق نظرانصاحبالبته به اعتقاد تمام و یا شکست عاطفی شود.  حوادث ناخوشایند و ناخواسته

را از  شانیزندگمسیر  هاآنباعث شدند تا  هاشکستو بسیاری از افراد موفق، ابراز کردند که خیلی از  و پله رسیدن به موفقیت است

پیشرفت  ارزنده جهت یاتجربه هاشکسته داشتند، تغییر یابد. هدفی که استعداد یا علاقه نداشتند به سمت هدفی که استعداد و علاق
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. شاید بتوان زندگی را به بازی مارپله تشبیه کرد که گاهی با نیش کنندیمد اعطا و سرعت بخشیدن در مسیر رسیدن به هدف، به فر

بالاتر قرار  یهاخانهپیش رو به  یهانردبانفرد در مسیری برای صعود بهتر با  شودیمپایینی، باعث  یهاخانهزدن ماری و افتادن در 

 برای اهداف تحقیقاتی آمده است. ینه است که هیچ امتیازی ندارند وگز 4دارای  هاشکستگیرد. این آیتم، با توجه به تعداد موضوع 

 :تحصیلی موفقیت (Theme) موضوع -ب

 

 - تحصیلات آیتم -1

پزشکی –ری دکت – سانسیلفوق –لیسانس  – پلمیدفوق –دیپلم  -زیر دیپلم  –سیکل  –گزینه شامل: ابتدایی  14دارای  این آیتم

 تخصص و فوقفوق دکتری  –با دکتری  سانسیلفوقدو لیسانس یا  – سانسیلفوقیا دو  دو لیسانس -تخصص پزشکی –عمومی 

 امتیاز بیشتری قائل شده است. تحصیلات بالاتر، با ییهانهیگزبرای . گروه تخصصی، هست

 

 - یسراسررتبه برتر در کنکور  آیتم-2

در هر  10زیر  )رتبه سانسیلفوقرتبه برتر در مقطع  -(500رتبه زیر )این آیتم شامل: رتبه برتر در کنکور سراسری  یهانهیگز 

 .باشدیم (در هر رشته 3رتبه زیر )رتبه برتر در مقطع دکتری  -(رشته

 

 - تعداد دانشگاه معتبر آیتم-3 

 یراسرسرا با توجه به کنکور  هادانشگاهبلی است، در طراحی ابزار سنجش موفقیت، شرط اعتبار این آیتم، مشابه و مکمل آیتم ق

محل تحصیل فرد، در گزینه است که دانشگاه  3. این آیتم، دارای ، نیاز به نمرات بالاتری باشد، منوط گردیدهاآنکه جهت ورود به 

ه نمره ب پذیرفته شدن و تحصیل در دانشگاه معتبر که یآنجائ؛ از یا دکتری، معتبر بوده است سانسیلفوقهر یک از مقاطع لیسانس، 

و دکتری  سانسیلفوقهر سه مقطع لیسانس،  که، لذا فردی شودیمموفقیت محسوب  هاآنشدن در  لیالتحصفارغارد و بالایی نیاز د

 خود را در دانشگاه معتبر گذرانده باشد، بیشترین امتیاز را، از این آیتم دریافت خواهد کرد.

 

 - در مقاطع 17معدل بالای  -4

و در مقطع دکتری )فوق  ()تخصص سانسیلفوق، در مقطع (عمومی) سانسیلمقطع  رد گزینه: 3، دارای 17آیتم معدل بالای  

داشته  17بالای  یلیالتحصفارغو دکتری، معدل  سانسیلفوقمقطع لیسانس،  هر سهاست، فردی که در  یهیبد .باشدیم (تخصص

 باشد، بیشترین امتیاز را از این آیتم کسب خواهد کرد.
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 -رشته تحصیلیآیتم  -5
، تحصیلی یهارشته، همه . در حالت طبیعیباشندیم (رایشرشته تحصیلی )بدون در نظر گرفتن گ هادهاین آیتم، شامل  یهانهیگز 

بر رشته دیگر، برتری داشته باشد و هرکس با توجه  تواندینم یارشتهو هیچ  رادارند، جایگاه خاص خود و خدمت فایده ،ارزش ازلحاظ

جامعه، ارزش برخی  یهاانگارهافکار عمومی و  ازنظر؛ ولی کندیمانتخاب  اشندهیآبرای تحصیل یا شغل  را یارشتهبه علایق خود، 

و لذا  کندیمدیگر، فرق  یهارشتهمیزان درآمد، با  لیبه دل ترمهمو از همه  روز یفناّوربا  برد، نیاز، همسوئی: کارلیبه دل هارشتهاز 

شته هر ر مختلف امتیاز گذاری شدند و برای یهارشتهنظر گروه کارشناسی،  و طبق شدهانجام یهامصاحبهدر این تحقیق، بر اساس 

 تحصیلی، امتیاز متناسب لحاظ شده است.

 کار و اشتغال: موضوع موفقیت در–ج 

 

 - نوع شغل آیتم-1

زیر موضوع  -2نوع شغل زیر موضوع -1دارد:  (Sub Themeموضوع )زیر  کار و اشتغال، دو ابزار سنجش موفقیت، در موضوع 

را در خود جا داده است و هر آیتم  هاشغلآیتم شغلی آورده شد که کلیت  28در زیر موضوع نوع شغل،  .هانامهیگواهو سابقه، تجارب 

 یهاتمیآ؛ ، دانشیار، استادیار و مربی استگزینه استاد 4. برای مثال آیتم شغلی مدرس دانشگاه، دارای باشدیمگزینه  4شغلی دارای 

، مأمور، نظامی، قاضی و وکیل، آموزشگاه ، پیمانکار،سازساختمانزیر موضوع نوع شغل شامل: مدرس دانشگاه، پزشک، کارفرما، 

، طراح، ، پیراپزشک، رانندهفرماشیخو، کارگر، روحانی، کاسب مهندس، ،راپزشکیپ خبرنگار، معلم، بازرگان، سیاستمدار، کارمند، مدیر،

دارای اهمیت خاص خود هستند و با این منطق که هر شغل و کاری که برای  هاشغلتمامی  اصولاً. باشندیمند ورزشکار و هنرم

 یهاانگاره ازنظرو فرقی باهم ندارند؛ لیکن  جامعه مفید باشد و خدمت به مردم را به همراه داشته باشد، ارزش خاص خود را دارد

و  احراز شغل، شرایط یهایسختص، مهارت، معلومات، وجهه اجتماعی، مراحل و به دلایلی چون: تخص هاشغلجامعه، برخی از 

و لذا گروه کارشناسی با توجه به این عوامل،  باشندیماز اهمیت بیشتری برخوردار  شغل، درآمدمیزان  تیدرنهاو  شغل یهایسخت

، برای آیتم مثلاًهر آیتم را نیز امتیاز گذاری کردند؛  یهانهیگزکردند و با توجه به امتیاز هر آیتم،  یگذار ازیامتی شغلی را هاتمیآ

آیتم شغلی مدرس  یهانهیگزامتیاز تعیین گردید؛ حال برای  1000امتیاز و برای آیتم شغلی کارمند  1500 شغلی مدرس دانشگاه،

تعیین  امتیاز، 1100و گزینه مربی  زامتیا 1200امتیاز، گزینه استادیار  1350امتیاز، گزینه دانشیار  1500دانشگاه، گزینه استاد 

، از امتیاز دو آیتم شغلی برخوردار تواندیمگردیده است. در طراحی ابزار سنجش موفقیت، طبق نظر گروه کارشناسی، هر فرد حداکثر 

 کسب کند. تواندیمدرصد امتیاز شغل دوم را  30شرایط دو آیتم شغلی را داشته باشد، فقط  کهیدرصورتشود و 

 

 - عضویت در اتحادیه یا انجمن صنفی یتمآ-2

که هر صنف، از بین افراد شاغل در آن صنف و اعضاء خود، افرادی را  دارند نظام، یک اتحادیه، انجمن صنفی، کانون یا هاشغل اکثر

خدمات، ظارت بر کیفیت مرتبط و مردم، ن هایسازمانبا  هایهماهنگو این نمایندگان، وظایفی چون  کندیمنماینده انتخاب  عنوانبه

در هر شغل فعالیت کنند باید از صنف مربوطه  خواهندیم. تمامی افرادی که دارندبر عهدهپیگیری شکایات مردم را  و هایگذارنرخ
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ء خود تحت عنوان اعضا یهایصنفهمنماینده  عنوانبه، افرادی که آمدهعملبه یهایبررست کنند. طبق مجوز یا پروانه کسب دریاف

در آن  هانیبانفوذتر روابط و یا ازلحاظ هانیبهتر معمولاً، شوندیماتحادیه صنفی یا انجمن صنفی یا اعضای نظام یا کانون، انتخاب 

رئیس یا عضو اتحادیه یا انجمن صنفی،  عنوانبهکه هر فرد  ییهاسالشغل هستند و لذا در ابزار سنجش موفقیت، به ازای تعداد 

 د، امتیاز لحاظ گردید.فعالیت داشته باش

 

 – شغل آیتم وجهه و امکانات -3

، ریاست، مالکیت و سهام، اتاق کار شخصی، منشی یا دفتردار، جایگاه رهبری، شغل و مقامپست  شامل: داشتناین آیتم  یهانهیگز

برخوردار باشد، امتیاز موفقیت  هر چه، فرد از امکانات و وجهه شغلی بیشتری مطمئناً است. بودن زااشتغالو  ینیکارآفر، بخشلذت

 بیشتری، کسب خواهد کرد.

 

 - یاحرفهدوره فنی و  یهانامهیگواه -4

 ،برق انواع گواهینامه فنی، مانند حفاظت فنی کار، یاحرفهفنی و  یهانامهیگواهشغلی،  یهامهارت: یهانهیگزاین آیتم دارای  

اولیه،  یهامککتزریقات و پانسمان،  تعمیر لوازم برقی، کامپیوتری و الکترونیکی،مکانیکی، ، کشاورزی ،حسابداری ،باغبانی ،ساتیتأس

 است. لنج ، لیفتراک، قایق ولیجرثقمثل  آلاتنیماشگواهینامه رانندگی و 

 

 -میزان سابقه کارآیتم  -5

م، مختلف این آیت یهانهیگزدر  ملاک امتیاز گذاری ابزار سنجش موفقیت است و یهاتمیآ ترینمهمیکی از  ،یامهیبسابقه کار  

 .دی کسب خواهد نموبیشتری داشته باشد، امتیاز بیشتر یامهیبسابقه کار  یهاسالهرچه فرد،  یعنی؛ باشندیمسابقه کار  هرسال

 

 - تناسب شغل با رشته تحصیلی -6

 صیلات دانشگاهی داشته است، شاغلتح کهآن یهاشیگراتناسب شغل با رشته تحصیلی بدان معناست که فرد در همان رشته یا  

عدم تخصص گرایی، بسیاری از افراد در  مدیریت غلط و یا لیبه دل، هاسازمانباشد. در جامعه فعلی ایران در برخی از مشاغل و حتی 

 یهانهیگز. کندیموارد  خسارات زیادی را به جامعهکه این موضوع جای بحث دارد و  شوندینمکه تحصیل کردند، شاغل  یارشته

 25درصد تناسب و  50درصد تناسب،  75درصد تناسب،  100گزینه:  4این آیتم بر اساس میزان تناسب شغل با رشته تحصیلی، در 

 .شودیمد، امتیاز بیشتری کسب است هرچه تناسب شغل با رشته تحصیلی بیشتر باش یهیبد .اندشدهفیتعردرصد، 
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 - شغل یبنددرجهآیتم -7

، توسط کنندیمو غیره، با توجه به کیفیت خدماتی که ارائه  هاآموزشگاه، هامهدکودک، هاشگاهیآرال خدماتی مانند بسیاری از مشاغ

و یا معمولی تا ممتاز درج گردیده است. ابزار سنجش  4تا  1درجات  که در پروانه اشتغالشان اندشدهیبنددرجهاتحادیه مربوطه 

گزینه را در نظر  4 شودیمو با توجه به درجه خدماتی که ارائه  ی این آیتم را در نظر گرفتهشغل هایموفقیتموفقیت در ارزیابی 

 گرفت و برای هر گزینه امتیاز مربوط به خود را تعریف نموده است.

 

 - نمونه شدن در شغل در سطح کشور یا استان -8

 هایانسازمنه، در سطح شهرستان، استان یا کشور، توسط نمو یهاشرکتفصلی یا سالیانه، افراد و  طوربهمشاغل،  در بسیاری از 

در آن شغل دارند. ابزار سنجش موفقیت  هانیبهترمختلفی جهت انتخاب  یهاشاخصکه  گردندیم، معرفی بازرسی یا کنترل کیفیت

 ه است.کرد یگذار ازیامتگزینه را  4با توجه به اینکه فرد چند بار و در چه سطحی در شغلش نمونه شده است، 

 

 - آموزشی یهاکارگاهگواهی آیتم -9

شی  یهاکارگاه  شی به معنی دوره آموز ضور  مدتکوتاهآموز شرده با ح شدیمکوچک  یهاگروهو ف سنجش با ؛ در طراحی ابزار 

امتیاز گذاری  ، در چهار گزینههاآندر افزایش مهارت و دانش، با توجه به تعداد  هاآناهمیت  لیبه دلآموزشخخی  یهاکارگاهموفقیت، 

و نقاشخخی هنر )کامپیوتری، ایزو و اسخختاندارد،  یافزارهانرم، ، بورسیبدنتیترب، رباتیک، HSE آموزشخخی شخخامل: یهاکارگاه شخخدند.

سی و سی و عکا شنوی سیون داخلی، (... خو سب، دکورا شندیمشویی، فن بیان و غیره  مجازی، فنگ یوکارهاک  4دارای آیتم  نیا .با

 باشند، امتیاز بیشتری کسب خواهند کرد.آموزشی بیشتر  یهایگواهد ، تعداهر چهگزینه است که 

 

 خارج از وظیفه شغلی ،داشتن خلاقیت و نوآوری در کار– 10
 رجوعاربابیا  مسئولیت و یا رضایت نسبی رئیسبرای رفع  صرفاًو  دهندیمبرخی از افراد کار خود را با عشق و علاقه خاصی انجام 

و این افراد در بیشخختر موارد، یک یا چند نوآوری و  دهندیمانجام  کار شخخانیدرونبلکه برای رضخخایت  کنندینم کار نشخخایمشخخترو 

کاهش هزینه یا -2زیبایی محیط و ایجاد حس خوب در مردم  -1باعث:  هاآنخلاقیت در کار خود خواهند داشخخخت که خلاقیت 

ست و خدمت گرددیممردم کاهش درد، رنج و زحمت  -3خروج ارز برای جامعه  ست این قبیل کارها دارای ارزش زیادی ا . بدیهی ا

 .شودیمامتیاز قائل  هاآنو ابزار سنجش موفقیت، با توجه به تعداد نوآوری و نوع نوآوری، برای  گرددیمبه جامعه محسوب 

 

 :(مطالعات، تحقیقات و اختراعات)تولید علم  موضوع موفقیت در-د
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 -ترجمه کتاب علمی، پژوهشی یا فیتأل آیتم-1

 ،لوم پایه، پزشکی، هنر، معماریفنی مهندسی، کشاورزی، ع یهاحوزهیا ترجمه کتب علمی و پژوهشی در  فیتألاین آیتم شامل  

ر جا موضوع هن یهاتمیآدر این آیتم جا داده نشد و در  نامهیزندگ وداستان، رمان، سفرنامه  یهاکتاب؛ باشدیمعلوم انسانی و غیره 

یا  یفیألتشدند؛ هرچه تعداد کتب  یگذار ازیامت، اندشدهترجمهیا  فیتألکه  ییهاکتاباین آیتم بر اساس تعداد  یهانهیگزداده شد. 

 ترجمه بیشتر باشد، امتیاز بیشتری کسب خواهد شد.

 

 – پذیرش و چاپ مقالات علمی پژوهشی-2

و  هاشیهماپژوهشی، -در مجلات علمی جه و ماحصل تحقیقات خود را، نتیمختلف علوم یهارشتهپژوهشگران و محققین در 

، لازم یهاتیصلاحبعد از گزینش و داوری، در صورت داشتن  ،شدهارائه مقاله .کنندیمه ارائ ، ملی و استانییالمللنیبرهای سمینا

ند تعداد خاص مان یاستانداردهاها و معیار بر اساسپژوهشی، هرساله -؛ از طرف دیگر، مجلات علمیرندیگیم قرار رشیموردپذ

دارا ، باشند ISI ؛ بالاترین اعتبار علمی را مجلاتی کهشوندیم یبندرتبه علمی مقالات و غیره تیفیک مراجعات و رفرنس گیری،

، باشدمجله بالاتر  تأثیررچه ضریب هستند که ه IF اختصاربه( یا Impact factor) تأثیرهستند. این مجلات دارای یک ضریب 

 بالاتر دارند و از اعتبار علمی بیشتری برخوردارند، در پذیرش تأثیراعتبار علمی آن مجله بیشتر است؛ بدیهی است، مجلاتی که ضریب 

و فقط مقالاتی  رندیگیممقاله در نظر  زیادی را برای پذیرش یک یارهایمع، شانیداور گروهبیشتری دارند و  یریگسختمقالات، 

 هاشیهما. همچنین اعتبار کنندیمباشند، پذیرش  کارشدهدرست علمی  هایروشی علمی بالایی برخوردار باشند و با را که از محتو

ش در ابزار سنج .متفاوت است (استانی –ملی  – یالمللنیب)میزبانان و موضوع همایش و سطح همایش  و سمینارها نیز با توجه به

 شدهرشیپذ، در چه مجله یا همایش یا سمیناری و در نظر داشتن اینکه مقالات ت پژوهشگرلاموفقیت، این آیتم با توجه به تعداد مقا

است؛ و لذا هرچه مقالات علمی پژوهشی محقق، بیشتر باشد و در  شده یگذار ازیامتایش چقدر باشد، و اعتبار علمی آن مجله یا هم

. همچنین برای شوندیم، از امتیاز بیشتری برخوردار باشد شدهچاپیا که اعتبار علمی بالاتری دارند، پذیرش  ییهاشیهمامجلات و 

 طوربهز یا همایش باشند نی مجله ازیامتصاحبو  برگزارکنندگانیا سخنران کلیدی یا  ریسردبیا  داورانئتیه عنوانبهمحققینی که 

امتیاز  که در میزان یمؤثرآیتم با توجه به عوامل  این یهانهیگزاست. در ابزار سنجش موفقیت،  شدهگرفتهجداگانه امتیازاتی در نظر 

 بالاتری برخوردار امتیاز مقالهکه از  ییهانهیگزو  اندشده یبندمیتقسگزینه  4، به شوندیمنامیده  امتیاز مقالهو  رگذارندیتأثاین آیتم 

  باشند، امتیاز بیشتری دارند.

 

 – هاجشنوارهبرگزیده شدن در المپیادها و  -ثبت اختراع  آیتم-3

 -یالمللنیب ،علمی یادهایالمپ یهامدالتعداد  - تعداد ثبت اختراع ملی - یالمللنیب ثبت اختراع این آیتم شامل: تعداد یهانهیگز

روژه پ -یا مدیریت مرکز تحقیقاتی  تأسیس – می، فارابی و رازی در سطح کشوری یا استانیخوارز یهاجشنوارهبرگزیده شدن در 

 – یالمللنیبعلمی  یهاانجمن رهیمدئتیهاعضاء  –دارای تولید مستمر  انیبندانششرکت  -آزمایشگاه پژوهشی  -وری علمی فنا

شتن شرایط یک یا که افراد با توجه به دا باشندیمپژوهشی  یهاطرحمجریان  – فعال علمی، پژوهشی و هنری یهاتیسادارندگان 
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و امتیاز مناسب را از این آیتم ابزار  شوندیمکه برای هر گزینه تعریف شد، برخوردار  ییازهایامتمذکور، از  یهانهیگزمورد از  چند

 .کنندیمسنجش موفقیت کسب 

 

 -مطالعه آزاد و داشتن اطلاعات عمومی بالا آیتم-4

مستقیم  تأثیرو اگر  شودیمشکی نیست که در دنیای امروز داشتن اطلاعات عمومی بالا و مطالعه روزانه، یک موفقیت کلی محسوب 

. جهت شودیم فردی و اجتماعی زیادی در زندگی هایموفقیتباعث  میرمستقیغ طوربهزندگی نداشته باشد،  هایموفقیتبر سایر 

؛ ابزار سنجش گنجدینمدر این مقال  هاآنمختلفی وجود دارد که ذکر و توضیح  یهاآزمونو  هاتستسنجش معلومات عمومی، 

 معرفی کردهعالی، خوب، متوسط و ضعیف، چهار گزینه  ،العه شده و میزان اطلاعات عمومیمط یهاکتابه به تعداد موفقیت، با توج

 .شودیماست که هرچه تعداد کتب مطالعه شده و اطلاعات عمومی فرد بیشتر باشد، از امتیاز بیشتری برخوردار 

 

 :امتیازدار یهاشیهماگواهی شرکت در سمینار یا  -5 

مربوط  در علوم یروزرسانبهیا  یبازآموزو سمینارهای علمی و هنری، دارای شرایط خاصی هستند و خاصیت  هاشیهماز برخی ا

 اکثراًکه  و سمینارها هاشیهما. مجریان پردازندیم نظرتبادلکه در آن، متخصصین درباره موضوع همایش به بحث و  به خود را دارند

امتیاز هر  معمولاً؛ کنندیمامتیازدار صادر  یهایگواهخود  کنندگانشرکتبرای اتی هستند، علمی تحقیق مؤسساتو  هادانشگاه

این آیتم را با توجه به مجموع  یهانهیگز. ازدارندیامت 30تا  1، بین ا توجه به محتوی و ساعت آنهمایش یا سمینار امتیازدار، ب

بیشتر باشد، امتیاز موفقیت نیز در  هایگواهو هرچه مجموع امتیازات  اندشدهشرکت در سمینار، امتیاز گذاری  یهایگواهامتیازات 

 آن گزینه بیشتر است.

 

 :هنری هایموفقیتموضوع  -ر

 

 :فعالیت در هنر آیتم-1

 منظوربه، احساسات و هوش انسانی و یا بر عواطفاز آثار و فرایندهای ساخت انسان است که در جهت اثرگذاری  یامجموعههنر 

برای آن مانند اشیا  توانینم؛ هنر توان و مهارت خلق زیبایی است. هنر امری معنوی است و شوندیمل یک معنا یا مفهوم خلق انتقا

 [4] (1396 و عناصر طبیعی، فرمول یا ضابطه خاصی تعیین نمود. )رضایی،

یمآثار هنری به شمار  یریگشکلعامل در  ترینمهم عنوانبهتخیل  -1تمامی آثار هنری دارای وجوه مشترکی با یکدیگر هستند: 

احساسات و عواطف  -2. شودیم ترشاخص؛ هرچه هنرمند حس تخیل بیشتری داشته باشد، آثار او در بین سایر هنرمندان رود

 -3ارد فکری او برتری د یهابر جنبهو احساسات هنرمند  کندیمو درک خود در خلق آثار استفاده  و شعورهنرمند از عقل  هنرمند:
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با توجه به  ردیگیمکه در مقابل آن قرار  یهرکس، کندیموقتی هنرمند، اثری را خلق  :بودن آثار هنری ییچندمعنامنشوری بودن و 

داشته باشد  یبعدتکمعنایی  تواندینمبرداشت متفاوتی از آثار هنری داشته باشد و یک اثر هنری  تواندیمتفکرات و احساسات خود 

 [6] (1388)سجودی، 

 :از اندعبارت شودیمهفتگانه بشری یاد  یهنرهابا عنوان  هاآنو از  دهندیمکه هنر اول تا هفتم را تشکیل  ییهارشته

 هنر اول: موسیقی

 هنر دوم: حرکات نمایشی و رقص

 (…هنر سوم: هنرهای ترسیمی، )نقاشی، خطاطی و 

 (…و  یرگشهیش، یسازمجسمههنر چهارم: هنرهای تجسمی، )معماری، 

 (…و نامهلمیفهنر پنجم: ادبیات )نویسندگی، شامل شعر، داستان، 

 … هنر ششم: هنرهای نمایشی، تئاتر و

 هنر هفتم: سینما

و هنر ششم یعنی تئاتر و هنر  دهندیماول تا پنجم را پوشش  یهنرهامختلفی است که  یهانهیگزآیتم فعالیت در هنر دارای 

و لذا با نظر گروه  کندیممعنا پیدا  یاحرفههنر، به شکل  عنوانبهچون تئاتر و سینما ؛ م ذکر نگردیدهفتم یعنی سینما، در این آیت

 کارشناسی در آیتم شغل آمده است.

 

 - هنری یهاذوقفنون و  آیتم-2

ا بخشی ادی دارند و یدر زندگی کاربرد زی هاآنهستند که فراگیری یا دانستن  ییهنرهاشبهاین آیتم با چندین گزینه شامل فن یا  

هنر یعنی خلق چیزی  چراکهدر زندگی، در موازات هنر است  هاآناهمیت و کاربرد و  کنندیمرف از نیازهای روحی انسان را برط

 ، باغبانی و پرورش گل،یپزینیریشآشپزی،  :چون ییهانهیگز؛ اراده، فکر، عشق، انگیزه و احساس از جنسارزشمند از هیچ با موادی 

 تیقه،انواع آلبوم یا کنوکسیون ع داشتن و گزینه فنون هنری عنوانبهو غیره  ینیچگلو  یدوزمنجوق، یبافمیگل، قالیبافی و یطایخ

که هریک از موارد مذکور امتیاز مختص به خود را دارا  بریمب هنری نام یهاذوق عنوانبه توانیمرا  غیره پول، کتاب و تمبر، ماشین،

 هستند.

 

 -هنردوستی و حمایت از هنرمندان  آیتم-3

حمایت و تشویق  بهره بردن از هنر و هنردوستان هستند که با گریدعبارتبهطرف دیگر هنر و هنرمند، مخاطبان هنرمندان و  

 رایاین آیتم دا .کنندیمایجاد و برای هنرمندان، انگیزه و انرژی  شوندیمباعث گسترش و پرفروغ شدن هنر و هنرمند  ،هنرمندان
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که هرچه بازدید از مراکز هنری و سینما  باشدیم (هنری )خط و نقاشی و غیره یهاشگاهینماگزینه تعداد بازدید از سینما و تئاتر و 

و حمایت از هنرمندان، ممکن است به اشکال دیگری نیز در  یهنردوست .گرددیمامتیاز بیشتری کسب  ،و غیره در سال بیشتر باشد

پیشنهاد  "جهت تکمیل ابزار سنجش موفقیت  فکر برتر" در آیتم توانندیم ،صورت نیاد داشته باشد که در ذهن خوانندگان وجو

 نمایند.

را از  هنری یهابن. در این طرح همه افراد شودیمپیشنهاد  هنری متمرکز یهابنطرح ابداعی ، همچنین برای سنجش این آیتم

جهت خرید و استفاده از کلیه خدمات و کالاهای هنری معتبر هستند و  هابن. این دکننیممتبوع خریداری  یهاتشکلو  هاسازمان

ز ین اسنگی، چوبی و فلزی را بخرند و همچن یهاهیآلاکلیه کالاهای هنری مانند تابلو،  توانندیم هابنافراد با در دست داشتن این 

نرمندان هفاده کنند. مزیت این طرح ابداعی این است که هم هنر کنسرت موسیقی و غیره است تر، سینما،کلیه خدمات هنری مانند تئا

ان و همچنین میزان و حمایت از هنرمند یهنردوستشاخص سنجش  تواندیم؛ یعنی سنجدیمرا  و هم میزان استقبال مخاطبین

 .دارد بیشترو بررسی  هنرمندان باشد. البته این طرح نیز جهت اجرایی شدن نیاز به تحقیق استقبال از

 

 -مردم به آثار هنری فرد مجموع نظرات آیتم-4

یمافراد آثار هنری خود را در معرض دید عموم قرار  معمولاً. باشدیم هنرمنداین آیتم مربوط به نظر مردم درباره آثار هنری هر 

و یا فضای  سراهافرهنگنماها، ی، سهایگالر، هاکنسرت، هاشگاهینمارا در  هاآنکه ممکن است  شوند مندبهرهآن اثر تا مردم از  دهند

و به آن مراجعه کرده  به سامانه اینترنتی سنجش رضایت مردمی، توانندیم فرد،مجازی به نمایش بگذارند. مردم با دیدن اثر هنری 

رد امتیاز بیشتری بیشتر باشد ف کنندیممره بدهند. بدیهی است که هرچه تعداد افرادی که به آثار فرد، نمره دهی ن 10تا  1اثر، بین 

. همچنین هر چه فرد آثار بیشتری داشته باشد، امتیاز بیشتری کسب خواهد کرد. در این آیتم فرض بر کندیمرا در این آیتم کسب 

 . در ایندهندیمن اثر امتیاز ری افراد به سامانه مراجعه و به آبیشت تعداد ،باشد تریهنراین است که هر چه اثری فاخرتر، ارزنده و 

با توجه به ضریب  دهدیمکه هر فرد به آثار هنری فرد دیگر  یانمرهمردمی،  سامانه سنجش رضایت یهابخشایر آیتم، همانند س

 .شودیمنمره عمرش، لحاظ 

 

 و کامپیوتر: خارجی زبان موضوع موفقیت در تسلط به -ز

 

 :میزان تسلط به زبان انگلیسیآیتم  -1
ست صر ارتباطات ا ساندنیای امروز، ع صر ارتباطات نیاز . ان سی زبان یادگیری به مبرم در ع سیاری از  در .دارد انگلی ضر ب حال حا

 هب جهان در معتبر ینارهایسم و  علمی یهاکنفرانساکثر همچنین  ؛علمی معتبر در جهان به زبان انگلیسی هستند یهایسخنران

سات .باشندیم انگلیسی زبان  یهافرانسکنیل عدم توانایی در فهمیدن زبان انگلیسی قادر نبودند در که به دل میادهیدمختلفی را  دیا

 .اشخخندی بعلمی جهان به زبان انگلیسخخ یهاکتاباکثر . بسخخیار گران تمام شخخد می برای این اسخخاتیدعل ازنظرعلمی شخخرکت نمایند و 

خود را که به زبان انگلیسی است  موردعلاقهکتب  توانندینمکه چرا  دارند راکه همیشه این حسرت  میادهیددانشجویان بسیاری را 
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سی  هاعاملستمیسو  افزارهانرم اکثر .را بخوانند شندیمدر جهان به زبان انگلی ست این خارجه زبان آموختن مهم فواید از یکی .با  ا

 زبان فراگیری. کندیمگی در زند هاچالشرا فعال و آماده مقابله با  انسخخخان یادگیری هر زبانی ذهن ؛کندیم هوشخخخیارتر را ذهن که

 فرضشیپانگلیسی ممکن است زبان یکتای جهان نباشد، اما زبان  زبان .شودمیشغلی بهتر و بیشتر یهافرصت ایجاد باعث انگلیسی

زبان  ،، زبان انگلیسخخخییطورکلبه. شخخخودیماسخخختفاده  یالمللنیباز کشخخخورها بوده و از آن برای برقراری ارتباط  یشخخخماریبتعداد 

  .است غیره و سیاست زبان و معروف یهاآهنگ زبان هوائی، ترافیک کنترل زبان ،یگذارهیسرما زبان نترنت،ای

ه از ، پتی و ام اس آر تی و نمراتی کلتسیآانگلیسی مانند تافل، تولیمو، و معتبر زبان  یالمللنیباین آیتم با توجه به مدارک  

امتیاز مختص به خود را دارند و  هرکدامعالی، خوب، معمولی و متوسط هستند که گزینه  4، دارای شودیمحاصل  شانیهاآزمون

 ؤسساتمناگفته نماند که برخی از  کسب خواهد شد. ر باشند، امتیاز موفقیت بالاتریبالات یالمللنیب یهاآزمونر د اخذشدههرچه نمره 

 هاآنر ولی اعتبا کنندیم، مدارک معتبری را صادر ییهامونآزآموزش زبان در داخل کشور وجود دارند که ضمن آموزش، با برگزاری 

رفته دارند، امتیاز موفقیت در نظر گ در دسترا  هاآنی کسانی که گواهینامه ابزار سنجش موفقیت، برا نیست ولی یالمللنیبدر سطح 

 است.

 

 :مکالمه کنید دیتوانیمکه  یالهجهتعداد زبان یا -2

اط با ارتب راه ،هر زبانبلد بودن  و در نظر داشتن این اصل مهم که ارتباط با دنیا ازلحاظ مختلف یابانهزبا توجه اهمیت فراگیری  

رد که ف یالهجهابزار سنجش موفقیت، این آیتم را با توجه به تعداد زبان و  آن، ییهاتیمزو سایر  باشدیممردم و فرهنگ و علوم آن 

یاز مختص به خود را تعریف نموده است که هر گزینه امت گزینه 4کند، امتیاز گذاری کرده و  مکالمه تواندیمتسلط دارد و  هاآنبر 

 دارد.

 

 :میزان تسلط به کامپیوتر آیتم-3

روزمره ریات ضرویکی از  کامپیوتر ، مهارت کار باآن بر همه ابعاد زندگی انسان زیادو تأثیرات تکنولوژی علم و  پیشرفتبا توجه به  

، بلکه ،باشدینمملاک ، تنها توانایی خواندن و نوشتن ،حاضر عصرهای یک انسان باسواد در رود. در تعیین ملاکار میزندگی به شم

الکترونیکی، خریدهای آنلاین،  یهاکتابهای مجازی، . آموزشباشدیم نیز ملاک ارزیابی کار با کامپیوتر توانایی افراد در میزان

که  ی کنونی هستندپیشرفته دنیای از کوچکی قسمت تنها …های هوشمند و دیجیتال، ساختمانخانگی های هوشمند، لوازمگوشی

 سازند.تر میبا کامپیوتر را برای ما ملموس کاربه استفاده و  نیازضرورت و 

های رتای انفورماتیک اروپا با تشکیل گروهی ویژه، روشی برای ارتقای سطح مهاانجمن جوامع حرفه ،یلادیم 1995در سال 

 کاربری کامپیوتر کشور فنلاند، گواهینامه اروپایی های آموزشی دراطلاعات در سراسر اروپا ابداع نمود. با برگزاری آزمون یآورفن

ECDL عنوانالملل نیز مطرح گردید و بهدر سراسر اروپا و در سطح بین جیتدربه ینامهبه رسمیت شناخته شد. این گواه ICDL   

ست که توانایی المللی اای بینامهنگواهی ICDL امهنشهرتی جهانی یافت. گواهی " وتریکامپالمللی کاربری بین امهینگواه"یعنی 
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مهارت تئوری و عملی است که برای  7شامل  ICDL آموزش .کندهای کامپیوتری، تأیید میامه را در مهارتیندارندگان این گواه

 :باشدها میدوره اخذ مدرک نهایی نیاز به موفقیت در تمام

آشنایی با مفهوم  -4 پردازآشنایی با واژه -3 هاعامل و مدیریت فایلآشنایی با سیستم -2 مفاهیم ابتدایی در فناوری اطلاعات -1 

 اطلاعات و ارتباطات  -Power Point  7   ارائه مطالب -6 آشنایی با مفهوم پایگاه داده -5 هاصفحه گسترده

مقدماتی یا پیشرفته و همچنین با   ICDL یگواهینامهآیتم میزان تسلط به کامپیوتر را با توجه به داشتن  ابزار سنجش موفقیت،

، طراحی ،یسینوبرنامه یافزارهانرممانند اتوکد، تری دی ماکس، جی آی اس، کرن، فتوشاپ،  پرکاربرد یافزارهانرمتوجه به تعداد 

تسلط کامل دارد و یا گواهینامه  هاآنکه فرد به  مهندسی و پزشکی یافزارهانرمری و سایر ، حسابداهادادهتحلیل آمار و ، یسازهیشب

 را در دست دارد، به چهار گزینه عالی، خوب، عمومی و ضعیف تعریف نموده است که هر گزینه امتیاز خاص خود را دارد. هاآن

 

 و قانونمندی: معاشرت ارتباطات اجتماعی،موضوع  -س
 

 - ینوازانمهمیتم آ -1

را جزو  ینوازمهمانایرانیان،  .[8] فرهنگ معین() تو پذیرایی از مهمان اس لغوی به معنای ابراز لطف عملی ازنظرنوازی مهمان

 دارند روحفتار خشک و بیر مجازند و سرد، خیلی از کشورهای دنیامردم ؛ کنندیمو به آن افتخار  دانندیمفرهنگی خود  هایارزش

، دیدگاه کلان موضوع جنبه دیگر این فرهنگ و سنتزبانزد همگان است.  مردم ینوازمهمانخونگرمی و  ،یانایران نگدر فرهولی 

، مردم مهمان نوازش رازیغبهیعنی صنعت گردشگری و منافع اقتصادی، سیاسی و اجتماعی آن است. بعلاوه کشور ایران ، ینوازمهمان

در بسیاری از کشورها توریسم و گردشگری  ؛باشدیمجزو ده کشور اول دنیا و از این لحاظ طبیعی زیادی دارد تاریخی و  یهاجاذبه

و همچنین  ینوازمهمانغنی  مردمش از فرهنگ و سنت نکهیبااولی در ایران  باشدیمصنایع  نیپردرآمدترو  ترینمهمیکی از  عنوانبه

 .ندارد آن چندان توسعه سمت گردشگری و توریولی صنع، یخی و طبیعی زیادی برخوردار استتار یهاجاذبه از

مازلو یکی از  که طبق هرم)را از دیدگاه روابط اجتماعی و معاشرت  ینوازمهمان، شوندگانمصاحبهبرخی از  ،در طی مراحل تحقیق

ولی  ؛قیت ذکر کردندموف آیتمبرطرف کردن نیاز به ارتباطات اجتماعی و  یهاراهیکی از  عنوانبه، (سطوح مهم نیازهای انسان است

 عنوانبه زنی، (صنعت گردشگری) از دیدگاه کلان ،(نیاز به ارتباطات اجتماعی) یفرددیدگاه  رازیغبه، ینوازمهمان واقعیت این است که

 .باشندیملازم و ملزوم یکدیگر  ینوعبهکه  باشدیم موفقیت یهاتمیآیکی از 

مختلفی ممکن است داشته باشد ولی  یهاتمیآ، در موضوع ارتباطات اجتماعی وفقیتیکی از عوامل م عنوانبه ینوازمهمانموضوع 

از  ،ری بسیار مشکلی استکیفی است و سنجش آن کا کاملاً که موضوعی  ینوازمهمانابزار سنجش موفقیت، جهت سنجش میزان 

یا  (Couch Surfing) کوچ سرفینگنام  یک شبکه اجتماعی به یو استفاده نمود. دنیل هافرابتکار، یک فرد آمریکایی به نام 

و  یک شبکه اجتماعی صورتبه، یک سایت گردشگری است که کوچ سرفینگنمود.  تأسیس ینوازمهمانرا در زمینه کاناپه گردی 

لی و چند سا کندیمو اقامت رایگان فعالیت  ینوازمهمانگردشگری در اینترنت است که در زمینه  یهاپرتال نیترمعروفیکی از 

و کم کردن  قویت دوستی و تبادل فرهنگاست و در زمینه ایجاد و ت افتهیدست یتوجهقابلاست که بین ایرانیان به محبوبیت 

انجام تحقیقاتی جهت  بودن ایرانیان، با نوازمهمانکه با توجه به  رسدیمو به نظر  کندیمو آسان شدن مسافرت فعالیت  هانهیهز
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قوانین ایران، بستر خوبی جهت رشد و معرفی فرهنگ  مذهب و ن شبکه اجتماعی متناسب با فرهنگ،دن ایایجاد اصلاحات و بومی کر

ک یک مسافر در منزل ی رایگان بر اساس اقامت کوچ سرفینگ ؛ایرانیان و همچنین توسعه صنعت گردشگری ایران باشد ینوازمهمان

 .باشدیممهمان  عنوانبهشخص بومی 

و  بالندیمو ایرانیان به این فرهنگ خود  باشدیمبارز اخلاقی  هایارزشدر فرهنگ ایرانیان جزء  ینوازانمهم با توجه به اینکه

ایده  لذا ،باشدیمتقویت ارتباطات اجتماعی  یهاراههمچنین یکی از  نسبت به فرهنگ جوامع دیگر دارد و یاژهیوجایگاه متفاوت و 

فرهنگی دانسته و به آن امتیاز داده است و  یهایستگیشاجزو  آن راخاص داشته و به این ارزش فرهنگی توجه  ،سنجش شایستگی

کوچ سرفینگ برخورد کرد که قابلیت سنجش  ابتکاراست که در طی روند تحقیقات، به  برآمدهمستند  صورتبهسنجش آن  درصدد

ه است؛ بدیهی است که در آینده جهت سنجش این قرار داد ینوازمهمانملاک  آن را موقت صورتبه فعلاً را دارا بوده است و لذا 

متناسب با فرهنگ ایرانی طراحی گردد که این موضوع در لیست موضوعات تحقیقاتی مشابه کوچ سرفینگ  یاسامانهموضوع مهم، باید 

ینه تعریف نمود و هرچه گز 4را بر اساس تعداد میزبانی افراد در کوچ سرفینگ، به  ینوازمهمانآیتم  هذامعنیز آمده است.  1پیوست 

یزان موضوع م یهانهیگزیکی از  نیهمچن تعداد میزبانی افراد در کوچ سرفینگ بیشتر باشد امتیاز بیشتری کسب خواهد کرد.

 توسط ینوازمهمانآیتم  است که در سامانه سنجش رضایت مردمی طراحی گردید و در آن به ینوازمهمان محبوبیت و رضایت مردم،

 مفصل شرح داده خواهد شد. طوربهدر قسمت مربوطه  و نحوه عملکرد این سامانه اتییجز .شودیم یازدهیتاماطرافیان 

 

 - میزان شهرت و سرشناس بودنآیتم  -2

 ندشناسکه فرد مشهور را می افرادیهرچه قدر تعداد  و شهرت یعنی معروف بودن یطورکلبه؛ را دوست دارند شهرت هاانسانبیشتر 

 که رسندیمهنر، سیاست، ورزش، پول و قدرت به شهرت در زمینه مذهب،  معمولاً  است. افراد ش نیز بیشترشهرت ، بیشتر باشد

 .تواند مثبت یا منفی باشدمی

بدانند، به دست  خواهندیمیا  دانندیمکه مردم جهان  ازآنچهکلی  یاندازچشمامروزه توسعه وب فرصتی را فراهم کرده تا بتوان  

انسان در مورد  هاونیلیمدغدغه  ندیبرآانباشتی از محتوای جمع شده در طی سالیان مختلف است که  یامجموعهنترنت ای آورد.

مقایسه برای  هاروش. رجوع به اینترنت برای درک میزان اهمیت شهرت افراد، یکی از کارآمدترین دهدیمموضوع را نشان  هاونیلیم

بود برای اینکه با استفاده  یامقدمهمونیکا لوینسکی،  اشیمنشآمریکا با  جمهورسییرکلینتون ماجرای رابطه بیل  شهرت افراد است.

 بارهکیبه چراکهبود،  مسئلهبرای کمی کردن شهرت صورت بگیرد. مونیکا مورد مناسبی برای این  ییهاتلاشاینترنت،  یهاتیظرفاز 

بنای جستجوی اریک شولمن، روشی را برای محاسبه شهرت بر م 1999 از آدمی معمولی، به شهرت جهانی بدل شده بود. در سال

واحد ، قراردادی صورتبه هاآندر آلتاویستا جستجو و نتایج را بررسی نمود.  1999 مارسدر  اسم را 8ه نمود؛ وی موتور آلتاویستا ارائ

 660معادل شناخته شدن توسط  LW ر واحدنمودند که ه فیتعر LW مونیکا لوینسکی با علامت اختصاری، شهرت را یریگاندازه

شولمن و همکارانش تغییراتی  بعداًلوینسکی محاسبه شد.  7.6میلیون نفر بود؛ بدین ترتیب شهرت شخصیتی مانند عیسی مسیح برابر 

دند. در نامی db LW آن رااستفاده کردند و  10مدل خطی از مدل لگاریتمی یعنی به توان  یجابهایجاد کردند و  LW در واحد

 ,A یهاگروهدر  ،را هم شهرتفراد بر اساس شهرتشان زد و افراد ا یبندطبقهادامه تحقیقات خود، دست به  شولمن در 2006سال 

B, C,D, E, F آن  موجببها کرد و این نکته را متذکر شد که رفتن از یک طبقه به طبقه بعدی تصاعدی است و لذ یبنددسته

سنتی مانند  هایروشاست. به عقیده شولمن  Aفرد گروه  نینا مشهورتراز  ترنا معروفبرابر  10قل حدا B مشهورترین فرد گروه
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مختلف و یا شمارش تعداد تکرار نام یا تصویر فرد در مجلات معروف مانند تایم و غیره، قابلیت  یهارسانهشمارش میزان حضور در 

 [7] (1396ی مقدم و دیگران، )حسیننشان دادن میزان شهرت را در طول زمان ندارند. 

سال از اولین پژوهشش، برای چهارمین بار کارش را تکرار کرد تا لیست جهانی مشهورترین افراد  10از  شولمن پس 2009در سال 

به  و و کاهش شهرت افراد قبلی، ازجمله مونیکا لونسکی روبرو شد مرورزمانبهمیزان شهرت افراد  رییبا تغآورد که  به دسترا دوباره 

و برای همین پیشنهاد کرد که از جورج هریسون، گیتاریست معروف که  باشدینم، واحد مناسبی db LW این نتیجه، واحد شهرت

استاندارد جهانی شهرت استفاده شود و بدین ترتیب استاندارد شهرت  عنوانبهدر طی تمام تحقیقات قبلی، میزان شهرتش ثابت بود، 

شد و به  قائلشولمن، تحقیق دیگری انجام داد که در آن تفکیک جغرافیایی نیز  2016در سال  کرد.تغییر  dbHaبه  db LWاز 

 میانگین شهرت جهانی چراکهاز کشورهای دیگر است؛  ترراحتو استرالیا  سیانگل این نتیجه رسید که کسب شهرت در آمریکا،

مریکایی حاضر در لیست بود. همچنین جورج هریسون که استاندارد یک درصد میانگین شهرت آ تقریباًمشاهیر استرالیایی و انگلیسی 

بود. )حسینی مقدم و دیگران،  شدهشناختهدرصد کمتر از آمریکا  13درصد و در انگلستان  10شهرت در آمریکا بود، در استرالیا 

1396) [7] 

سی را با شنا سر شهرت و  سنجش موفقیت، آیتم میزان  شهرت در  4 ابزار  شامل:  سطح ملی، یالمللنیبسطح گزینه  شهرت در   ،

که هر گزینه امتیاز مختص به خود را دارد ت و شهرت در سطح شهر یا بخش، تعریف نموده اس شهرکلانشهرت در سطح استانی یا 

سب  شتری ک شد، امتیاز بی شتر با شهرت افراد بی سی و  شنا سر شهرت هر فرد کنندیمو هرچه میزان   علم، یهانهیزمدر  تواندیم؛ 

، شهرت هر هر گزینه کسب امتیازات جهت باشد. اجتماعی روابط ذهب، کار، اخلاق، ورزش وهنر، ثروت، تخصص، سیاست، مقام، م

سطحی، از طریق یانهیزمفرد در هر  سنجش و در هر  ضایت مردم و محبوبیت، سامانه  ستجوگر یموتورهااینترنت و  ر ضای ج ، ف

 ، باید اثبات گردد.یرندم یریگنمونهمجازی و پرس و جوی میدانه ای و 

 

 -و مشارکت مردمی) NGOنهاد )مردم یهاتشکل آیتم-3

، ) NGO) نهادمردم یهاتشخخکل، سخخمن یا 1337مصخخوب  یرتجاریغ مؤسخخسخخاتثبت تشخخکیلات و  نامهنییآبر اسخخاس ماده یک 

سهو  هاسازمان س س ییهامو ستقل، غیردولتی، غیرانتفاعی و غیر صیت حقوقی م شخ ستند با  سی که برای فعالیت داوطلبانه با ه یا

سنامه مدون فعالیت  سا ساس قانون و ا ستانه و بر ا شردو سی، مذهبی، ب سیا شکل. کنندیمگرایش فرهنگی،  در چند  نهادمردم یهات

ستند:  شترک ه صی  -1عامل زیر م صو شتن مالکیت خ شتن هدف  -2دا ستمرار  -3 یسودارو غیر  یرتجاریغدا شتن تداوم و ا دا

 [9] (1384)گل محمدی، یوسفی،  شودیم نیتأمو دولت وقف  مردمی، یهاکمکاز راه  نهادمردم هایسازمانبودجه حیات. 

سو  معضلات -2جامعه  سلامت -1: کنندیممشارکت ک به موارد ذیل کم در نهادمردم یهاتشکل یطورکلبه اجتماعی  یهابیآ

مدیریت شهرها و روستاها )ترافیک،  -5 ستیزطیمحسعه پایدار و حفظ تو -4 (...)سیل و زلزله و رمترقبهیغحوادث  -3 مانند اعتیاد

ضا ،بازیافت سم  -7 خیریه-6 (سبز یف شگری و توری سمانی ورزش -8گرد سلامت ج سائلامنیت و -9 و  ضایی  م  - 10حقوقی و ق

 (مشارکت سیاسی )بسیج و احزاب و ...

 [32] (نهادمردم هایمانساز)اساسنامه  :نهادمردم هایسازمان یبندطبقه
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سنامهبه  با توجه  سا ساختار یا نوع  هاسازمان، این ندینمایمبرای فعالیت خود تدوین  نهادمردم هایسازمانکه  ییهاا سب  برح

 ییامنائتیه نهادمردم هایسازمان -ب  ریعضو پذ نهادمردم هایسازمان -الف  :شوندیمکلی تقسیم  دودستهعضویت، به 

ضو پذ نهادمردم هایازمانسالف:  سته از  :ریع ست و  یبرم بنا هاسازمانساختار این د ستوار ا ضوپذیری ا سیس بعد ازع  تأ

ضویت مقرر مندعلاقه هر فردسازمان،  شرایط ع سنامه و داوطلبی که دارای  سا شد،  در ا ضویت  تواندیمبا ست، به ع با ارائه درخوا

شود. در ضو پذ هایسازمان پذیرفته  ضا تع ریع سنامهداد اع سا و داوطلبان  مندانعلاقهاز  تواندیم رهیمدئتیهمحدود نبوده و  در ا

سازمان، دعوت  ضویت در  ضای این  به عملجهت ع سنامه ذکر هاسازمانآورد. تعداد دقیق اع سا قبل از  معمولاًو  شودینم، در ا

و برحسب آن جلسات مجامع عمومی با حضور نصف  کندیمتشکل، تعداد دقیق اعضا را اعلام  رهیمدئتیهبرگزاری مجامع عمومی، 

سمیت  ضا ر ضو پذ هایسازمان. کلیه امور ابدییمبعلاوه یک اع سان، تعیین  لیاز قب ریع شخطانتخاب مدیران و بازر صوییم ب ، ت

 .دشویمو ... توسط اعضا در جلسات مجامع عمومی اتخاذ تصمیم  اساسنامه رییتغمالی،  یهاصورتترازنامه و 

سته از  :ییامنائتیه نهادمردم هایسازمانب:   ست،  ییامنائتیه هاسازمانساختار این د سیسکه در بدو  بیترتنیابها  تأ

ویب ، تصیمشخطقبیل انتخاب مدیران و بازرسان، تعیین  مشخص گردیده و کلیه امور از امنائتیه عنوانبهاز افراد  یگروه سازمان،

در اساسنامه  امنائتیه. تعداد دقیق اعضای شودیمدر جلسات مجامع عمومی انجام  امنائتیهوسط اعضای مالی و ... ت یهاصورت

سات  شودیمقید  ضای  امنائتیهو جل صف بعلاوه یک اع ضور ن سمیت پیدا  امنائتیهبا ح ضای  تعداد .کندیمر با نظر  امنائتیهاع

 هایسخخازمان. کلیه امور شخخودیمداد دقیق آن در اسخخاسخخنامه مشخخخص و کاهش اسخخت و درهرصخخورت تع شیافزاقابل، هاآنخود 

سان، تعیین  لیاز قب ییامنائتیه شخطانتخاب مدیران و بازر صویب ترازنامه و یم سنامه رییتغمالی،  یهاصورت، ت سا سط و ... ت ا و

صمیم  امنائتیهاعضای  سات مجامع عمومی اتخاذ ت سان  رهیمدئتیه. شودیمدر جل از بین اعضای  غالباًامنایی،  هایمانسازو بازر

 ،ریعضخخو پذ هایسخخازمان در که اسخخت نیدر ا نهادمردم هایسخخازمان از دودسخخته این عمده تفاوت .شخخودیمامناء انتخاب  ئتیه

ضا وجود ندارد و  تعداد برای محدودیتی سازمان از حق  با توجهاع ضای  ستند،  رأیبه اینکه اع شدن برخوردار ه لذا و حق انتخاب 

ضای جدید، چرخش مدیریت و تغییر مدیران  شار مختلف مردم، ورود اع شارکت اق شته و  در مجامعامکان جلب م عمومی وجود دا

 هایسخخازماناعضخخای سخخازمان از حق انتخاب بیشخختری در زمینه مدیریت سخخازمان و نحوه اجرای اهداف برخوردار هسخختند. ولی در 

دریک چهارچوب  غالباً، لذا کلیه تصخخخمیمات نیز باشخخخدیمامناء محدود و مشخخخخص  ئتیه، ازآنجائیکه تعداد اعضخخخای ییامنائتیه

 [32] (نهادمردم هایسازماناساسنامه ) .و امکان تغییر و تحول بسیار محدود است شودیممشخص توسط افراد خاص اتخاذ 

شکل نیترمعروف ازجمله شکان بدون مرز، اتحادیه یالمللنیب نهادمردم یهات شجویان، اتاق بازرگانی  یالمللنیب: پز ، یالمللنیبدان

شگران ، گزارقضات یالمللنیبجامعه شناسان، شهرداران صلح بدون مرز، صلح سبز، کمسیون  یالمللنیبانجمن جهانی قلم، انجمن 

شندیمبدون مرز  شکل نیترمعروف ازجمله .با شمس، خیریه مادر  ایران: خیریه ترنم، خیریه کهریزک البرز، نهادمردم یهات خیریه 

شار  سیر زندگی، محک، آب سه اک س سمان جوانان ، خانه کودکان و نوجوانان، انجمن هنری جهاعاطفهمهربان، مو یموانان، زندگی آ

 .باشند

اع ماز این اجت یجزئکه افراد )در پیشرفت و موفقیت اجتماعی  نهادمردم هایسازماندر مورد اهمیت  الذکرفوقبا توجه توضیحات 

همچنین دامنه  ( وهاسمنبودن یا عضو بودن در  مؤسسها )سمن، ابزار سنجش موفقیت با توجه به میزان فعالیت افراد در (هستند

گزینه امتیاز گذاری کرده اسخخت؛  4به  آن را، این آیتم را امتیاز گذاری کرده و (یا ملی یا اسخختانی و شخخهر یالمللنیبفعالیت سخخمن )
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ت امتیاز موفقی باشخد، تربزرگباشخد و دامنه فعالیت سخمن  مؤثرتربیشختر و  هاسخمنمیزان فعالیت افراد در  بدیهی اسخت که هرچه

 بیشتری از این آیتم، کسب خواهد شد.

 

 - در فضای مجازی اجتماعی یهاشبکه آیتم-4

ضای مجازی اجتماعی یهاشبکه ستند که یایفناّوراز  در ف شندیمای مثبت و منفی دارای پیامده جدید چند دهه اخیر ه که  با

ساند آثار وشد  مندبهرهمثبت آن  از آثار توانیم آموزش همگانیو  یزیربرنامهبا  ستگی .منفی را به حداقل ر شای سنجش  با  ایده 

این  در ارتباطات دنیای امروز و اقرار به هاآناجتماعی و نقش مثبت  یهاشخخخبکهبه فضخخخای مجازی و  یچندبعدو  نانهیبواقعنگاه 

ضای مجازی و  شگیری از پیامدها و  یهاشبکهواقعیت که ف ستند و همچنین با فرض کنترل و پی اجتماعی، مانند انفجار اطلاعات ه

 ،جامعه دارند هایارزشهنجارها و ، اخلاق با همسو هایفعالیتکه  ر این موضوع، برای افراد فعال و موفق دهاشبکهآثار مخرب این 

، امتیاز گذاری نموده و لذا هرچه وسعت کنندیمافراد مدیریت  مجازی که یهاشبکهوسعت و جمعیت با توجه به ل شده و امتیاز قائ

ت. اس شدهگرفتهباشد، امتیاز موفقیت بیشتری را در نظر  تربزرگ کنندیمکه افراد ایجاد و مدیریت  یایمجاز یهاشبکهو جمعیت 

که هرچه جمعیت شخخبکه اجتماعی بیشخختر باشخخد، از امتیاز  باشخخندیمگزینه  4ای اجتماعی در فضخخای مجازی دار یهاشخخبکهآیتم 

 .شودیمموفقیت بیشتری برخوردار 

 

 - خدمت، ایثار و فداکاری در جامعهآیتم  -5

شخخدن روابخخط  تخخریقخخوکخخه باعخخث  هسخختند بخخاارزشمفخخاهیمی  ،ینوازمهمخخان، هماننخخد فخخداکاری و ایثخخار، ایرانیخخان فرهنخخگدر 

 بخرای افخراد فخداکار و ایثخارگر احتخرام زیخادی قائخل هسختند. انیخرانیا .شخودیمخزایش کیفیخت ارتباطخات اجتمخاعی اجتماعی و اف

در  و داننخدینمخبخه خطخر انخداختن جخان خخود را منطقخی  و داننخدینمخایثار در حخد افخراط را مطلخوب  ،بسیاری از روان شناسان

کخخه میخخزان آن در افخخراد مختلخخف، متفخخاوت اسخخت و  کننخخدیمخخرح میخخل بخخه زنخخدگی یخخا انگیخخزه حیخخات را مطخخ مقابخخل آن، موضخخوع

 و ارتباطخخات اجتمخخاعی تقویخخت اهمیخخت ایثخخار و فخخداکاری در و لخخذا بخخا در نظخخر داشخختنمطلخخوب اسخخت  معینخخی از آن، درصخخد

ایخده  ،دافخرااهمیخت انگیخزه حیخات در بقخا و سخلامت در نظخر داشختن  و از طخرف دیگخر آن در فرهنخگ ایرانخیضرورت  همچنین

گزینخه بخه شخرح ذیخل  9بخا  را در فرهنخگ ایرانخی ایثخار و فخداکاری خخدمت، مخوارد ،سنجش شایستگی با نظخر گخروه کارشناسخی

داشخختن کخخارت امخخدادگری  -3داشخختن کخخارت اهخخداء عضخخو  -2خخخدمت سخخربازی  پایخخان داشخختن کخخارت-1تعریخخف کخخرده اسخخت: 

داشخختن کخخارت اهخخدا  -5 (و ... سخخرباز ،بخخانطیمحادگر، پلخخیس، ، امخخدنشخخانآتشآزادگخخان )جانبخخازان، ایثخخار گخخران و  -4داوطلبانخخه 

، بازگردانخدن پخول و اشخیا سخابقه ایثخار و فخداکاری مسختند ماننخد گذشختن از حخق دیخه یخا قصخاص -6 بار اهدا( 5)بیش از  خون

هزیسخختی، خانخخه کمخخک و کخخار داوطلبانخخه در ب -8 طخخولانی بخخه مخخدتنگهخخداری از فخخرد معلخخول یخخا جانبخخاز  سخخابقه -7 بخخاارزش و ...

 ایخن آیختمدر  .هخایدمیخاپیخا  رمترقبخهیغ، حخوادث هخابحرانکمخک و کخار داوطلبانخه در زمخان وقخوع -9سالمندان یا شیرخوارگاه 

 بیشتری کسب خواهد نمود. ار بیشتر باشد، فرد امتیازخدمت و ایث یهانهیگزهرچه تعداد 
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 - یگریانجیم، سازش با مردم آیتم- 6

سیار زیاد یگریانجیمسازش و  جتماعی، نقش و اهمیتارتباطات ا در بحث صلحل و ب صی اختلافات وف صو شانه و خ  ،کدخدامن

وصی خص هایروشاستفاده از  را با جوامع اولیه اختلافات خود بوده است؛تری دولتی دادگس بدون مراجعه به دستگاه قضایی بیش از

اختلاف  حل یهاوهیشخخ. بود دانیسخخفشیرروسخختایی این وظیفه بر عهده  هجامع در .نمودندیمحل  داوری و غیره، مانند میانجیگری

سیدگی  -6 طرفانهیبارزیابی  -5 داوری -4 مذاکره -3 سازش -2 میانجیگری-1 :شودیمشامل این موارد  ازجملهمتنوع بوده و  ر

سازش ، اختلاف حل ذکرالفوق یهاوهیشاختلاف. در مناطق روستایی از میان  حل هایروشترکیبی از  -7 اختصاری میانجیگری و 

 :میپردازیم هاآنکه در ذیل به شرح  بیشتر کاربرد دارند

تا به  کندیمبه طرفین دعوی کمک  طرفیبثالث  شخخخص کیآناختلافات که طی  وفصخخلحل آورالزام ریغآیین  - یگریانجیم

تا در  کندیممذاکره میان طرفین را تسخخهیل  صخخرفاً نجیتوافق شخخده و دوجانبه دسخخت یابند. باید توجه داشخخت که میا حل راهکی

 تشکیل جلسات گفتگو با طرفین بحث و در خصوص موضوع وی از طریق همچنین .به تفاهم رسند رشیپذقابلحل  راهکیخصوص 

مناطق  ف در، طرفین اختلایگریانجیم درروش. دهدیمپیشخخنهاد  را مسخخئلهاحتمالی و متصخخور برای حل  یهاحلراهمورد اختلاف 

 . هدفردیگیماسخخت برای کمک و تسخخهیل حل اختلاف خود بکار  شخخخصخخی که مورد اعتماد عنوانبهرا  دیسخخفشیرروسخختایی، 

آشخخنایی  حل نمایند. بعد از زیآممسخخالمت صخخورتبهاختلاف خود را  هاآناین اسخخت که طرفین با مشخخاوره و کمک  دانیسخخفشیر

توقعات،  و با کاسخختن از انتظارات و کندیمجداگانه ملاقات  طوربهاختلاف  با هر یک از طرفینبا موضخخوع اختلاف، ابتدا  دیسخخفشیر

را به  طرفین به هم نزدیک شخخد طرفین یهاخواسخختهزمانی که مواضخخع و  و کندیمطرفین اختلاف را به هم نزدیک  یهاخواسخخته

شخخخصخخی  ،دیسخخفشیرخود را حل کنند و به سخخازش برسخخند. اگر  اختلاف با گفتگو هاآنتا  ندینمایمدعوت  باهمملاقات و مذاکره 

نحوی حل  اختلاف به کندیم. وی همچنین سعی باشدیمزیاد  تشیموفق در امور روستایی و حل این مسائل باشد احتمال باتجربه

 طرفین د در رابطهاین روش از میان رفتن حسخخخن نیت موجو یریکارگبهبا  جهیدرنتشخخخود که منجر به قطع روابط طرفین نشخخخود. 

 [25] (1391سارانی،  ،امیری ،)حیدری مکر .شودیمجلوگیری 

شف  طرفیب شخص ثالث کیآنکه طی  شدهفیتعرینی ئآ عنوانبهسازش  - سازش صدد ک با طرفین دعوی مذاکره کرده و در

 شخص سازش ،ین سازشئکه در آ اندگفتهبرخی  یگریانجیم دو مفهوم سازش و تشخیص حل برای حل اختلاف است. برای راهکی

 ،کندیمپیشخخنهاد  بدهد، اختلاف مناسخخب تشخخخیص وفصخخلحل که برای یحلراهرا در خصخخوص  یآورالزام ریغنظر  معمولاًدهنده 

 یجابه غالباًو سازش  یگریانجیم. البته دو مفهوم کندیمرا تسهیل  مذاکره میان طرفین صرفاًو  کندینممیانجی چنین  کهیدرحال

ستفاده ی شگر .شوندیمکدیگر ا شدیم معمولاً ساز ضایت دو طرف را  کو سبات و روابط نیتأمتا ر آینده طرفین با  کند. لذا حفظ منا

شیوه  ستفاده از این  ستفاده از این  .دیآیمفراهم  یخوببها سابقه طولانی دارد و هاروشا ستایی  یبرمبه جوامع اولیه  در مناطق رو

یمرا وظیفه خود  و همکاری با او ردندکیممورد اعتماد خود در این زمینه انتخاب  فرد عنوانبهرا  دانیسخخخفشیرکه مردم  گردد

 هاآنجامعه روستایی به  مختلف یهاگروهو  آمدیم به وجوددر مناطق روستایی  یدیسفشیر و یک نوع مرجعیت در نقش دانستند

ستگی بین که این باعث یک نوع نمودندیممراجعه  ستفاده از  دانیسفشیر. شدیم هاآن همب سب جهت حفظ  یهاوهیشبا ا منا

اختلاف، روستائیان را از  آنان در حل طتوس شدهگرفتهبه کار  یهاوهیش. ندینمایمتلاش  جامعه از تفرق به همبستگی و انسجام آن

سجام هاآناعتماد  و باعث افزایش کندیمت دور رکدو شده و همکاری و ان  ،)حیدری مکر .آوردیم به وجود را در جامعه به یکدیگر 

 [25] (1391سارانی،  ،امیری
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حل اختلاف و  منظوربهکه شوراهای حل اختلاف زیر نظر قوه قضاییه  شودیمبیان  صراحتبه ماده اول قانون شورای حل اختلاف،

شخاص حقیقی و حقوقی و  سازش بین ا صلح و  س یردولتیغایجاد  حل اختلاف روابط میان افراد را روابطی  شوراهای .اندشدهسیتأ

سازش برسانند شدهمطرحامور  توانندیمافراد همیشه قبل یا بعد از دادرسی و  دانندیمدوستانه  اهتمام به  .در دادگاه را به صلح و 

در  متأسفانه .ن دهنداز حالت التهاب خارج شوند و با نگاهی دوستانه مشکل خود را ساما تا افراد شودیمروش صلح و سازش باعث 

سازش در بین مردم ایران  حال حاضر ارزش  دهایسفشیر حرف ،گیارتباطات خانوادضعیف شده و به دلیل کاهش فرهنگ صلح و 

 .دیرسیمبه اتمام  دیسفشیردر ایام قدیم دعاوی مختلف با سخن یک  کهیدرحالسابق را ندارد. 

شا یگریانجیم سازش  شد ولی  یهافرهنگاز آداب و  یدو  آن در تقویت ارتباطات اجتماعی و  با توجه به اهمیتدر حال زوال با

سیاری از نقاط روستایی ایران وجوایجاد محیط اجتمدر  نیاز آن  داعی مطلوب و همچنین با توجه به نوع ارتباطات اجتماعی که در ب

ستگیدارد شای سنجش  ستگی موفقیت یهاتمیآ نعنوابهرا  ذیل مواردو  را نادیده نگرفت هاآن، ، ایده  شای رفی نموده و برای مع و 

ست؛ این آیتم امتیاز قائ هاآن شده ا شکایت فرد  3 یدارال  شتن  سی هیعلگزینه در زمینه ندا سی  ،ک شکایت ک شتن   رد،ف هیعلندا

سازش بین افراد یگریانجیمسابقه  شرایط باشدیم ،برای ایجاد صلح و  شد، امتیاز بیشتری  یهانهیگز که هرچه فرد از  برخوردار با

 .باشندیم یبررسقابلقضایی )ثنا(  یهاسامانهدر  یراحتبهاول و دوم  یهانهیگز. کندیمموفقیت بیشتری را کسب 

 

 :رعایت قوانین رانندگی -قانونمندی آیتم -7

سیار مهم و یامقولهو  قانون مجموعه بایدها و نبایدها ست و همه  در زندگی اجتماعی ضروری ب شرفتهوامعجا سنتی تا پی  هب ، از 

شدینم ریپذامکاناجتماعی ، زندگی وجود قوانین. بدون دارند قوانین نیاز سان ؛ زیرابا در زندگی  و به زندگی اجتماعی نیاز دارند هاان

صطکاک ،نیز اجتماعی سر منافع و منابعو برخورد  ا شخص کنند.که قوانین باید حدود افراد  دیآیم به وجود ناخواهخواه، بر  در  را م

ش سیاری از ک شرفته، ب سعه سنجش جهت ،در رابطه با قانونمندی مختلفی یهاشاخصورهای پی ست شدهفیتعر هاآن میزان تو ؛ ا

ن یمانند شاخص رعایت قوانین توسط شهروندان، شاخص حاکمیت قانون، شاخص کنترل فساد و شاخص کیفیت قوان ییهاشاخص

 دارد. پیشرفتهدر پیشرفت کشورهای  قانون و رعایت آن ضوعمو، نشان از اهمیت مقرراتو 

، ومرجهرجکه عدم رعایت آن منجر به برهم خوردن نظم شخخهری،  باشخخدیمموضخخوع بعدی در بحث قانونمندی، قوانین رانندگی 

به  یتوجهیبقوانین، از . در رابطه با رعایت قوانین رانندگی، مباحث عدم آگاهی شخخودیممشخخکلات تردد و بروز سخخوانح و تصخخادفات 

 عدم رعایت اخلاق ترافیکی و تخلفات سهوی، حائز اهمیت هستند. قوانین،

رعایت قوانین رانندگی به ایجاد نظم در جامعه و همچنین حفظ سلامت  ،ویژه صورتبهقانونمندی و در کنار آن  با توجه به اهمیت

ناشی از سوانح رانندگی در ایران، ابزار  ریوممرگآمار بالای تصادفات و و از طرف دیگر با توجه به  جانی و پیشگیری از خسارات مالی

در زندگی، امتیاز گذاری نموده و با  و شخخایسخختگی موفقیت عنوانبهرعایت قوانین رانندگی را قانونمندی و سخخنجش موفقیت، آیتم 

شتن تعداد محک توجه به شتن یا ندا ضایی و دا ز منفی امتیا فات رانندگی و جریمه و نیزتخل تعداد و همچنین نهیشیسو پومیت ق

 محکومیت قضایی و تخلفات رانندگی برای این آیتم تعریف نموده است؛ بدیهی است که هرچه تعداد مختلفی یهانهیگز گواهینامه،

 .شودیماز امتیاز موفقیت بالاتری برخوردار فرد کمتر باشد،  (،رانندگی و نمره منفی فرد جرائمتعداد )
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 :فن بیان -آداب معاشرت  آیتم-8

سان ست هاان صلی موجوداتی اجتماعی ه ستهاآنند و یکی از نیازهای ا نیازمند قدرت بیان و ، موفق ارتباط و ، ارتباط با یکدیگر ا

ست شد. فن بیان به معنی راحت، خوب و در و مسلط ابزاری برای پیشبرد اهداف در زندگی می مؤثربیان  یعنی؛ سخنوری خوب ا با

ست.  کمال صحبت کردن ا ستید در فردی انگیزه مثبت ایجاد کنید  کهیهنگامآرامش  صحبت کردن توان طرف  کهیطوربهبا خوب 

سخن می ؛مقابل به موفقیت مثبت روی آورد یعنی در این کار مهارت دارید سی فن بیان دارد که خوب   یذاررگیتأثگوید و قدرت ک

تی سخنوری یک ویژگی ذا .باطی و هوش کلامی انسان است که تعاریف خیلی زیادی داردهای ارتبالایی دارد. فن بیان جزوه مهارت

تواند آن را یاد بگیرد. اگر شخخما به دلیل نداشخختن بنابراین هرکسخخی می؛ یک مهارت آموختنی اسخخت نیسخخت و مانند هر توانایی دیگر

ستید، باید زمانی را بر صحبت کردن در جمع نی سخنوری قادر به خوب  صاص دهید.مهارت  سب این مهارت اخت  ای تمرین جهت ک

ستین ستخوان نخ سخنرانی عمومی با مکالمه، ا ست. تفاوت  ستخوانبندی و چهارچوب آن ا محدودتری در  زمانمدت معمولاً یبندا

 ی عمومی زبان، سخخخنراندومدر مقایسخخه با مکالمه عادی آمادگی بیشخختر مبتنی بر جزئیات نیاز دارد.  ؛ ودهداختیار گوینده قرار می

طلبد. سخنرانان قوی صدای خود را با تعداد زیاد مخاطبان ، سخنرانی عمومی روش ایجاد متفاوتی را میسومطلبد. تری را میرسمی

ز ترس ا افراد در سخخخنرانیهای کنند. یکی از نگرانیهماهنگ و در زمینه پرهیز از حالات فیزیکی نامناسخخب و عادات کلامی کار می

 [12] (1397رضایی و دیگران، ) تر هستندعصبی صحبتشانقبل از شروع ، هاترین سخنراندر حقیقت موفق صحنه است.

سخنرانی برای  سانیادگیری فنون  ست و  هاان س تقریباًلازم ا شرایطی قرار میدر زندگی یهرک یرد که باید برای جمعی گاش در 

واند تمی ،کلام و توانایی متقاعد کردن دیگران با هر موقعیت اجتماعینفوذ  همچنین ؛از عقایدش دفاع کند بخواهدو  صخخخحبت کند

اب معاشخخرت و فن بیان و در نظر داشخختن این نکته که فن زیاد آد با توجه به اهمیتلذا  .تغییرات بزرگی ایجاد کندزندگی  و در کار

 عنوانبهابزار سخخنجش موفقیت این آیتم را  رد،و اکتسخخابی و قابلیت آموزش و فراگیری دا باشخخدیمارتباطی  یهامهارتجزو بیان، 

گزینه در رابطه با آداب و فنون معاشرت و سخنوری دارد  3موفقیت تعریف نموده و برای آن امتیاز قائل شده است؛ این آیتم دارای 

 .شوندیمبرخوردار  هاآنو نحوه صحبت کردن، از امتیاز  تیفیو کخود در معاشرت و بیان  یهاتیقابلکه افراد، با توجه به 

 

 -کمیت سرمایه اجتماعی ارتباط آیتم-9

افراد برای زندگی اسخخخت. روابط  یاهیپامهم و  یازهاینتعامل و ارتباطات اجتماعی یکی از ، علوم اجتماعی یهاافتهی بر اسخخخاس

صیت یارهایمع ازجملهاجتماعی  شخ شکیل  شدیمفرد  مهم برای ت سان. با ستند و در اجتماع اجتماع موجوداتی ذاتاً هاان یمی ه

به بر بسیاری از مشکلات غلتوانسته است با استفاده از همکاری و ارتباطات اجتماعی . آدمی خود را شکوفا کنند یاستعدادها توانند

باط رتاکنند.  تحملزندگی بهتر کنار بیایند و شخخرایط زندگی را بهتر  یفشخخارهاکه افراد با  شخخودیمارتباطات اجتماعی باعث  .کنند

انسخخان اولیه، نقش ارتباطات و زندگی با  یبرا و ارزشخخمندترین دسخختاوردهای انسخخان در طول تاریخ بوده اسخخت. نیتریمیقدیکی از 

و  اهانسخخانرشخخد و پیشخخرفت  با دیگران، حفظ حیات در مقابل گرسخخنگی و حیوانات وحشخخی و در کل کمک به یکدیگر بوده اسخخت.

شهرها و زندگ یریگشکل ستاها و  شد هایفعالیتزندگی و  سازنهیزمی جمعی، ارتباط با دیگران رو شرایط کنونی  .اجتماعی  در 

ساناهمیت ارتباط میان  برای ایجاد انواع وسایل، ابزارها و  هاشرکتافراد و  یگذارهیسرماتلاش و  روزروزبهبه حدی رسیده که  هاان

 .شودیمشتر و بیشتر و بین فردی بی یجمعارتباطو کارآمدتر  ترآسان هایروش
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. علاوه بر این، ارتباطاتی که برقرار میکنیمبه دلایل مختلف با دیگران ارتباط برقرار  ،ما در طول روز :هاانسانانواع ارتباط میان 

 صورتبهمختلف ارتباط را  یهاشکلبرخی از دلایل، انواع و  .اندمتفاوتشکل و روش  ازنظرجنس و نوع و همچنین  ازنظر .میکنیم

شغلی -2 و تفریح یگذرانوقت -1 :بیان کرد توانیمزیر  سائل کاری و  شویی -4 ارتباط میان والدین و فرزندان -3 م  -5 روابط زنا

 یرکلامیغارتباط  -7 ارتباط کلامی -6 هادگاهیدبیان عقاید و 

 :انواع روابط اجتماعی

 ارتباط مستقیم: ارتباط بین افراد با یکدیگر بدون واسطه .1

 .کنندیم یبندمیتقسبعد مسافت، ارتباط را به دو نوع ملی و جهانی  ازنظررتباط جهانی: با در نظر گرفتن ارتباط ا .2

ساسارتباط  .3 ساس گونه انجام  صرفاً: این فرآیند ارتباطی زیبرانگاح ستگی اجتماعی و آمادگی  ردیگیمبا حالات اح و همب

 .آوردیم به وجودروانی مشترک را در افراد 

ست که از پیش ار .4 ست مانند ارتباطی که بین دو  شدهنییتعتباط معطوف به هدف: این نوع ارتباط دارای هدفی خاص ا ا

 .شودیمفرد در مصاحبه برقرار 

 .ردیگیمارتباط بازتابی: این نوع ارتباط معطوف به هدف خاصی نیست و فرد بدون هیچ آگاهی در جریان ارتباط قرار  .5

؛ شخخخودیمکه منجر به انتقال معنا یا پیام در بین جمعی از افراد  شخخخودیمجتماعی به ارتباطی اطلاق در معنای خاص ارتباط ا

وجود ابزاری برای -2 وجود بیش از یک نفر در فرآیند ارتباط -1 :لازمه ارتباط اجتماعی، چند عنصخخر به شخخرح زیر اسخخت نیبنابرا

 کانال ارتباطی و برقراری ارتباط -3 .ماعی استابزار ارتباط اجت ترینمهمزبان که  مانندانتقال پیام 

؛ روابط و پیوندهای شخخودیم بردهنام سخخرمایه اجتماعی شخخبکه عنوانبهفرد،  یررسخخمیغپیوندهای اجتماعی، در شخخبکه  سخخازوکار

به  تواندیمشبکه و فرد از طریق این  شوندیمسرمایه اجتماعی و دارایی فرد محسوب  عنوانبه تحلیل شبکهاجتماعی بنا بر رویکرد 

موجود در پیوندها دست یابد. نتایج حاکی از آن است که افراد با افزایش سرمایه اجتماعی شبکه، اعتماد متقابل  یهاتیحمامنابع و 

ایجاد و  سخخازنهیزم تواندیمروابط و تعاملات و منابع حمایتی موجود در شخخبکه  گریدانیببه؛ دهندیمبین شخخخصخخی را نیز افزایش 

هسخختند؛ البته  کنندهنییتبشخخبکه، صخخمیمیت و حمایت متقابل، دو عامل اصخخلی  یهایژگیوتماد بین افراد باشخخد. از بین ویت اعتق

ط انسانی مهم رواب یهاجنبهیکی از  اعتماد است. رگذاریتأثبر اعتماد  میرمستقیغ طوربهو وضع فعالیت نیز  تأهلویژگی فردی مانند 

شارکت و همک سازنهیزمو  ست.م ست و اگر افراد  یکی اری میان جامعه ا شتن اعتماد به یکدیگر ا صول اولیه زندگی اجتماعی، دا از ا

شند، تداوم زندگی د شته با سبت به یکدیگر، اعتماد و اطمینان ندا  زندگی یهاچرخ. دشوار خواهد بود یاجامعهر چنین در جامعه، ن

عنصخخر اسخخاسخخی زندگی  عنوانبهت اعتماد در روابط و پیوندهای اجتماعی، بر محور اعتماد به یکدیگر در حال حرکت اسخخت و اهمی

افراد بدون نیاز به  صخخورت نیا؛ در دهدیمکه زمینه همکاری و تعامل را در ابعاد مختلف جامعه گسخخترش  شخخودیماجتماعی تلقی 

و تنها در چنین  ندینمایمخود را اداره و امور  کنندیمروابط خود نظارت  برکنترل رسخخخمی و بر پایه اعتماد متقابل به یکدیگر 

اعتماد اجتماعی در جامعه موجب  کاهش .گرددیمصخخخورتی، افراد احسخخخاس امنیت در جامعه کرده و نظم و ثبات در جامعه حاکم 

تعاملات  و تقویت رابطه و کاهش همکاری و گسترش از تداومکه مانع  دیآیم به وجود یناامنایجاد ترس از برقراری رابطه و احساس 

اجتماعی،  روابط .ابدییمدر جامعه رواج  یطلبمنفعتفردگرایی و به دنبال آن  صخخخورت نیاکه در  گرددیمدر ابعاد مختلف جامعه 

در تلاش برای برقراری ارتباط با دیگران هسخختند تا مبادلات  ینوعبهو همه افراد در جامعه  گرددیمهسخخته اصخخلی جامعه محسخخوب 
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سی دارد. اعتماد در روابط  یاهنهیزمخود را در  سا سرعت دهند؛ همچنین روابط اجتماعی در ایجاد و تقویت اعتماد، نقش ا مختلف 

سعه داکردهیپو تعاملات معنا  نوعی ارتباط متقابل بین روابط اجتماعی و اعتماد وجود دارد و  حالنیباا. شودیمو تقویت  ابدییم، تو

 [13] (1386دیگری است اختلاف وجود دارد. )باستانی و دیگران،  اینکه کدام علت بر سر نظرانصاحببین 

 ،ولمقوله ا قرار داده است؛ موردسنجش، ایده سنجش شایستگی، سرمایه اجتماعی ارتباط را در دو مقوله کمیت و کیفیت ارتباط

ست کهکمیت ا سدیمکه فرد  ییبا توجه به تعداد افراد با نمره عمر بالا رتباط ا ست، امتیاز گذاری هاآنو با  شنا  شده در ارتباط ا

ستون موفقیت برشمردند و لذا  12بزرگ و موفق را یکی از  یهاانسان؛ ران و وایدنر در کتاب دوازده ستون موفقیت، ارتباط با است

ر ارتباط د هاآنه فرد با ابزار سنجش موفقیت با الهام از این کتاب، کمیت سرمایه اجتماعی ارتباط را به تعداد افراد با نمره عمر بالا ک

ست ست و هر چه ا سب خواهد  تعداد افراد در ارتباط، منوط کرده ا شد، فرد امتیاز بالاتری از این آیتم ک شتر با شان بی و نمره عمر

سامانه سنجش نظر مردم  سانکه در آن ادعای فرد مبنی بر ارتباط با  باشدیمنمود. ملاک کسب امتیاز در این آیتم  و بزرگ  یهاان

ست که ارتباط کیفیت دوم مقولهموفق، اثبات گردد.  صمیمیت، ا شیوه تماس و میزان  شق و مهرورزی، تحت با توجه به فراوانی،   ع

 .شودیمتوضیح داده در آیتم بعدی  جزئیات آن کهاست  شده امتیاز گذاری دوست نابعنوان 

 

 - (صمیمیت، عشق و مهرورزی)کیفیت سرمایه اجتماعی ارتباط  آیتم-10

شد، ارتباط  قبلاًهمانطوریکه  ست که هر فردی با توجه به کمیت و کیفیت ارتباطات خود  عنوانبهذکر  سرمایه اجتماعی ا ز ایک 

 هر ل توضیح داده شد. کیفیت ارتباطقب که در مورد کمیت ارتباطات در آیتم شودیمشبکه ارتباطات برخوردار  یهاتیحماو  منابع

سی نیز گفته موفقیت د توانیمرا  فرد سا شق و مهرورزی به مردم تعبیر نمود که موفقیت اح که دکتر دین  شودیمر توانایی ابراز ع

 در مورد آن بحث کرده است. مفصلاًاورنیش 

 یدانشخخکدهفلوشخخیپ بالینی را در  یدورهو  دکتر اورنیش، دکترای خود را از دانشخخگاه پزشخخکی بای لرر در هوسخختون دریافت کرد

و جاهای دیگر به چاپ  یشخخناسخخقلب یمجلهمریکا، لانسخخت و پزشخخکی آ یجامعه یمجلهتحقیقات او در  .رد گذراندپزشخخکی هاروا

با درکی  زندگی به اثبات رسانید و یوهیشکه بازسازی سلامت قلب را از طریق تغییر  دکتر اورنیش اولین فردی است .رسیده است

از  " یزندگعشق و "کتاب  .داندیم یشفابخشهرورزی را نیرومندترین قدرت برای قرار داده و عشق و م یموردبررسعمیق، قلب را 

شق و مهرورزی  روحی یهایماریبدکتر اورنیش، با هدف درمان  سمی با ع ست که نتیجه تحقیقات و  شدهنیتدوو ج  یهاپژوهشا

فصل با موضوعات  6کتاب عشق و زندگی در  .عوامل در سلامت و بیماری است نیتریقو ازجمله محبت نویسنده است که عشق و

شتهزیر  ست شدهنو شق و زندگی :ا شفابخش مهرورزی - ع سان دارد زیچهمه - مبنای علمی نیروی  ستگی به خود ان  یهاراه - ب

 [14] (1995اورنیش، ) .درباره علم و مسائل سری ییوگوهاگفت - نتخاب زندگیا - رسیدن به عشق و مهرورزی

طبق یک مطالعه بر  ؛داردزیادی که اهمیت  هاستآن درک انسان از کیفیت روابط اجتماعی یعنی چگونگی احساس انسان درباره

ابراز علاقه  هاآنمسرشان به ارتباط دارد و کسانی که ه قلبی روی زنان سوئدی نشان داده است که روابط احساسی با گرفتگی عروق

شکارا آعامل مهمی در برقراری توازن است و  ،به گفته محققان عشق و حمایت همسر .شوندیمکمتر دچار درد قفسه سینه  کنندیم

برای بیمار شخخدن وجود  .بسخخیار مهم اسخخت هاآنهمچنین تعداد روابط و کیفیت . دهدیمن را کاهش آ ملواعقلبی و  یهایماریب

لازم ولی کافی نیسخخخت در مقابل عشخخخق و روابط اجتماعی ایمنی بدن را افزایش داده و  زایماریبروب ویروس و دیگر عوامل میک

https://www.panteashop.ir/%d8%b3%d9%84%d8%a7%d9%85%d8%aa-%d8%b1%d9%88%d8%ad%db%8c-%d9%88-%d8%b9%d8%a7%d8%b7%d9%81%db%8c-%d8%a8%d8%b1%d8%a7%db%8c-%d8%ae%d8%a7%d9%86%d9%85-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d8%ac%d9%88%d8%a7%d9%86/
https://www.panteashop.ir/%da%a9%d8%aa%d8%a7%d8%a8-%d8%b1%d8%a7%db%8c%da%af%d8%a7%d9%86-%d9%85%d8%ad%d8%a8%d8%aa-%d8%af%d8%b1%d9%85%d8%a7%d9%86%db%8c-%d9%81%d8%a7%d8%b7%d9%85%d9%87-%d8%b4%d8%b9%db%8c%d8%a8%db%8c-pdf/
https://www.panteashop.ir/%da%a9%d8%aa%d8%a7%d8%a8-%d9%88%d8%b1%d8%b2%d8%b4%d8%8c%d8%aa%d8%ba%d8%b0%db%8c%d9%87-%d8%8c-%d8%aa%d9%86%d8%a7%d8%b3%d8%a8-%d8%a7%d9%86%d8%af%d8%a7%d9%85/
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سان را در برابر  شق  .کندیمزیاد  هایماریبمقاومت ان ستی  ییتنهابهدرک ع سپر عمده معنوی و زی ست اجتماعی -روانی –یک   و ا

صون عمل و کاهش را زایماریب یهاکروبیم زاتنش عوامل منفی تأثیر ستفاده از کلمات منفی  .دهدیم افزایش را بهبود و یسازم ا

ست و این درک  کنندهمنعکسبلکه این کلمات  شوندینمباعث بیماری  شق و روابط ا سان از ع عمیقی  تأثیرخود  ینوبهبهدرک ان

سان دارد سلامت بر ساس  .و بقای ان شدهساده ولی پرمعنا  یاشهیانداین کتاب بر ا ست: بقای ما  بنا شور،  عنوانبها فرد، جامعه، ک

شفابخش شق فرهنگ و حتی نوع به نیروی  سی. ع سا سمی و چه ارتباط روحی و اح ستگی دارد. چه ارتباط ج ، مهرورزی و ارتباط ب

کسخخانی اسخخت که باعث  یهاپژوهش و مطالعه دکتر اورنیشنتیجه تحقیقات  که هپرداخت یروزافزوندر این کتاب به شخخواهد علمی 

در  عمدتاًعوامل در سخخلامت و بیماری اسخخت. گرچه این نظرات  نیتریقو ازجملهاین باور به وجود آید که عشخخق و محبت  اندشخخده

و رنج  یو شاد، غم تندرستی ماری و. عشق و مهرورزی ریشه تمام آن عواملی است که سبب بیشودیمحرفه پزشکی نادیده گرفته 

شد  یریتأثجدیدی چنین . اگر داروی گرددیمو التیام  شته با صیه  قطعاًرا دا شور آن را به بیمارانش تو شکی در ک و  کندیمهر پز

مهم  ترک سیگار است که چرا غذا، ورزش، یا شدهروشنپزشکان  نیترشکاک. حتی برای شودیمبد درمانی محسوب  ،عدم تجویز آن

اورنیش، ) هسخختند. دیموردتردهنوز  شخخودیمعشخخق و مهرورزی، گشخخاده دلی و آنچه تحول احسخخاسخخی و معنوی نامیده اما ؛ هسخختند

1995) [14] 

شخخبختی افراد، ایده سخخنجش با توجه به اهمیت کیفیت ارتباطات در موفقیت انسخخان و نقش عشخخق و مهرورزی در سخخلامت و خو

ستگی ست ناب، این آیتم را تحت عنوان شای صی دو ست؛تو ست ناب ف نموده ا سی،بنا به تعریف قراردادی گر دو شنا ردی ف وه کار

از خانواده، فامیل  تواندیم؛ دوست ناب وجود دارد هاآنبین  صمیمیت و ارتباط عاطفی دارد و عنصر اعتماد هاآناست که شخص با 

ینمرا  یهرکسارای خصوصیات خاصی است و ، دوست ناب دروه کارشناسیاست که بنا به تعریف گ ذکرقابلیا دوستان فرد باشد. 

صمیمی باشید که بتوانید  قدرآنبا او  - 1 سه مشخصه عمده دوست ناب به شرح ذیل است:. دوست ناب تلقی نمود عنوانبه توان

لایق ع -3باشخخد و در صخخورت لزوم به شخخما کمک کند  رخواهیخ دلسخخوز و-2و رازدار فرد باشخخد  اعتمادقابلراحت درد دل کنید و 

شن شته با شترک دا سنجش موفقیتم ساسرا  کیفیت ارتباط آیتم ،د. ابزار  ست ناب افراد ارزیابی کرده و هر فردی که  بر ا تعداد دو

 یابی دوست ناب در سامانه سنجش رضایت مردمتعداد دوست ناب بیشتری داشته باشد، امتیاز بیشتری کسب خواهد کرد. نحوه ارز

 .شودیمانجام 

صاددر جامعه فعل ستان نا کیفیت ارتباط آیتم ی و اجتماعی، افراد زیادی ازی ایران، به دلیل مشکلات عدیده اقت ب غافل بوده و دو

ست، افراد درگیر برآورده کردن  که یسالکهنو  یسالانیمدر دوران  خصوصبهدر زندگی ندارند و  شتر ا ست ناب بی نیاز افراد به دو

با صمیمیت و اعتماد کم دارند و این موضوع در مقایسه  ،رای اهداف اقتصادی، دوستان زیادینیازهای زیستی خود هستند و بیشتر ب

اسخخت و لذا با توجه به اهمیت این موضخخوع، افراد همانطوریکه برای  توجهقابلبا اجدادمان که افراد چندین دوسخخت ناب داشخختند، 

شغل خود  سکنندیم یزیربرنامهموفقیت در کار و  شتن دو شتهت ناب نیز، باید وقت و انرژی بگذارند و یا اینکه اگر ، برای دا  درگذ

 نمایند. اقدامدادند، در جهت برقراری ارتباط مجدد،  از دسترا  هاآن، تیاهمکمدوستانی از نوع ناب داشتند که به دلایل سطحی و 

 یاهراهممکن است  ،مهرورزی دارد باط یاارت هاآنادی که هرکس با و شمارش تعداد افر سنجش کمیت و کیفیت ارتباط برای البته

 صورت گیرد. ری وجود داشته باشد که در این مورد باید تحقیقات بیشتریبهت

 

https://www.panteashop.ir/%d8%b3%d9%84%d8%a7%d9%85%d8%aa/
https://www.panteashop.ir/%d8%ae%d9%88%d8%b4%d8%a8%d8%ae%d8%aa%db%8c/%d8%b9%d8%b4%d9%82-%d9%88-%d8%af%d9%88%d8%b3%d8%aa-%d8%af%d8%a7%d8%b4%d8%aa%d9%86/
https://www.panteashop.ir/%d8%a8%d8%b1%d9%86%d8%a7%d9%85%d9%87-%d8%ba%d8%b0%d8%a7%db%8c%db%8c/
https://www.panteashop.ir/%d8%aa%d8%b1%da%a9-%d8%b3%db%8c%da%af%d8%a7%d8%b1-%db%8c%da%a9-%d9%85%d9%88%d8%b6%d9%88%d8%b9-%d9%87%d9%85%db%8c%d8%b4%d9%87-%d9%85%d9%87%d9%85-%d9%85%d8%ad%d8%b3%d9%86-%d8%a8%d8%ae%d8%b4%d8%a7/
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 خوشبختی:موضوع  -ش

 

کیفی، درونی، ذهنی و نسبی، کار بسیار مشکل و در برخی از موارد  ماهیت بررسی و سنجش موضوع خوشبختی، به دلیل داشتن

یممعتقدند که انسان خوشبخت خصوصیاتی دارد که این خصوصیات باعث لذت و ارزش به زندگی  ننظراصاحباست.  رممکنیغ

؛ برخی از این خصوصیات ذاتی و ژنتیکی و برخی دیگر، دینمایمو انسان با داشتن این خصوصیات، به زندگی خود اشتیاق وارد  شود

احساس شادکامی  .باشدیمو متغیرهای مختلف در طول زندگی شرایط، عوامل  احساس خوشبختی تابع یطورکلبه اکتسابی هستند؛

 دارد؛ زیادی تأثیربر میزان شخخخادکامی مردم  عوامل ارثی .اسخخخت هاانتخاب، امکانات و وراثت سخخخه عامل تأثیرو خوشخخخبختی تحت 

سیار شادکا ازنظرافرادی وجود دارند که  مثالعنوانبه م هستند و این به دلیل عوامل اقتصادی وضعیت مناسبی ندارند اما از درون ب

ست یوارثژنتیکی  شادی افراد رفاهی و ثروت امکانات  .در فرد ا شاهده گردید که دارد و اگر تری کم تأثیردر  شاد  ،افراد ثروتمندم

 هایفعالیتانتخاب نوع  تواندیماست که  هاانتخابتابع ، شادکامی بالایی از درصد .باشدیمبیشتر به دلیل متغیرهای دیگر ، هستند

شغل و ازدواج و یا یا و هفتگی روزانه صمیمات مهم زندگی مانند  سط خود فرد انجام  هانگرشانتخاب نوع  انتخاب ت شد که تو یمبا

ست که چه  شود صی تا هم کیفیت زندگی  مواردی را انتخاب نمایدو این به اختیار وی ا را  اشیخانوادگو هم کیفیت زندگی شخ

 تینهادردر زندگی خیلی کار و تلاش کردم و "تحقیقات و مصاحبه با برخی از افراد موفق، اذعان داشتند که:  ددررونتضمین نماید. 

شتم شدم ولی زندگی خوبی ندا سفو از این بابت اظهار  "نبردم و لذت  موفق هم  شته  مطمئناًکردند.  تأ اگر زندگی این افراد، از گذ

سی گردد، ناکامی و اظهار  سفتا حال برر شبختی ندارند،  تأ ساس خو شامل تواندیماین قبیل افراد که اح : یک یا چند تا از دلایل 

عدم تعادل کار  ،تفریح و ارتباط با طبیعت کمبود ،زندگی هایانتخاب کیفیت ارتباطات، پایین بودن نداشخختن ارتباط کافی با افراد یا

شد.  و زندگی س اگرچهو ... با ستگی به دنبال برر شای سنجش  شبخت ایده  صیات افراد خو صو شدینمی خ سنجش  ،و هدف آن با

شبختی افراد  ست، ولی عنوانبهخو ستگی ا شای سنجش موفقیت، طوری سعی گردید در این تحقیق یکی از ابعاد موفقیت و   ابزار 

ش صیاتی مانند دا صو ستا خ شود. در این را شان در آن گنجانده  صوص نتایج شبختی بخ صیات خو صو شتر خ شود که بی ن تطراحی 

شق و مهرورزی، یهامهارتهدف و برنامه در زندگی،  سر و ...و انتخ ازدواج زندگی، مهارت ع سابی  که ماهیت مهارتی یا اب هم اکت

شبختی  صیت باعث ایجاد خو صو ستن یا مهارت در آن خ شود و به  یهاتمیآ، تحت شودیمدارند و دان مهارت و آئین زندگی آورده 

کسب کنند، امتیاز داده شود. دسته دوم خصوصیاتی مانند تفریح و یا داشتن  آن رارا گذرانده باشند و مدرک  هادورهافرادی که این 

شتن دوست ناب  تحت نام تفریح و مسافرت ییهاتمیآدوست صمیمی است که  در  (است شدهدادهدر موضوع ارتباط توضیح )و دا

یمسب ک آن رادارک و یا هر طریقی، بتوانند این قضیه را اثبات نمایند، امتیاز ابزار سنجش موفقیت، طراحی گردید و افراد با ارائه م

و دادن انرژی مثبت به دیگران،  ییروگشخخادهداشخختن نظم و ترتیب،  خصخخوصخخیاتی مانند سخخخاوت و بخشخخش، تیدرنها؛ و کنند

در ابزار  که شخخوندیمخوشخخبختی انسخخان  باعث و داکردهیپمعنا  بودن و ... که این خصخخوصخخیات، در ارتباط با دیگران برخوردخوش

یمبا همین نام دارا  یاسامانهسنجش موفقیت موضوعی به نام سنجش میزان رضایت مردم و محبوبیت وجود دارد که این موضوع 

شد صیات با صو سامانه اعلام  رندیگیمبا توجه به نظر افرادی که در ارتباط قرار  و امتیاز این خ ، داده کنندیمو نظر خود را در این 

 .شودیم

 

 - و خانواده تاهلوضعیت  آیتم-1
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انواده توسخخط ازدواج خ .شخخودیمن تشخخکیل که از زن، مرد و فرزندا باشخخدیمجامعه  نهاد اجتماعی نیترو کوچک ترینمهمخانواده 

ست که با توجه بهردیگیمشکل  شرعی و عرفی برگزار  . ازدواج فرایندی ا سم قانونی،  برآورده  منظوربه. ازدواج ودشیمشرایط و مرا

صاحب فرزند  گیرند کهمیتصمیم ، از زندگی یامرحلهها در زوج برخی از .ردیگیمکردن نیازهای فردی و اجتماعی زن و مرد شکل 

صمیم می دیگر برخی و شوند شوند داربچه وجهچیهبهگیرند ت  زدواجو خانواده، پایداری و موفقیت در ا تأهلدر مورد  بحث مهم و ن

اما ؛ کنندیم یزیربرنامه برای ازدواج زندگی یهاملاک ای سطحی و بدون اندیشیدن بهنخست با برخورده ،از جوانان یاریبس است.

و همچنین تناسب اخلاقی  صادی و تناسب فرهنگی و خانوادگیکه هماهنگی مالی و اقت آورندیم، تازه به یاد هاییآشنابعد از شروع 

 .ارندند یشناسروانو 

سامانه ازدواج مهم ایده سنجش شایستگی کمک به جوانان جهت نیل به ازدواج موفق است که این امر مهم در  یکاربردهایکی از 

و داشتن  تأهل با توجه به اهمیت . از طرف دیگرکه درباره جزئیات آن در فصول بعدی توضیح داده خواهد شد شودیممحقق  علمی

 و خرد و همچنین بر اساس عرف به دست آمد هامصاحبهدر ، بر اساس اطلاعاتی که ده سنجش شایستگیند و خانواده، ایفرز سر،هم

گزینه تعریف نموده اسخخخت؛  4 هرکدامازدواج پایدار را امتیاز گذاری نموده و برای  یهاسخخخالو  تأهلجامعه ایران، دو آیتم  جمعی

ضعیت  یهانهیگز شدیممتارکه یا بیوه  –دارای فرزند  متأهل –زند بدون فر متأهل –شامل: مجرد  تأهلآیتم و آیتم  یهانهیگزو  با

ر باشد، امتیاز بیشتری کسب خواهد هرچه سالیان زندگی مشترک بیشتکه  باشدیملیان زندگی مشترک ازدواج پایدار بر اساس سا

 شد.

 

 – تفریح و مسافرت آیتم-2

ش بیشترت در زندگی مثب یهایسرگرم وهر چه تفریحات معتقدند که  متخصصان  و شودیم بیشتر زندگی از رضایت د، میزانبا

سان شاطروحیه  ان شونتباعث  حیتفر د.دار یتربان سمی و روانی و های اجتماعیکاهش میزان خ سلامت ج سطح  و  شودیم ارتقای 

در شخخادابی  یمؤثرریحات نقش اسخخت و به همین دلیل تف لازم خانواده و جامعه یک نیاز برای عنوانبهتفریحات سخخالم  داشخختن لذا

سفانه .جامعه دارند ست گذراندن اوقات فراغت آگاهی ندارند خیلی از افراد متأ سبت به نحوه در به علت  هاخانوادهامروزه در اغلب  .ن

 نیتریاصل، متعدد یهاانیز باوجود یاانهیرا یهایبازاشتغال پدر و مادر، فرزندان برنامه معینی برای گذراندن اوقات فراغت ندارند و 

 .برنامه تفریحی نوجوانان و جوانان شده است

تم ، سخخه آیبا این توضخخیح کوتاه درباره اهمیت و نقش تفریح و مسخخافرت بر سخخلامت روحی و بهبود زندگی، ابزار سخخنجش موفقیت

سالم و پویا، عنوانبهو جهانگردی را  یگردرانیاگردش در طبیعت،  گزینه  4 هرکدامرده و برای معرفی ک شاخص تفریح و مسافرت 

، به گردش و مسخخافرت فرد بیشخختر باشخخد اسخخت که هر چه. بدیهی باشخخدیمتعریف نموده که هر گزینه امتیاز مختص به خود را دارا 

سب خواهد نمود. شتری ک شتر بوده و امتیاز بی سالم بی شتن تفریحات  ست که میزان موفقیتش در دا ته لازم ذکر این نک معنای آن ا

ست ک سه آیتم ا ست و عنوانبهه این  سنجش موفقیت آمده ا سافرت، در ابزار  شندینمکامل  مطمئناً شاخص تفریح و م در  و لذا با

ضافه خواهد  سنجشقابل یهاتمیآ آینده اگر شبختی ا ضوع خو سی، به مو شنا سایی گردد، با توافق گروه کار شنا دیگری، معرفی یا 

 شد.
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 -و آیین زندگی هامهارتآیتم -3

هسخختند که برای خوشخخبختی و سخخعادت انسخخان لازم  ییهاآموزشو  هامهارتزندگی، مجموع  یهامهارتر این مقال منظور از د

 یهامهارت. باشندیمخانواده  و زندگی مشترک یهاآموزشو  اجتماعی، حقوقی، مهرورزی، شاد زیستن یهامهارتهستند و شامل 

 یهامهارتحل مسئله و  یهامهارتلات اجتماعی، مهارت درک شرایط مختلف اجتماعی، اجتماعی شامل قابلیت بیان افکار در تباد

 .باشدیماجتماعی  هاینقشایفای 

سال  سازمان ملل متحد  یهامهارتآموزش  1993در  سوی  شد.  یطورجدبهزندگی از  صیه   ییهاییتوانازندگی  یهامهارتتو

آرامش داشخخته باشخخیم، لذت  کهیطوربهمختلف، عاقلانه و صخخحیح رفتار کنیم،  یهاتیموقعتا در  کنندیمهسخختند که به ما کمک 

با دیگران ارتباط سخخازگارانه و مفیدی را برقرار کنیم و بدون توسخخل به خشخخونت یا خودخوری بتوانیم مسخخائل  حالنیدرعببریم و 

ا زندگی ب یهامهارت در حقیقت، آموزشاحساس شادمانی داشته باشیم.  ،را حل کنیم و ضمن کسب موفقیت در زندگی آمدهشیپ

 و راهنمای که هر فرد، چگونه آموزگار آموزدیم تیدرنهاو  خواندیفرامنوین و مؤثر، فرد را برای مقابله با مشخخکلات  یهاحلراهارائه 

 .زندگی خود باشد

ایی ، خیلی ساده و ابتدهاتمیآری از این وجود دارند. شاید بسیا زیادی رگذاریتأث یهاتمیآبرای خوشبخت بودن و رضایت از زندگی 

 مؤثربرای رسیدن به خوشبختی، دانستن عوامل  شکیب؛ شوندیم، مانع خوشبختی و سعادت انسان هاآنباشند ولی نادیده گرفتن 

ممکن است  نکهیباوجودازندگی،  یهامهارت. در توصیف اهمیت باشدیمزندگی، لازم و ضروری  یهامهارتو داشتن  و آیین زندگی

و غفلت  باشدیمخیلی ظریف و حساس  هاآنیات شند ولی داشتن مهارت و دانستن جزئبا ساده و ابتدایی و یا خیلی ملموس ظاهراً

شتباه از حتی یک نکته کوچک  سان را هاآنو ا شعاع قرار داده و ان سان را تحت  سعادت ان شبختی و  ست کل خو  یسوبه، ممکن ا

؛ مهارتی مانند انتخاب همسر و در راستای آن مهارت زندگی مشترک و زناشویی، شاید در ظاهر خیلی سوق دهد بستبنبدبختی و 

ولی باید اعتراف کرد که انتخاب  دانندیم آن راین مهارت و جزییات و ابتدایی باشخخد و یا به نظر برسخخد که همه افراد ا پاافتادهشیپ

نیستند و یا تجربه و خاطره خوبی  مورد موفق در این ،که درصد زیادی از افرادیات دارد جزئ قدرآنهمسر و داشتن زندگی مشترک، 

 ندارند. درگذشته

آن در خوشخخبختی و سخخعادت انسخخان،  هایروشین و دانسخختن آئ زندگی و یهامهارتهمیت ابزار سخخنجش موفقیت با توجه به ا

ساس تعداد  ییهانهیگز سب  ییهانامهیگواهرا بر ا ست. ارائه ،کنندیمکه افراد ک را  نامهیگواه 19 تعداد درمجموعاین ابزار  نموده ا

 یهامهارت -1 :از اندعبارتموضخوع  19 نیا و آیین زندگی و اصخول روابط با همنوعان تعریف نموده اسخت. هامهارتدر موضخوعات 

-6تن و لذت از زندگی شخخاد زیسخخ -5تربیت کودک -4 ییزناشخخوزندگی مشخخترک و -3تغذیه سخخالم و آداب غذا خوردن  -2 زندگی

اخلاق شخخخرافت انسخخخانی و  -10همسخخخر ازدواج و انتخاب  -9 ینینشخخخآپارتمانفرهنگ  -8هوش هیجانی  -7 یارتباط یهامهارت

مهارت -15شخصیت شناسی  -14 یابیاستعداددوره -13 پرورش تسلط کلامی و سخنرانی-12 یمیتمهارت کار - 11 یدوستوطن

 حقوق خصوصی19دوره حقوق جزا  -18زندگی  در معلولیت و شکست درک-17انداز پس شیوه و مالی سواد –16عشق و مهرورزی

سیاری از  ساتب س شی و  مؤ شاورهو مراکز آموز  هاآنو برای  کنندیمرا برگزار  ییهادورهمذکور،  یهامهارتدر ایران، برای  یام

 مود.ری کسب خواهند نبیشتر باشد، امتیاز بیشت افراد یهانامهیگواه. بدیهی است که هرچه تعداد کنندیمگواهینامه صادر 
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 – زندگی هایانتخابرضایت از آیتم -4

خود در مراحل مختلف، سرنوشت  هایانتخابدر زندگی است. انسان با  شدهحسابدرست و  هایانتخابرضایت از زندگی، حاصل 

ضایت ا شکیب. سازدیمو آینده خود را  زندیمخود را رقم  ستگی دارد و  هایانتخابز زندگی به میزان ر ست در طول زندگی ب در

سعادتمند  یراحتبه تواندیم. خوشبخت بودن آسان است و انسان شودیماست که باعث آرامش و لذت  هاانتخابنتایج حاصل از این 

باشد و برای استمرار خوشبختی صحیح را در زمان مناسب داشته  هایانتخابباشد و  آنکه در زندگی خود دارای هدف شرطبهباشد، 

یم در زندگی که ییهامیتصخخماهمیت  و لذا خود قرار خواهد داد تأثیررا تحت  زندگی هاسخخالیک انتخاب غلط،  خود، تلاش نماید.

 را نادیده گرفت. کدامچیهزیاد است و نباید  میریگ

شک بزرگ و کوچکزندگی از رویدادهای مختلف و اتفاقات  ست که ه شدهلیت سیا تأثیررکدام بر روند و کیفیت آن ا ری از دارند. ب

کنند، همگی های بین کیفیت، نحوه زندگی و مسیری که افراد طی میتفاوت .های ما هستندها و تصمیماین رویدادها نتیجه انتخاب

شی از انتخاب صمیمنا ستدر برهه هاآنهای ها و ت صلی بین افراد موفق  .های مختلف زندگی ا ست که تفاوت ا و افراد عادی این ا

ولی افراد معمولی خیلی از  .متوجه این موضوع هستند کاملاًدهند و هایشان را از روی آگاهی انجام میافراد موفق بسیاری از انتخاب

سیاری از اوقات متوجه نانجام میو یا تقلیدی صورت غیرارادی شان را از روی عادت و بهکارهای روزانه ستند که دهند و حتی در ب ی

دهند، هایشخخان را آگاهانه انجام میافراد موفق وقتی تمام انتخاب .در حال انتخاب یک گزینه از میان چندین گزینه موجود هسخختند

 هایانتخابتنها در صورت افزایش تعداد  .هاستآنین رفتار نشانگر رشد و بلوغ پذیرند و اخودشان را هم می هایانتخابمسئولیت 

شته باشیم و به سمت اهداف و  روزبهتوانیم هرروز نسبت ندگی روزمره است که میآگاهانه در ز  هایموفقیتقبل عملکرد بهتری دا

 .بیشتر حرکت کنیم

صاحبه   صص در این تحقیق، شدهانجامدر م شته خود فکر  سؤال، از افراد موفق و متخ ، چه چیزی دیکنیمگردید که وقتی به گذ

سیاری شودیمشما  باعث آرامش و احساس رضایت نیز جالب بود  هاآنپراکنده زیادی دادند و پاسخ برخی از  یهاپاسخ هاآناز ؟ ب

سیار زیادی از  صد ب سخ را دادند و ابراز کردند که ما به دلایل زیر از  هاآنولی در سه پا ضایت داریم:  مانیزندگاین  ساس ر  -1اح

 صحیح در زندگی. هایانتخاب -3 انهرخواهیخاعمال و کارهای  -2 هاموفقیتو  هاتلاش

 هاانسخخانرا که برای همه  با توجه به اهمیت انتخاب صخخحیح در زندگی، ابزار سخخنجش موفقیت، چند انتخاب اسخخاسخخی و بزرگ

 سخخطآن تو دیتائی افراد و زندگی آورده اسخخت و ملاک ارزیابی را به ادعا هایانتخابآیتم رضخخایت از  عنوانبهاسخخت را  ریناپذاجتناب

صان ص ست. متخ ضح، واگذار نموده ا ست که هر فرد در طول زندگی خود، پروا س هایانتخابچه تعداد  هر ا ضات و در  بخشتیر

شتری ش بی شته با سب خواهد نمود و لذا  د،دا شتری ک ضاصحیح و  هایانتخاباین آیتم، تعداد  یهانهیگزامتیاز بی در:  بخشتیر

 .باشدیمخاب همسر، انتخاب محل زندگی، انتخاب دوست و غیره انتخاب رشته تحصیلی، انتخاب شغل، انت

 

 – تفاهم و سازش با همسر -میزان رضایت از زندگی مشترک  آیتم-5

 گهماهن چگونگی خوشخخبختی، عوامل ترینمهممتأهل بودن، رضخخایت چندانی از زندگی ندارند؛ یکی از  باوجودبسخخیاری از افراد 

 اب مواجهه در شوهر و زن رفتاری هایروشو این مهم در گروی تغییر افکار و در پی آن تغییر  است مختلف تغییرات باشدن زوجین 

 شدید یهاواکنش ازدواج، ازجمله تغییر نوع هر  به نسبت انعطاف غیرقابل افراد که داده نشان تحقیقات نتایج. است گوناگون مسائل
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 ازدواج با که کنندیم فکر موضخخوع این  کمتر به درواقعهسخختند؛  خود ردیف آرزوهای دنبال به دوباره مدتی از پس و دهندیم نشخخان

 .شخخخود معطوف مشخخخترک زندگی و خانواده مصخخخلحت و اهداف به رسخخخیدن برای طرفین تلاش و شخخخود «ما» به تبدیل «من» باید

ت چندانی نداشته و حدود ده درصد ها میزان خوشبختی افراد قبل و بعد از ازدواج تفاوپژوهشگران معتقدند که در بسیاری از ازدواج

 کند.فرق می

شترک  ضایت از زندگی م ستقبنابراین میزان ر شبختی،  ماًیم ساس خو ست و رگذاریتأثبر اح شترک ا خود  فردی که از زندگی م

نگرش فرد به زندگی  همانطوریکه ذکر شخخد، میزان رضخخایت از زندگی مشخخترک، به نوع و کاملی ندارد خوشخخبختی راضخخی نیسخخت،

نوع نگاه و نگرش، عواملی مانند خانواده و  رازیغبه، تفاهم و سازش زوجین، بستگی دارد. یریپذانعطافترک و میران هماهنگی و مش

ستگان،  سائلشدن،  داربچهب سائلاوقات فراغت،  هایفعالیتاعتقادی،  م شترک  اخلاقی مالی و م ضایت از زندگی م نیز بر میزان ر

 .باشندیم رگذاریتأث

و آیتم د عنوانبهو  نادیده نگرفت آن را یزان خوشبختی، ایده سنجش شایستگیجه به اهمیت رضایت از زندگی مشترک بر مبا تو

ست؛ و بدین منظور از پرس ابزار سنجش موفقیت آوردهمهم در  سون فورنیرو درانکمن در آ یانهیگز 47شنامه ا نریچ که به ابتکار اول

مختلف  سؤال 47استفاده کرده است. این پرسشنامه شامل  میزان رضایت از زندگی مشترک ابداع گردید، برای سنجش 1989سال 

مجموع  تیدرنهاگزینه آورده است که هر گزینه امتیاز مخصوص به خود را دارد و  5 سؤالدرباره زندگی مشترک است که برای هر 

ضایت ا عنوانبهامتیاز  47 سوب نمره ر شترک مح سنجش موفقیت،  له بعد،؛ در مرحشودیمز زندگی م شرح ذیل  4ابزار  گزینه به 

ست:  شترک آورده ا ضایت از زندگی م ضی  یطورکلبه -1برای نمره ر ضی  کاملاً -2نارا ضی تقریباً -3نارا ضی؛ بدیهی  کاملاً -4 را را

شت ضایت از زندگی م ست که هر چه نمره ر شد،ا شتر با شتر خواهد بود. رک بی ر یتمی دیگری نیز دهمچنین آ نمره عمر فرد نیز بی

 نگارندهمنوط به میزان نزاع و مشاجره زوجین کرده است.  آن رارابطه با میزان تفاهم و سازش زوجین آورده است که نحوه سنجش 

ست ا بر خوشبختی انسان پیدا نکرده هاآن تأثیرو  تحقیقات کاملی درباره ارتباط میان میزان نزاع و مشاجره با میزان تفاهم و سازش

سدیمی به نظر ول شند و  ر شته با ستقیم دا شتری دارند، نزاع و القاعدهیعلکه این دو باید رابطه م سازش بی ، زوجینی که تفاهم و 

شت و یا  شاجره کمتری خواهند دا ضایت از زندگی و نزاع و  ،گریدانیببهم سازش نتیجه ر ضایت از  یریدرگتفاهم و  نتیجه عدم ر

ست. صورت زندگی ا سان  ترقیدقجهت جا دارد  درهر شنا سط محققین و روان شتری تو ضوع، تحقیقات بی  مندعلاقهشدن این مو

 صورت پذیرد.

 

 – شدن آرزوها برآورده آیتم-6

صلی خوشبختی، رسیدن به آرزوهاست. یهامؤلفهیکی از  سان، خوشبختی یعنی اینکه احساس کند به تمام یا  دیشا ا برای هر ان

به  که السؤرا دارد. در مصاحبه با یکی از اساتید، در پاسخ به این  هاآنا اینکه توانایی رسیدن به بیشتر آرزوهایش رسیده است و ی

شبخت  ستهفردی که به "را گفتند:  یتأملقابل، جمله جالب و مییگویمچه فردی موفق و خو سیده  شدهیزیربرنامه یهاخوا خود ر

 "باشد.

ن به موفقیت کاری ندارد رسید یهاراهو  هاروشو به  دهدیمملاک سنجش قرار ، نتیجه و ماحصل امور را ایده سنجش شایستگی

سنجشو  شده هر فرد،  . از طرف دیگر،دهدینمقرار  مورد سنجش آرزوهای برآورده  ست که  سلم ا سایر م ضوع  یهاتمیآهمانند  مو
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ست؛ با این اوصاف با توجه به اهمیت ا ترسختکاری مشکلی است و سنجش صحت ادعای افراد برای کارشناسان کاری خوشبختی، 

شدن سه تا پنج آرزوی مهم در زندگی هر شخصی قرار داده و با توجه به  برآوردهموضوع، جهت سنجش این آیتم، ملاک ارزیابی را 

امانه در سخخ، بدین منظور . البتهشخخودیمآن توسخخط مشخخاوران متخصخخص، امتیاز مربوطه را در این آیتم اعطا  دیتائ ادعای هر فرد و

آرزوهای  ،رندیگیمقرار  موردسخنجشوجود دارد که افراد در هر مقطع زمانی که  ثبت آرزوها، آیکونی به نام رضخایت مردم سخنجش

، مشخص شود که چقدر از آرزوهایی که کنندیمنمره عمر مراجعه  یروزرسانبهآینده که برای  یهاسالتا در  ندینمایمخود را ثبت 

و  یزیربرنامهکردند، برآورد شده است و این به معنای آن است که افراد با ثبت آرزوهایشان، برای رسیدن به آن  در سامانه ثبت قبلاً

 .کندیمبعد از چندین سال، آرزوهایشان برآورده شد، ابزار سنجش موفقیت امتیاز مربوطه را به فرد اعطا  که یزمانتلاش نمایند و 

 

 – داشتن احساس خوشبختی -7

اما داشتن حس  ؛نداریم مانیزندگدوست داشتیم نرسیدیم یا حس خوبی نسبت به خود یا  آنچهکنیم به قات احساس میگاهی او

شبختی  سیدن به  درگروخو سته تکتکر ستآرزوها و خوا سحال  یراحتبهتواند می ناامیدی. هایمان نی  حالنیباارا بد کند.  یهرک

شی شته با شه باید به یاد دا صمیم حتماتکه  مهمی ستیات کنترل ت س قاًیدقگاهی اوقات تغییر دادن دیدگاه، م. خود ه  ت کهچیزی ا

سبت به خود و  منیاز داری شی مانیزندگتا ن شته با ساس بهتری دا سان به زندگی و مثبت نگر بودن یا منفی نگر  نحوه م.اح نگرش ان

ست که ب تأثیربودن  یمیر ، تعبلیوان زندگی پرمهینراد به دیدن سیاری از افزیادی بر احساس خوشبختی دارد و این همان چیزی ا

که خوشخخبخت بودن با داشخختن احسخخاس خوشخخبختی متفاوت اسخخت. برای داشخختن احسخخاس  رسخخدیمبه نظر  طورنیا. گاهی کنند

اشد ته بانسان وجود نداش یهاخواستهخوشبختی باید نگاه و نگرش خاصی داشت و ممکن است خیلی از عوامل محیطی با توجه به 

به  نگاهشداشخختن احسخخاس خوشخخبختی ناشخخی از  اما فرد احسخخاس خوشخخبختی داشخخته باشخخد. ولی برای خوشخخبخت بودن، فرد با

یم یافتنیدستهم دارد و عوامل محیطی بر وفق مرادش است و آرزوهایش را  را اشیزندگ، احساس رضایت نسبی از شیهاداشته

 .ندیب

 .کندیمسخخان را بر خوشخخبختی، بیان نحوه نگاه ان تأثیرروایتی وجود دارد که به زیبایی  ارنگیدیل کاثر  " یزندگآیین "در کتاب 

ست:  شدم یطورنیامن “عنوان روایت این ا صحرای ماجوی کالیفرنیا  :" عوض  سرم به یک اردوگاه در  سال، هم به مدت چندین 

و مانورهایش،  تیمأمورز آن مکان نفرت داشخختم. همسخخرم برای کردم و این در حالی بود که ا مکاننقلبه آنجا و بود  شخخدهفرسخختاده

و  هاپوسخختسخخرخنداشخختم.  یصخخحبتهمبود و هیچ  فرسخخاطاقت گرما .ماندمیماغلب در صخخحرا بود و من در یک کلبه کوچک، تنها 

که تصمیم گرفتم  دمیکشیم عذاب قدرآن، پر از شن بود؛ جاهمه. غذا و هوا و آب دانستندینمانگلیسی  همآن منطقه  یهایکیمکز

 دوام بیاورم توانمینمه دیگر هم رم نوشتم و گفتم حتی یک دقیقبه پد یانامهمشترکمان را بزنم. گردم و حتی قید زندگی  برخانهبه 

هنم باقی خواهد که تا ابد در ذ یسطر دورا با دو سطر جواب داده بود،  امنامه پدر ؛اینجا را ترک کرده و به خانه برگردم خواهمیمو 

شت  عوض کرد: کاملاًرا  امیزندگ و ماند ستارگان  دیدیمرا  یولاگل... یکی  ستندینگریمبیرون را  هالهیمدو زندانی از پ و دیگری 

ضعیت فعلی  .را شم و ببینم جنبه مثبت در و ستارگان با صمیم گرفتم به دنبال  شرم کردم. ت ساس  بارها این دو خط را خواندم و اح

ست؟من چ شدم و  هایبومبا  این نگاه با ی ست  سفالگری  هاآن العملعکسدو شد. وقتی به بافندگی و  شگفتی من  ابراز  هاآنباعث 

یمو یوکاها توجه  هاکاکتوساشخخکال جالب  به را به من هدیه کردند. فروختندینم هاسخختیتوراشخخیایی را که به  هاآنعلاقه کردم، 

 هاونیلیمکه از  رفتمیم ییهایماهگوش. دنبال کردمیمآن صحرا آموختم و غروب را مدام تماشا  یهاسگ. چیزهایی در مورد کردم
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ستر اقیانوس بود، در آنجا مانده بودند. صحرا ب صحرا و  چه سال پیش، وقتی این  همان بودند. این  هایبومچیزی تغییر کرده بود؟ 

ر آنجا از زندگی د قدرآنو دلربا تبدیل کرده بود. من  زیانگجانیهبه ماجرایی را  باررقتنگرش من بود که تغییر کرده و یک تجربه 

شان یزهایرخاکمشخعوف بودم که رمانی با عنوان  در مورد زندگی در صخحرای ماجوی نوشختم. بله من از زندانی که خودم  درخ

 [15] (2007. )کارنگی،را یافته بودم هاستارهساخته بودم به بیرون نگریسته و 

و کیفیت زندگی افراد، باعث  هاموفقیت، با ارزیابی ایده سخخنجش شخخایسخختگی کهپیش آید  سخخؤالدیگر، ممکن اسخخت این  ز طرفا

سه فرد با  سه افراد با یکدیگر و یا مقای شد. در  اشگذشتهمقای شته با شود که این قضیه، در احساس خوشبختی افراد نقش منفی دا

سخ به این  ستگی اولاًباید گفت که  سؤالپا شای سنجش  سیاری از  ایده  شی، هاموفقیتب ص مانند مدارک علمی، هنری، ورز ، یاداقت

سه قرار  یبنددرجه، همگی دارای دهدیمشغلی و غیره را که مورد ارزیابی قرار  ستند و مدام مورد مقای و به  رندیگیمخاص خود ه

، چون سلامتی ییهاتمیآابزار سنجش موفقیت بسیاری از  اًیثان .شودیمافراد موفق در هر موضوع خاص، جوایز و مدارک معتبر اعطا 

قرار نگرفتند را  اسیموردقو  یبنددرجه، روابط اجتماعی، اخلاق و شخخخرافت انسخخخانی و غیره را که هنوز سخخختیزطیمحارتباط با 

سه فرد با  و اگر این موارد کندیمیازدهی تام سه افراد با یکدیگر و یا مقای شتهگدر فرایند مقای ش عنوانبه، اشذ ند، شاخص قیاس با

 .شوندیمموجب تعالی و کمال و خوشبختی انسان 

شبختی  سنجش میزان خو شبختی تحقیق کردند و جهت  ساس خو سنجش میزان اح سان زیادی در زمینه  شنا محققین و روان 

میزان خوشبختی افراد، از تست  کارشناسی، جهت سنجش گروه نظرمختلفی را طراحی کردند. ابزار سنجش موفقیت، با  یهاتست

گزینه خیلی خوشبخت، خوشبخت، متوسط و  4استفاده کرده است و با توجه نتیجه نهایی این تست، با  دکتر تیو لنتز یانهیگز 12

آن توسط مشاوران و متخصصان  دیتائ. این آیتم نیز بر اساس خود اظهاری افراد و دهدیمقرار  موردسنجشکم خوشبخت افراد را 

 نیترکاملاین تسخخت برای سخخنجش احسخخاس خوشخخبختی بهترین و  احتمالاً و هر گزینه امتیاز مخصخخوص به خود را دارد. باشخخدیم

 (3پیوست ) ، تحقیقات زیادی باید صورت گیرد.دئالیانخواهد بود و برای طراحی یک تست 

 

 :شادی و ارتباط آن با موفقیت -8

ی شرط شاد ، موفق شود تا بتواند شاد باشد و برخی دیگر معتقدندباید در کار و زندگیمعتقدند انسان اول  نظرانصاحببرخی از 

ص حالتی است که شخ مؤثرلازم برای موفقیت است، ولی واقعیت آن است که شادی و موفقیت در کنار یکدیگرند و شادی واقعی و 

ست خودش و  سدیمبه آن  یزیربرنامهبا خوا شاد  یپرانرژسان ؛ انر شتهبه نقاط قوت و  یاتکاامید به آینده و به  سطهوابهو   یهادا

 .ابدییمه شادی واقعی و عمیق دست و لذا ب کندیمزیادی را در ابعاد مختلف زندگی کسب  هایموفقیتمادی و معنوی خود، 

ضر  ست. از طرفی دیگ شدتبه کنندهنگراناخبار و حوادث غمبار و جامعه ایران در در حال حا شده ا شت  توانینمر، زیاد  توقع دا

شکل یا غمی در جامعه و زندگی که شد.  م شته با شکلات و  یهاراه یکی ازوجود ندا شرایط مختلف وهاغمتحمل م شاد بودن در   ، 

 .هم شاد شوند و احساس رضایت کنند هاآناز آن برای دیگران هم موقعیتی ایجاد کنند تا  ترمهم

چون لگاتوم و اکونومیست، میزان شادی افراد تابع عواملی چون میزان رضایت  یمؤسسات یهایبررسبر اساس آمار و  یطورکلبه 

سن سلامتی،  شغلی و درآمد، امید به زندگی، رفاه،  ضعیت  ستاز زندگی، و یملاحظه م کهیهمانطور .، تفریح و ورزش و میزان کار ا

یت و موفق یهاتمیآ عنوانبه ابزار سخخنجش موفقیت نیز م بردند،تحقیقاتی نا مؤسخخسخخاتبر شخخادی که  رگذاریتأثعوامل  اکثر ،شخخود
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ستگی دارا  شدیمشای شاید بتوان ادعا کرد که هرچه با شادی  و لذا  شد، میزان  ست. البته  هاآننمره عمر افراد بالاتر با شتر ا نیز بی

 یهاشخخاخصیکی از  عنوانبهرا  نمره عمر توانیمکه در صخخورت اثبات،  باشخخدیمبرای اثبات این قضخخیه نیاز به تحقیقات بیشخختری 

 شادی افراد معرفی کرد.

 

 موضوع موفقیت در داشتن سلامتی:-ص

 

سلامتی و شتن  شاط،  دا س موفقیت در زندگی، نیتریکلو  نیتربزرگ عنوانبهن سلامتی را بر ک ست. مردم  شیده نی  عنوانبهی پو

 پی و اسخخکلت موفقیت عنوانبهسخخلامتی را  ،شخخوندگاناحبهمصخخاین تحقیق اکثر  در .شخخناسخخندیمنعمت و لطف خداوند  نیتربزرگ

شتند که ادکردندی سان و ابراز دا شتهان سلامتی دا شد و، اول باید  سان ، بعد به دنبال موفقیت با سلامتی خود واقعاً یهاان را  موفق، 

شهرت، هایموفقیتفدای  ست که  قدیمی المثلضربیک  .کنندینمعلم، ورزش و غیره  دیگر مانند ثروت،  سالم در  دیگویما عقل 

)مانند تنبلی و سستی( را از بین برد و با تقویت اراده و  تیموفقبرخی از موانع  توانیمبا جسم سالم و روحیه قوی،  بدن سالم است.

طیف  مدر حیطه سخخلامت بنا یاهینظر. باشخخدیم بر کیفیت زندگی، سخخلامتی مؤثریکی از عوامل  .پشخختکار، بر مشخخکلات، غلبه نمود

ست بلکه  سلامتی شگیری و درمان نی سلامتی تنها به معنای پی ست  ست و  یادهیپدوجود دارد که معتقد ا سته پ روندکیپویا ا یو

 .است مرگ تاًینهاکلی و  یازکارافتادگدامنه آن بین سلامت بهینه تا  دارد و

 یهاسلولو  دهندیمخود را نشان  ابولیسمی و داخلیشکلات متو م ابدییمفیزیکی کاهش  هایتواناییبا افزایش سن و پیر شدن، 

سمت  سلامتی و روندیمو انزوا پیش  ینظمیببدن به  ست هاییتوانا. لذا میزان  سنین مختلف متفاوت ا سنجش  نیبنابرا ؛در  ایده 

ت، از ره نهایی سلامسنی ضریبی طراحی کرد که نم درست سلامت افراد، برای هر با نظر گروه کارشناسی، جهت ارزیابی شایستگی

 .دیآیم دست بهضرب مجموع امتیازات در این ضرایب، 

 مختلف یهاسنضریب سلامتی -4-3 جدول

 

فراد در جسمی ا هایتواناییمیزان سلامت و  قطعاً کلی طراحی شدند و صورتبهتوضیح آنکه این ضرایب، با نظر گروه کارشناسی، 

ورزشخی متفاوت هسختند و لذا برای به دسخت آوردن  هایفعالیتو میزان  سخنین مختلف، با توجه ژنتیک، نحوه زندگی، نحوه تغذیه

ش نوانعبهموضوعات تحقیقاتی پیوست،  انجام شود که در یقات بیشتریضرایب دقیق باید تحق دن یک موضوع تحقیق برای دقیق 

 است. شنهادشدهیپابزار سنجش موفقیت، 

سلامت تحت  ضوع  سیعی از  تأثیرو نکته آخر اینکه مو شیوه زندگی،  یهامؤلفهطیف و  سائلمفیزیک بدن، وراثت، نحوه تغذیه، 

ر د هاآن یریرپذیتأثکه  ییهاتمیآو  هامؤلفهر سخخنجش موفقیت، بیشخختر زاسخخعی گردید در طراحی اب که باشخخدیممحیطی و غیره 

 85 80 75 70 65 60 55 50 45 40 35 30 25 20 سن

 2 1.9 1.7 1.6 1.5 1.4 1.35 1.3 1.25 1.2 1.15 1.1 1.05 1 ضریب
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نقش داشته  تواندینم هاآنمانند ژنتیک یا عوامل محیطی که انسان در  ییهامؤلفهیعنی ؛ ، آورده استباشدیماختیار و توان انسان 

 باشد، بکار گیری نشده است.

 

– سلامت جسمی آیتم-1    

ر خوردن، خوابیدن، کار، امور جنسخخخی و... به مرگ زودرس و در حقیقت با د طیوتفرافراطبه علّت  جامعه، افراد خیلی از ،زهامرو

قیت در زمینه کسب موف کهنیاضمن و  دهندینم اهمیت درخور ،جسمی سلامت به. اغلب مردم روندیمخودکشی تدریجی از بین 

بزار سخخنجش موفقیت در بحث سخخلامت ا. شخخوندیممواجه ، در سخخنین بالاتر نیز به مشخخکلات فراوانی کنندیم رنگکمزمان حال را 

سخلامت عمومی، سخلامت قلب، تناسخب قد و وزن، سخلامت دهان و دندان و سخن بیولوژیک را جهت سخنجش و  یهاتمیآجسخمی، 

ست که  سلامت آورده ا ستند.  ازداریامت یهانهیگز، هاتمیآاز این  هرکدامارزیابی   یهاتمیآسنجش  ضمناًمربوط به خود را دارا ه

سمی، مختلف  سط افراد  حتماًسلامت ج سمی، تو سلامت ج شخیص میزان  صورت پذیرد و ت صص  شکان متخ سط تیم پز باید تو

 اعتباری ندارد. رپزشکیغ

 

 - سن بیولوژیکی آیتم-2

شدیم سنی سن بیولوژیکی سان بدن که با ست قرارگرفته آن در ان شد رتریپ یا و ترجوان شاید هرچند، ا  یمختلف عوامل ولی با

شد واقعی سن از متفاوت ،بیولوژیکی سن که دهش باعث شته سن سال 20 اکنونهم شما اگر مثالعنوانبه. با شید دا سن  و با

 یزیرنامهبرو بایستی برای بهتر زندگی کردن و نشاط و زیبایی بیشتر است پیری زودرس  این نشان باشد،سال  30 بیولوژیک شما

 یسخخختبه هاآن وسخخالانسخخنهمو چالاک هسخختند، اما برخی دیگر از  سخخرحال ،سخخاله 75برخی افراد که  مینیبیم کراتبه. دیینما

 .دهندروزانه خود را انجام می هایفعالیت

معتبر و علمی هستند  هاآنوجود دارد که برخی از  یاشناسنامهزیادی برای تعیین سن بیولوژیک و مقایسه آن با سن  هایروش 

ستند. سیاری از  زاراب و برخی دیگر معتبر نی سترا که  ییهاشاخصسنجش موفقیت، ب شنامهو  هات س سن بیول یهاپر وژیکی تعیین 

سمی، ورزش و  یهاتمیآدارند را در  ست هایتواناییسلامت ج سلامت روانی، آورده ا سن بیولوژیک. فیزیکی و   ،برای تعیین دقیق 

صی  ص شدیمنیاز به تحقیقات تخ صل اول این کتاب  تحقیقاتی یکاربردهاکه در بخش  با ای تحقیق بر یهانهیگزیکی از  عنوانبهف

ست و امیدواریم در آینده بتوانیم به  ترقیدق سنجش موفقیت آمده ا بتوان  DNA خون و یهاشیآزماو  ترقیدق هایروششدن ابزار 

 سن بیولوژیکی هر فرد را محاسبه نمود.

 

 - فیزیکی هایتواناییورزش و  آیتم– 3

، لزوم تغییر هایماریبایش میزان تغذیه در افز یهاوهیشخخخسخخخبک زندگی و  ،نقش رفتارهای ناهنجار بهداشخخختیبه جه امروزه با تو

یکی از عوامل اصلی در شیوع  عنوانبه یتحرکیبنقش  و حفظ و ارتقای سلامتی ضروری است باهدفنگرش در مراقبت و بهداشت 
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ستهایماریب س. ، حائز اهمیت ا شگیری از بروز  تأثیر تواندیمب فعالیت فیزیکی منا  تیدرنهاو  هاآن، عوارض هایماریبمهمی در پی

مفیدی در زمینه  راتیتأثدارای  که ورزش دهدیمنشخخان متون و مقالات علمی بررسخخی . داشخخته باشخخد هاآنناشخخی از  ریوممرگ

 حائز اهمیت است. هم ی تقویت سیستم ایمنیبرا ،انجام حرکات ورزشیهمچنین  است. ریواگ ریغمزمن و  یهایماریبپیشگیری از 

برگزاری انواع مسابقات ورزشی در دوران و  در جوامع بشری وجود داشته است امیالامیقداز و سنجش قوای جسمانی  یریگاندازه

 برای سخخنجش امروزه .بوده اسخخت قوای جسخخمانی یریگاندازهسخخنجش و  ینوعبه، دیانجامیمشخخدن قهرمان کهن که به مشخخخص 

سنجش موفقیت با نظر یهاآزمونفیزیکی،  هایتوانایی سیاری وجود دارند. ابزار  ستاندارد ب سی ا شنا سنجش میزگروه کار ان ، برای 

سلامتی  هایتوانایی شی پایه،  یهاآزمونبالک، بروس،  یهاآزموناز  هاآنافراد و ارزیابی  فنون  یهامهارتچابکی و  یهاآزمونورز

ستفاده ک صی ا شخ سنین مختلف دفاع  سنجد و امتیاز این بخش را برای افراد در  ست تا بتواند میزان توانایی فیزیکی افراد را ب رده ا

 محاسبه نماید.

 

 - و ریسک افراد و نقش حوادث و سوانح بر سلامتی یریخطرپذآیتم  -4

سه عامل اول بروز  ست ریوممرگسوانح و حوادث یکی از  مهم  عوامل ازیکی  عنوانبهترافیکی  سوانح بالأخص ؛در ایران و جهان ا

 تر و اطیبااحتیعنی افرادی که  ؛افراد دارد یریخطرپذو رابطه مسخختقیم با میزان  درآمده اسخخت هاانسخخان سخخلامتی دکنندهیتهدو 

ایران پس از حوادث رانندگی در . شوندیمو کمتر دچار سانحه یا حادثه  اندازندیم درخطررا  شانیسلامتهستند، کمتر  قانونمندتر

در مرکز آمار ایران،  1395طبق آمار سخخخال  .ندیآیم حسخخخاببهی نو ناتوا ریوممرگدومین عامل مهم  عروقی،-قلبی یهایماریب

، %2 سخخوختگی ،%4، سخخقوط %17به تفکیک نوع حادثه: سخخهم حوادث ترافیکی  بود که %27 ریوممرگسخخهم حوادث در  کشخخورمان

ناشخخی از حوادث طی  یهامرگروند روبه رشخخد  همچنین .بوده اسخخت %2، انواع خشخخونت %1ی ، گزش جانوران زهر%1 یشخخدگغرق

ست؛ یهاسال صدا درآورده ا سلامت را به  شی از کار پس از حوادث رانندگی همچنین  اخیر زنگ خطر جدی برای بخش  حوادث نا

یمها و حوادث ناشی از کار جان خود را از دست اثر بیماریسالانه بیش از دو میلیون نفر بر. ومین علت مرگ در کشورمان استس

 هستند.یابی و پیشگیری بلکه قابل شناخت، علت افتدینماتفاق  خودخودبهاین حوادث  .دهند

سان،  تأثیربا توجه به اهمیت  سلامتی ان سوانح بر  ستگیحوادث و  شای سنجش  صی کاربردی ونگاه  با ،ایده  شاخ  نتیجه گرایی، 

سنجش خود را با توجه به میزان ب یریگاندازهقابل سنجش این آیتم مهم انتخاب کرد و ملاک  سک افراد قرار  یریخطرپذرای  یا ری

ست. همانطوریکه  ستفاده میدانیمداده ا سوانح، از انواع بیمه ا سارات حوادث و  شش و جبران خ در هر  و از طرفی شودیم، برای پو

تری کم یریخطرپذتر است و میزان  اطیبااحتپرداخت نماید، بدان معناست که فرد  ، خسارات کمتریگذارمهیبهر چه  قرارداد بیمه،

سنجش موفقیت به افرادی که  کمتری دارند و یا موجبات کاهش حوادث و  یریخطرپذتر هستند و میزان  اطیبااحتدارد؛ و لذا ابزار 

شتری اعطا  ،کنندیمسوانح را فراهم  سارا اطیبااحتبرای افرادی که  هامهیبو همانطوریکه  کندیمامتیاز بی ستند و خ ت کمتری تر ه

و  کندیمتخفیف بیمه، امتیاز گذاری  یهاسالل است، ابزار سنجش موفقیت، این آیتم را با توجه به تعداد ، تخفیف قائکنندیموارد 

 و غیره یسخخوزآتش(، نده حوادث کاردربردار) تیمسخخئول، بیمه (سخخوانح رانندگی دربردارنده) لیاتومب یهامهیبافرادی که در انواع 

بیشتری باشند، امتیاز بیشتری کسب خواهند نمود و بدین شکل گروه کارشناسی، از  یهافیتخفدارای  (دربردارنده حوادث متفرقه)

 آیتم استفاده کرده است. نیا درذاری موفقیت متیاز گروش برای ا نیمستندتر
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 -سلامت روانی و کارکردهای اجتماعی آیتم-5

ست، یشناختروان و هیجانی سلامت معنی به سلامت روان ستفاده خود هایتوانایی و فکر از بتواند فرد که شکلی به ا در د و کن ا

روانی و سالم کردن  یهایماریبجامعه عملکرد داشته باشد و نیازهای معمول زندگی روزمره را برآورده سازد. پیشگیری از پیدایش 

به فشخخارهای معمول زندگی روزمره غلبه  تواندیم. فردی که شخخودیمبهداشخخت روانی محسخخوب  نیتأمولیه محیط روانی از نیازهای ا

 یک فرد دارای سلامت روان معرفی کرد. عنوانبه توانیمکند و یک زندگی مستقل داشته باشد را 

سلامت روانی و کارکردهای اجتماعی، سنجش  سنجش موفقیت، جهت  ست: سه آیتم را تعریف ن ابزار   -2عدم اعتیاد  -1موده ا

، گردانروانآیتم اعتیاد به مواد مخدر شخخامل: اعتیاد به مواد مخدر و  یهانهیگز سخخلامت کارکردهای اجتماعی. -3نی سخخلامت روا

سیگار و صرف  صرف تفننی مواد مخدر، م صرف م شندیم عدم م صرف مواد مخدر امتیاز  با سالم بودن و عدم م که با توجه به میزان 

س یهانهیگز .اندشدهری گذا صرع، اختلالات عاطفی و  سردرد،  سترس،  شامل: خواب کافی، ا سلامت روانی   یهایماریبایکوز، آیتم 

شندیمعاطفی و ...  صص امتیاز گذاری  با شکان متخ شخیص پز سلامت روانی به ت تم آی یهانهیگز. اندشدهکه به توجه به میزان 

 –اجتماعی یریپذتیمسخخئول -گاری با شخخرایط سخخخت یا راحت محیط زندگی و کارسخخلامت کارکردهای اجتماعی شخخامل: سخخاز

سفهیوظ شتن رفتار و  -تعهد به خانواده و کار  – یشنا سب  العملعکسدا شکلات زندگیمنا شتن روحیه -در برابر حوادث و م دا

اشخختن قبول د -بودن مردم اعتمادابلق -و نگرش مثبت نسخخبت به زندگی و افراد جامعه ینیبخوش - یریپذحتینصخخانتقادپذیری و 

که توسخخط  باشخخندیمگذشخخته،  دنیای امروز از دنیای دیگر و یا دنیایپذیرش بهتر بودن  -نونمند بودندولت و قا قوانین، حکومت،

 .اندشده متخصصین امتیاز گذاری

 

 - بر سلامتی آن تأثیرتعادل کار و زندگی و  -6

، اسخخختراحت در منزل و هر چه زودتر امور محوله اتمام ،از افراد رخیمتفاوت اسخخخت. برای ب د،افرابرای  تعادل کار و زندگی مفهوم 

ساببهتعادل  ضیمی ح ساعات کا ها به این معنیآید. برای بع ست که  شند، طوری که  منعطفی را شته با به  ،ارک کناربتوانند در دا

صیل صی تح شخ سایر امور  ضی و یا  ستراحت داینکه وقت آزااز برعکس، ها هم بپردازند. بع صرف و ا کار کنند تا بتوانند در  خود را 

توانیم بگوییم به تعادل در کار و زندگی دست خلاصه، وقتی می طوربه .هستند شاد و راضیبرسند،  حداکثری به پیشرفت شغلشان

شیم.  میاداکردهیپ شته با صی دا شخ ضوع  یچندوجهو  هایدگیچیپ لیدل بهکه زمان کافی هم برای کار و هم برای علائق  بودن مو

سیر آن  شکلتعادل کار و زندگی، اغلب مردم در درک و تف سیم  کاملاًو کار و زندگی را به دو امر  دارندم و یا  کنندیمجدا از هم تق

 .دهندیمدر مقابل هم قرار 

عات ، لیست موضو1در پیوست شماره که زیادی دارد  قاتیتحقسنجش تعادل کار و زندگی بسیار مشکل و پیچیده است و نیاز به 

بر  فطرکیاز راتشیتأثنیز با توجه به اهمیت موضخخوع تعادل کار و زندگی و ایده سخخنجش شخخایسخختگی  نیاز به تحقیق آمده اسخخت.

ستند، آیتم تعادل کار و یهامؤلفهکه هردو از  افرادکاری سلامتی افراد و از طرف دیگر بر موفقیت  سنجش موفقیت ه صلی ابزار   ا

، شاغل هایمرخصاستفاده از شغل،  ساعت کاری، تعداد یهانهیگزبا  ،توسط گروه کارشناسی خود آورده وزندگی را جهت سنجش 

اسخخت. بدیهی اسخخت افرادی که بیشخخترین تعادل را در کار و زندگی  ل کار و زندگی، امتیاز گذاری نمودهو فاصخخله محبودن زوجین 

 واهند کرد.داشته باشند، امتیاز بیشتری کسب خ
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 :اخلاق و شرافت انسانیموضوع  –ط 

 :اخلاق -1

سانی علوم از ایشاخه اخلاق ست ان ضوع که ا سیدن بهراه بیانگر و هاارزش واقعیات شناخت آن مو ضائل های ر  لیرذا ترک و ف

ست. اخلاقی ست به معنای طبیعت ا صورت درون سرشت، خوی، اخلاق، جمع خرلْق ا ی و باطنی و ناپیدای و امثال آن؛ که به معنای 

شدیمآدمی  صیرت درک می با شته، روح و نفس که با ب ستگاه  یرمادیغشود؛ حکمای گذ سان را خا رفتار ظاهری و عمل  هرگونهان

پیدایش کارهای خوب یا بد  هرگونه صفت نفسانی است که موجب، گاه منظور از اخلاق در اصطلاح اندیشمندان .دانستندآدمی می

 [34] (1393، دبیری) .شودمی

 این از هاییپرسش به پاسخ آن وظیفه و است فلسفه از ایشاخه -اخلاق  فلسفه -1 :باشدیم مجزا کاملاً شاخه سه دارای اخلاق

 ،اخلاقی مسائل انشایی؟ یا اندیاخبار اخلاق قضایای چیست؟ اخلاقی مفاهیم حقیقت و ماهیت چه؟ یعنی بد و : خوبباشدیمقبیل 

سبی) موقّت و سرزمینی یا (مطلق) اندنهجاودا و جهانی شرایط اخلاقی رفتار یا صفت یک بدی و خوبی کلی معیار ؟(ن ست؟   و چی

 لیقب از انتظاراتی به پاسخخخ و اخلاقی اعمال و صخخفات مطالعه آن وظیفه - نظری اخلاق -2 چیسخخت؟ اخلاقی مسخخئولیت هایحوزه

 خوبی مورد در ، قضاوتهاآن پیامدهای و هاریشه عمومی، شناخت حوزه در اخلاقی اعمال و صفات تعریف و بندیدسته شناسایی،

 یا قانون یا روش یا فن یک اخلاق از قسمت این ؛باشدیم (نیستند زندگی از خاصی حوزه به محدود که صفاتی) کلان صفات بدی یا

 برای فنی است - اخلاقی تربیت یا عملی اخلاق -3 .هست آنچه نه ،باشدیم باید آنچه به مربوط یعنی؛ علم یک نه است، دیدونبایبا

 که انسخخانی و اسخخت معنویت اسخخاس اخلاق ،نظر این از. اخلاق در مطلوب موجود تیوضخخع به ناموجود مطلوب وضخخعیت از رسخخیدن

 [16] (1398آذربایجانی،  )دیلمی،. است فن یک اخلاق از قسم این همچنین. هست نیز تریمعنو است، تریاخلاق

در پی تبیین نظامی از قواعد و اصخخول حاکم بر افعال اخلاقی اسخخت. نوعی تأمل فلسخخفی  یطورکلبه یا دسخختوری نجاریاخلاق ه 

صول اخلاقی و ارائه دلیل برای اعتقادات و ارزش ضه نظریهها. هدف اخلاق هنجاری، دفاع از داوریدرباره ا شی و عر ای های عام ارز

یابی به معیارهای اخلاقی است که درست و غلط را معین کند. با توجه امور جاری زندگی تو وظیفه آن دس هاآنجامع برای تبیین 

 یستنینبابایستگی و  و بدی، درستی و نادرستی، یخوببهپردازند و توان دریافت مردم در طول زندگی خود به داوری اخلاقی میمی

چیسخخت؟ اخلاق  بارهنیدرادانیم و ملاک و معیار ما ری را بد می. چگونه اسخخت که رفتاری را خوب و رفتاکنندیمحکم  اخلاقی امور

سایى و تبیین هنجارى به دنبال سى شنا سا ستگی در ا ستگی و نبای ستى و خوبى و بدى و بای ستى و نادر ترین مبانى و معیارهاى در

تعیین اصخخول اخلاق، تعیین مصخخادیق  وظیفه دیگر اخلاق هنجاری علاوه بر تعیین معیارهای فراگیر اخلاقی و .اخلاقى اسخختاحکام 

 خوبی و بدی و درستی و نادرستی است.

اخلاقی را به هدف و  دیدونبایباملاک خوبی و بدی و درسخختی و نادرسخختی و  ،هابرخی :انواع مختلف دارند نظریات اخلاق هنجاری

ست لذت،مبتنی می، غایت سعادت یا امر دیگری ب کنند. این غایت ممکن ا سب با آن نظریهسود، قدرت،  شد که متنا های هنجاری ا

هسخختند که در این  گرا فهیوظهای هنجاری نیز اند. برخی نظریهپدید آمده ییسخخعادت گراگرایی و گرایی، سخخودگرایی، قدرتلذت

سان از نتیجه عمل بر ویژگی نظرصرفها با نظریه صفت اختیاری ان ن کردن احسا گویندمی مثلاًکنند و می دیتأکهای ذاتی عمل یا 

گذاری اخلاقی، ما را های ارزش. بحث از ملاکمیدارفهیوظخوب است یا خداوند به آن فرمان داده است و ما نسبت به انجام آن  ذاتاً

و  راگ فهیوظ، گرا جهینتبه سه دسته  را اخلاق هنجاریبنابراین ؛ رساندبه تعیین اصول اخلاق که از وظایف اخلاق هنجاری است می

ضیلت سیم  ف ست با  گرا فهیوظنظریات  بنا بر -1.کنندیمگرا تق  آن جهیدرنتاز میزان خیر و خوبی که  نظرصرفیک عمل، ممکن ا
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شدهای درونی و ذاتیآید به دلیل برخی ویژگیبه بار می سته با سان که با ؛ اش خوب و بای ی و از نتایج فرد نظرصرفمانند عمل اح

ملاک خوبی و  گرا جهینتنظریات  -2.شخخمرده شخخوددن یا متعلق فرمان خدا بودن خوب یا بایسخخته اش به دلیل عادلانه بواجتماعی

 لتیفضخخ -3 .این نتیجه ممکن اسخخت لذت، سخخود، قدرت یا معرفت باشخخد آنکهحالکنند درسخختی عمل را به هدف و غایت منوط می

شخیص خوبی ی یجابه ییگرا صل از آن در ت ستگی اخلاقی بر ویژگیتمرکز بر ذات عمل یا نتایج حا صیتا بای شخ صایل  ی، ها و خ

 [34] (1393)دبیری، است قائلاهمیت 

سبکی از زندگی است و در سراسر دنیا در حال  درواقعوجود دارد که  " مؤثردیگر دوستی  " جدید در اخلاق عملی، به نام یادهیا

ست. شدن ا سینگرایده را  نیا رایج  سوف اخلاق و پیتر  سان، فیل سان سینگر در کتاب خود،  تدو ست.  سترالیایی تبار ابداع نموده ا ا

یمدعوت  " مؤثردیگر دوستی " یعرصهو افراد را به  کندیمرا برای رساندن بیشترین خیر ممکن و تغییر درونی معرفی  ییهاروش

جنبش، بر قدرت تغییر افراد در  ، در هماهنگی با یکدیگرند. اینمؤثرمطلوب فعالان جنبش دیگر دوسخختی  هایارزش. رفتارها و کند

اگیری در دنیا در حال فر سرعتبهبودند و  رگذاریتأثبرساند، تمرکز دارد. آثار پیتر سینگر بسیار  تواندیمدنیا و خیری که هر شخص 

ت. آثار و اسخخ شخخانیاخلاقاو در قانع کردن مخاطبان و تقویت شخخهود  ذهنی یهاشیآزماآثار او،  یرگذاریتأثاسخخت. یکی از دلایل 

ذهنی  یهاشیآزماکه در ذیل به چند نمونه  باشندیمدر اصلاح رفتار و زندگی بهتر  یتوجهقابلسینگر دارای نتایج عملی  یهادهیا

 [17] (2018)سینگر، :میپردازیمسینگر 

ریع و بدون ریسک، جان با یک تصمیم س دیتوانیمو شما  دینیبیم عمقکمدر پارک، کودکی را در حال غرق شدن در دریاچه  -1

آن کودک را نجات  دیدارفهیوظآیا  خراب شخخخود؛ متتانیقگراناین اسخخخت که کفش و لباس  تاندغدغهکودک را نجات دهید؛ تنها 

، چه تفاوتی میان این وظیفه اخلاقی با وظیفه اخلاقی ما برای نجات جان پرسخخدیمدهید؟ اگر جواب مثبت اسخخت، سخخینگر دوباره 

 نجاتشان بدهیم، وجود دارد. میتوانیم هاهیریخو بخشش پول به  مانیهانهیهزلوی چشم ما نیستند ولی با کم کردن کودکانی که ج

ستید که  -2 ست و  سرعتبهشاهد قطاری ه ستند برخورد  یزودبهدر حال حرکت ا به چند کودک که روی ریل در حال بازی ه

سخخوزن ریل را حرکت دهید و قطار را بدون هیچ خطری به ریل  دیتوانیمو شخخما در کنار سخخوزن ریل هسخختید  تصخخادفاًخواهد کرد؛ 

شین  کناری هدایت شوند، اما ما شته ن ستانکنید تا آن کودکان ک ست و قطار بجای کودکان، با  لوک شروی آن ریل کناری ا  نتانیما

سخ م مطمئناً، جان کودکان را نجات دهید؟ دیدارفهیوظ؛ آیا همچنان کندیمبرخورد  ست. در پا یمسینگر دوباره  صورت نیاثبت ا

 دیگر چیست؟ یهاانسانلوکس زندگی، جهت نجات جان  یهانهیهزمیان این وظیفه اخلاقی با وظیفه ما برای کاهش  پرسد

؛ چقدر این لحظه زیبا و دیدهیمنفر را نجات  100در آتش در حال سخخخوختن اسخخخت و شخخخما با باز کردن دری، جان  یاخانه -3

شان  بخشآرامش سبات ن ست؟ محا سط، اگر  دهندیما صد درآمدش را به  10که هر فرد با درآمد متو شد،  هاهیریخدر  تواندیمببخ

 کودک آفریقایی را از مالاریا نجات دهد. 100جان 

 میتوانیمبیشترین کار نیکی که  -2 سنجش گری عقلانی در خیررسانی -1مهم است:  مؤلفهدارای چند  مؤثردیگر دوستی  یدهیا

برای معنا بخشخخیدن به زندگی و اعمال  راهی مؤثردیگر دوسخختی -4، جهانی اسخخت مؤثرگسخختره اثر دیگر دوسخختی  -3انجام دهیم 

در درجه اول، این پرسش را  "مؤثر دیگر دوستی "احساسی. جنبش  رخواهانهیخ یهاالعملعکسجلوگیری از  -5. باشدیمخودمان 

مهم این جنبش،  یهامؤلفهاز منابع درآمدی خود بیشترین خیررسانی ممکن را داشته باشیم. از  میتوانیمکه چگونه  کندیممطرح 

ی در ؛ یعننی است نه عوامل احساسی و عاطفیاخلاق عقلا تأثیرسنجش گری عقلانی در کمک به دیگران است و خیررسانی، تحت 

 یدرمانیمیشبنام مایلز اسکات دوره  یاپسربچهفرانسیسکو  . برای مثال در سنردیگیمتعارض بین عقل و احساس، جانب عقل را 
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شکان  شود؛ یک بنیاد خیریه،  نیتربزرگشد که  سؤالو وقتی از او  گذراندیمخود را زیر نظر پز سخ داد بتمن  ست، پا آرزویت چی

این داسخختان  اگرچه عملی کرد. دلار، این آرزو را 7500یک روز با صخخرف هزینه  به مدتبرآورده کردن آرزویش را به عهده گرفت و 

جلوی مرگ سه کودک  توانندیمدلار  7500که با  دانندیم مؤثر، روی دیگری هم دارد. دیگر دوستان دهدیماحساس خوبی به آدم 

سه کودک از برآورده کردن آرزوی یک کودک  لیبه دلرا  ا علم . حال بشودیمترجیح داده  قطعاًابتلا به مالاریا بگیرند و نجات جان 

؛ قسمتی از این چرایی در این نهفته است که کنندیمکمک نوع اول را انتخاب  هابرخیکه چرا  دیآیمپیش  سؤالبه این قضیه، این 

را در تلویزیون ببینند تا بچه  اشزدهجانیهکمکشخخخان چهره  جهیدرنتکودکی را یاری دهند که  دهندیمترجیح  هادهندهکمک 

معتقدند که نجات یک آدم از برآوردن آرزوی یک آدم بهتر  مؤثرتعد ابتلا به مالاریا. ولی دیگر دوسخختان مسخخ یامنطقهناشخخناس در 

اساس  توجه ندارند و بر شانخودمحورانهاحساسی بر تمایلات قلبی  طوربهاست و نجات سه نفر از نجات یک نفر بهتر است؛ بنابراین 

. کندیمکه بیشترین نیکی ممکن را حاصل  کنندیم یگذارهیسرماو روی کمکی  رندیگینمآن تصمیم به انتخاب محلی برای کمک 

 [17] (2018)سینگر،

سازمانی به نام شی از درآمد  20000 کرد و یاندازراهرا  " سینگر  شدند بخ  یهاهیریخرا به  شانانهیماهنفر از طریق آن متعهد 

سازمان یک  مؤثر سایت این  شند؛  سبهببخ صمیم بگیرند چقدر از حقوق  کندیمه حامیان کمک دارد که ب گرمحا را  شانماهانهت

ست  طوربه سان دیگر دو شند. ان ساس و پردرآمد و کلیمؤثرمنظم و خودکار ببخ شاغل ح ست که با انتخاب م سعی در ، فردی ا دی، 

؛ حتی بخشی کنندیماهدا  هاهیریخ نیمؤثرترو بخش بزرگی از درآمدشان را به  کنندیمساده زندگی  هاآند. بیشترین خوبی را دار

چون  دانندینمو ایثارگر  ازخودگذشخختهخود را  هاانسخخان. این کنندیمرا در صخخورت نیاز اهدا  (از بدنشخخان )خون، اسخختخوان، کلیه

 (2018)سینگر، شدن، شادکام کردن دیگران است. راه شادکام نیمؤثرتریعنی  شوندیمباعث رضایت و شادکامی خود  شانیباکارها

 : لئیمان از طعام لذت برند و کریمان از اطعام.سخننیریشبه تعبیر سعدی  [17]

ط است و عملی مرتب بااخلاق، به دلیل سرشت اجرایی بودن و نتیجه گرایی خود، در مباحث اخلاقی بیشتر ایده سنجش شایستگی

و آیتم رعایت مسخخائل اخلاقی و کمک به همنوع برای با داشخختن د این ایده در ابزار سخخنجش موفقیت،، الذکرفوقبا توجه به مطالب 

شترین خیر به دیگرا ساندن بی ست بطوریکهاخلاق و ر شده ا سانیخ، هر چه افراد ن، امتیاز قائل  شتری کس رر شند، امتیاز بی ب تر با

ای هریک امتیاز مختص شدند و بر یبندمیتقسبا نظر گروه کارشناسی، افراد دیگر دوست را با چهار عنوان  نیهمچن خواهند نمود؛

 یهازهیانگ، یک انگیزه به ایده سخخنجش شخخایسخختگیاسخخت. با این توصخخیف شخخاید بتوان ادعا کرد که  شخخدهگرفتهبه خود را در نظر 

 .پیتر سینگر، اضافه کرده است مؤثر یدوست گریددر ایده  مؤثردیگر دوست  یهاانسانخیرخواهانه 

 :شرافت انسانی -2

به مردم و  میرمسخختقیغبودن شخخرافت انسخخانی و خیانت مسخختقیم یا  رنگکمبزرگ جامعه ایران،  معضخخلاتدر حال حاضخخر، یکی از 

و  کنندیمبیشخختر، از هر راهی اقدام  درآمدبرای کسخخب  هاآن؛ چنانچه برخی از باشخخدیممختلف  ، توسخخط افرادی در مشخخاغلجامعه

کارخانه تولیدی مواد غذایی، مواد ناخالص و ضخخخایعات و مواد  ثال؛ برای ماندازندیم درخطرمردم را  جان، مال، سخخخلامت، آرامش

سان  کنندیممخلوط  شانیدیتولشیمیایی خطرناک را در مواد خوراکی  شنا سی و  هایسازمان کنترل کیفیت و ناظرینو کار بازر

یران و مسئولین، خالصانه و دلسوزانه ؛ برخی از مدرندیگیمرا نادیده  هاآنتخلفات  هم به دلیل ترس یا انتفاع شخصی، کنندهکنترل

عمرانی و  یابخشههستند؛ برخی از فعالان و شاغلین  و دنبال منافع شخصی خودشان کنندینمجهت صلاح مردم و منافع ملی کار 

ستانداردها رعایت  صول کیفی و ایمنی را طبق ا شتر، ا سود بی کنترل  هایسازمان ، ناظرین ودیگر طرفاز  و کنندینممسکن، برای 



 127ایده سنجش شایستگی                                                             

 

ستانداردها را نادیده  صی، موارد تخلف و رعایت نکردن ا شخ ست که  مثال ؛رندیگیمکیفیت و ایمنی نیز جهت انتفاع  سی ا دیگر پلی

تا او با خیال آسخخوده به تخلفات  دهدیمدر برخورد با فرد متخلف و یا راننده پرخطر، با دریافت مبلغی، او را به آغوش جامعه تحویل 

را که مردم نیاز  ییکالا ،بحرانی اقتصخخادی یا بهداشخختی جامعهاندک کاسخخبانی که در شخخرایط  و مال مردم ادامه بدهد؛و تهدید جان 

برای تمامی  توانیم دستنیازاد و نبا چند برابر قیمت بفروش آن را بعداًتا  رساندینمو به دست مردم  کندیمحیاتی دارند، احتکار 

شاغل،  س یهامثالم شرافت ان شکاف وجود  اجتماعی فراوانی یهاشکافایران  جامعه در را آورد. انیعدم  شکاف قومیتی،  دارد که 

سلی از آن  شکاف جامعه ایرانی در این روزهای سخت،  ترینمهمکه  دیآیمولی به نظر  اندجملهطبقاتی، شکاف جنسیتی، شکاف ن

در یک بعد، به دست آورند  همآنک مقطع زمانی، موفقیت فردی، این افراد شاید در ی  .باشد شرفیب وشرافتمند  افراد بینشکاف 

که افرادی مانند خودشان به جامعه وارد  ییهابیآس، از درازمدت، در مطمئناًو  شوندیماجتماعی  هایموفقیتولی موجبات کاهش 

 ، مصون نخواهند ماند.کنندیم

ضیح  ضلاتاین  یابیشهیردر تو ست تا حدی مع شد ولی  خاطر به، اگرچه ممکن ا صادی و نیازهای مادی با شکلات اقت به  عمدتاًم

، باشیم معضلاتنسبت به جان و مال و آرامش مردم است؛ و اگر به دنبال درمان و چاره این  یوجدانیبنبود شرافت انسانی و  لیدل

مدرسخخه و دانشخخگاه مطرح اسخخت که از دوران کودکی تا جوانی، چه در خانواده و چه در  وپرورشآموزشدر درجه اول بحث تربیت و 

سی، باید در درازمدت،  راهکی عنوانبه سا سی در  یشیاندو چاره یزیربرنامهحل ا سا ستگاهشوند و تغییرات ا شی ایجاد  یهاد آموز

سل آینده،  ستوطنگردد تا در ذهنیت ن شود. از طرف دیگر اگر دنبال  یپر صانه به مردم، نهادینه   عی ومقط یهاحلراهو خدمت خال

؟ آیا وجود دارد ییهاحلراهبکاهیم، چه  برای وضعیت حال حاضر جامعه معضلاتباشیم و بخواهیم تا حدی از شدت این  مدتکوتاه

را در جهت نظارت درسخخت و  کنندگانکنترلناظرین و  میتوانیمرا بگیریم؟ آیا  تیمسخخئولیبجلوی مدیران و مسخخئولین  میتوانیم

جلوی  میتوانیممواد غذایی را بگیریم؟ آیا  دکنندگانیتول یهایوجدانیبجلوی  میتوانیمهیم؟ آیا بدون انتفاع شخخخصخخی سخخوق د

از بعد دیگر، آیا موفقیت در کار و کسخخب  و را گرفت؟ کنندیمرا تخریب یا آلوده  سخختیزطیمحشخخخصخخی،  انتفاعافرادی را که برای 

سایش مرد سلامت و آ شتر، به قیمت جان و مال و  ست؟ آیا موفقیت در کار و ثروت، به ثروت بی سند ا شرافتمندانه و خداپ م، کاری 

شتن وجدان،  سانی و زیر پا گذا شرافت ان شد که همه افراد  یربنایز تواندیمقیمت خرج کردن  شد؟ اگر قرار با موفقیت در زندگی با

سجامعه،  شغل و نقش خود، رویه  یهرک سلامت مردم بازی  را در پیش بگیرد و با یشرفیبو  یوجدانیبدر  جان و مال و آرامش و 

ف زندگی کرد و به کسخخی اعتماد نمود؟ در چنین شخخرایطی تکلی یاجامعهدر چنین  توانیم؟ آیا افتدیمکند، چه اتفاقی در جامعه 

 نیاز ب و یاعتمادیبو  ومرجهرج چیزی جز هاآنمشخص است و عواقب  سؤالاتتمام این  پاسخ ؟باشدیماقشار ضعیف جامعه چه 

؛ و کسی که شرف نداشته باشد و به باشدینم ستیزطیمحرفتن اقشار ضعیف و فرار افراد موفق و نخبه به خارج از کشور و تخریب 

 انسان خوشبخت و موفقی باشد. تواندینم ابداً، کندیمجان و مال و سلامت و آرامش مردم خیانت 

سانی، ب شرافت ان صیف  شرایط حال حدر تو ضیحی ا توجه به  ضر جامعه، تو ستیم به قلم بیاوریم، لیکن تریکاربردا  مطمئناً، نتوان

صیفاتی  شرایطی، ترینیع ییهامثالبا  تریعلمتو سعی گردیدجهت طرا وجود دارد. در چنین  سنجش موفقیت،  ، علاوه بر حی ابزار 

و  هاتمیآاز خرد جمعی،  یریگبهره، با گردد بعاد مختلف، سخخنجشمشخخاغل و ا در شخخانیدر دسخختاوردهااینکه میزان موفقیت افراد را 

سانی و  شرافت بارا در رابطه  ییهانهیگز شیم و لذا "به چه قیمتی  درآمدموفقیت در کار و "ان شته با ن جهت تحقق ای را در نظر دا

 :اندشدهیطراحو  ینیبشیپمهم در ابزار سنجش موفقیت، موارد ذیل 
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 -ییگوراستارکان مهم این سامانه جهت سنجش میزان محبوبیت، صداقت و  ت، تعدادی ازامانه رضایت سنجی و محبوبیدر س -1

با فرد  ینوعبهتا مردم و افرادی که  باشندیم (پایبندی به اصول اخلاقی )وجدان کاری و شرافت انسانی و پایبندی به حقوق دیگران

 .ری و پایبندی وی ارائه کنندرد وجدان کادر تماس هستند، بتوانند نظرشان را در مو ،موردسنجش

با داشتن امتیازات منفی، جهت سنجش این امر مهم  عرف و اخلاق، آیتمی با همین نام،در زیر موضوع کارهای خلاف قانون،  -2 

شد که سی در  مؤثر تواندیمالبته زمانی  در نظر گرفته  ستم های نظارتی و بازر سی شد که  شد و بتوانند  یهابخشبا مختلف قوی با

 .افراد خاطی را به جامعه و سیستم قضایی معرفی کنند

آمده اسخخت که  سخختیزطیمحرا در جهت دوسخختی و کمک به طبیعت و  ییهاتمیآ، سخختیزطیمحدر بخش ارتباط با طبیعت و  -3

 هستند. ستیزطیمحقوی جهت پیشگیری از تخریب  یازهیانگخود 

 ،عمل نموده است؛ یعنی یک وجه یدووجه صورتبهق و شرافت انسانی اخلا یهاتمیآ یگذار ازیامتجهت  ایده سنجش شایستگی

، رعایت یدارامانتکه شخخامل کمک به همنوع،  کنندیماخلاق و شخخرافت انسخخانی را رعایت  مسخخائلامتیازات مثبت برای افرادی که 

صداقت و  ستقوانین،  شم و غیره ییگورا شدیم، کنترل خ سبا سطهبهت که برای افرادی که . در وجه دیگر، امتیازات منفی ا عدم  وا

دادگاه دارای سخخوابق جزایی و  رأی واسخخطهبهو  شخخوندیماخلاقی و شخخرافت انسخخانی، دچار انحطاط یا تخلفات قانونی  مسخخائلرعایت 

 یاکهشب یبردارکلاه–اختلاس بزرگ –قتل عمد  . اعمالی که طبق نظر گروه تخصصی امتیازات منفی دارند شامل:باشندیمکیفری 

 قتل -تجاوز–قاچاق اعضا و انسان  -قاچاق مواد مخدر – یریگگروگان– یریزورگ -و بزرگ  یاشبکه یهاسرقتسر باند –و وسیع 

–مواد مخدر  یفروشخخخرده-مشخخارکت در قاچاق و غیره  –کوچک  یبردارکلاه–اختلاس کوچک –غیر عمد یا مشخخارکت در قتل 

 ریوممرگ مسئول -خیانت به همسر و ازدواج مجدد –و الکل  گردانروانبه مواد مخدر و  اداعتی -فساد و رسوایی اخلاقی  –قاچاق 

از دست دادن یک موجود یا موقعیت معنوی  –دیه یا چک برگشتی  لیبه دلحبس  –یا نقص عضو ناشی از حوادث کار یا تصادفات 

شغلی  –یمبالاتیبو  یانگارسهل لیبه دل عاطفی ساد  شوه و ف شرافتمندانه در کار یوجدانیبمرتبط با  تخلفات –ر -و کارهای غیر 

سیب به –اجتماعی و زهد ریایی  یاکاریرعوام فریبی و  شده به  ستیزطیمحآ صفیه ن سیع و یا رها کردن مواد آلاینده ت سطح و در 

 .باشدیم ستیزطیمح

ستگی و اخلاق  شای سنجش  شدیمبحث بعدی درباره معنویت و ارتباط آن با ایده  صولاً .با سان معنوی معنا پیدا  معنویت برای ا ان

ستاد .کندیم ست که  ا سانی ا سان معنوی ان ست، ان شنفکر ایرانی معتقد ا سوف و رو صطفی ملکیان فیل شد و  اشیزندگم نیک با

 یشناختنروا یهامطلوب -2آید.  به وجوداخلاق در او  یهامطلوب -1 باشد، باید سه شرط داشته باشد: نیچننیاهرکسی بخواهد 

شد. معنای زندگی، یکی از  اشیزندگ -3آید  به وجوددر او  سان امروزی،  یهادغدغهدارای ارزش و معنا با صاًان صو یم در غرب خ

و با توجه به این سخخه معنا،  کارکرد زندگی -3 ارزش زندگی -2 هدف زندگی -1. معنای زندگی روی سخخه مفهوم تمرکز دارد: باشخخد

 ؤلفهمدر دنیا این است که به رضایت باطنی برسیم که این رضایت سه  هاانسانهدف ما  نیتربزرگئه گردید. مختلفی ارا یهاهینظر

 [19] (1394نعمتی، )امید.  -3 شادی -2 آرامش -1دارد: 

ستگی ذکر قبلاًهمانطوریکه  شای سنجش  سنجش  شد، ایده  ستاوردهای فرد در طول زندگی،  هاموفقیتبه دنبال  شدیمو د  و با

سب موفقیت یا  یهاراه، منظور از موفقیت، وجهچیهبه شدینمموفقیت  یهازهیانگک سنجش میزان، بلکه هدف این ایدهبا  موفقیت، ، 

برای رسیدن به این اهداف، معنویت نقش  مطمئناًو  در جامعه است یسالارستهیشاافراد جهت برقراری  یهایستگیشامفید بودن و 

، ابزار سخخنجش موفقیت، توان گریدعبارتبه. زیادی برای فرد در زندگی دارد اخلاقی ج و دسخختاوردهایزیادی خواهد داشخخت و نتای
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سنجش میزان معنویت افراد را ندارد ولی برخی از نتایج و دستاوردهای معنویت را که در اخلاق فرد ظهور یافت را سنجش و ارزیابی 

 .دکنینمو لذا آیتم معنویت را امتیاز گذاری  کندیم

یتی، نیت که هدف و معنای زندگی، رضایت خداوند و رسیدن به آرامش است و در هر کار یا موفق معتقدند نظرانصاحببرخی از 

ست که سان مهم ا سانفقط خداوند، بر نیات  ان س هاان ستگی ندارد چون ؛ کهتآگاه ا شای سنجش  ضوع منافاتی با ایده   البته این مو

شتن  سنجش موفقیت با دا سانی و  ییهاتمیآابزار  شرافت ان ضایت خداوند و آرامشدیگر یهاتمیآمانند اخلاق و  سان ر ، ر ا درونی ان

سیاری از ینوعبهو  در نظر دارد سیله آرامشموفقیت یهاتمیآ ب سان  ، و شندیمان فقط  :که نظرانصاحباین  ؛ همچنین بنا بر نظربا

ست که بر نی سانات خداوند ا شدیمآگاه  هاان ستگی  ، ایدهبا شای سنجش سنجش  صد  ساچهوگرنه  را ندارد هاتینق سان ب  ییهاان

 .نتیجه مطلوب را نداشته باشند در عملممکن است د ولی هستند که قصد و نیت انجام کارهای بزرگ و مفید را دارن

 ارتباط با طبیعت:و  ستیزطیمححفظ  موضوع موفقیت در-ع

 

جوامع  و است که بر افراد یباشناختیزو  بیولوژیکی، فرهنگی، اقتصادی، یاجتماع شیمیایی،مجموعه عوامل فیزیکی،  ستیزطیمح

در زندگی و حیات  زیادی یهاشرفتیپباعث ، تکامل انسانهمراه با  یفناّورپیشرفت علم و  ؛ردیگیم تأثیر هاآنو از  گذاردیم تأثیر

جبرانی وارد کرده  رقابلیغتغییرات  ،ستیزطیمح برده است که شنیز  زیادی یهایآلودگباعث  هاشرفتیپاما این ؛ است انسان شده

ست.  سان در ستیزطیمحدر مقوله موفقیت افراد در ارتباط با طبیعت و حفظ ا سی روند تکاملی زندگی ان شاید ستیزطیمح، برر  ،

 نماید. درکقابلو  ترروشنبتواند این موضوع را 

یم، پنج مرحله را (آلانسال قبل تا  ونیلیمکیاز )ن اولیه تا انسان متمدن امروزی روند تکامل تدریجی انسان، از انسا در بررسی

 [22] (1992 میلر،)کرد:  یبندمیتقس توان

انسخخان اولیه، نه چنگال، نه دندان و نه سخخرعت زیاد داشخخت ولی به خاطر  – (انسخخان در طبیعت) یبدوجامعه شخخکارچیان  -1 

ست زن یریگبهره ستفاده از ابزار برای تهیه غذا و لباساز عوامل زیر توان شکیل زندگده بماند و بقایش را حفظ کند: ا ی ، همکاری و ت

 50تا  کوچک یهادسخختهدر  ؛ شخخکارچیان اولیهیکدیگر از همکاری و تجربیات بردن اسخختفاده از زبان برای بهره تیدرنهاو  اجتماعی

انه مالکیت لوازم شکار؛ خ جزبهو گیاه و حیوان بود. مالکیت وجود نداشت،  و بیشتر اطلاعاتشان برای یافتن آب کردندیمزندگی  نفر،

شتند و جهت یافتن غذا،  شت؛  کاملاً هاآنبودند؛  درحرکتثابتی ندا ستگی دا شان به فراوانی آذوقه ب متکی به محیط بودند و جمعیت

 .کردندیمه پرتابی استفاد یهاسلاحو بیشتر از  دادندیمخود را با محیط تطابق  هاآن

 یرترمؤثساخته و همکاری  یترشرفتهیپانسان آموخت که وسایل  جاًیتدر – (انسان در طبیعت) شرفتهیپجامعه شکارچیان  -2 

سنگی برای قطع درختان و  ساخت تبرهای  ستفاده کند؛ و با  شند و از آتش ا شته با ری که با همکا پرتابی یهاسلاحبا همدیگر دا

 ندیرویمدر یک جنگل گیاهانی  یسوزآتش. سرخپوستان پی بردند که بعد از کردندیماز جانوران را شکار  بزرگی یهاگلهیکدیگر، 

عمدی باعث تغییر در  یهایسخخخوزآتشبودند که با  ییهاانسخخخانو لذا شخخخکارچیان پیشخخخرفته اولین  دینمایمکه آهوها را جلب 

شان در مقیاس جهانی ناچیز بود؛  رتأثیبه دلیل کم بودن جمعیتشان،  کنیولشدند  ستیزطیمح درصد طول عمر حیات  99کارهای

 انسان، مربوط به شکارچی بدوی و پیشرفته بوده است.
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شاورز -3  سان ک سان برعلیه طبیعت) جوامع ان شاورزی را آغاز نمود. او با اهلی کردن  ،سال قبل 12000در حدود  – (ان سان ک ان

شی  شت گیاهان وح شد.  دکنندهیتول، تبدیل به شدهانتخابحیوانات و ک سانغذا  بعد از اهلی کردن حیوانات، به چوپان تبدیل  هاان

سوزانده تا بجای  هاجنگل هاچوپانشدند.  شیده و  شروع  هاگلهعلفزار جهت خوراک  هاآنرا ترا شاورزی واقعی زمانی  ایجاد کنند. ک

و ... تبدیل به  یبندتراسکشخخاورزی از قبیل آبیاری،  هایروششخخخم زده شخخد و بعد با توسخخعه  گاوآهنشخخد که زمین توسخخط 

ینی ، زندگی روستایی تبدیل به شهرنشمرورزمانبهمواد غذایی مازاد نیز داشتند؛  پیشرفته مواد غذایی شدند که گاهی دکنندگانیتول

سرقت و جنگ و  یریگشکلشد و  سی قوی برای حفظ منابع  هایروشمالکیت و توارث، باعث افزایش  شد؛ به همان سیا غذایی 

سبتی که کشاورزی رونق پیدا کرد، حق آب و زمین ارزش پیدا نمود و  سانن ستیز برای آب و زمین نمودند و  هاان شروع به جنگ و 

 .شروع شدند هاگونهمانند تخریب جنگل، خاک و انقراض  یطیمحستیزمشکلات 

ولیه، از عضلات و انسان کشاورز، نیروی حیوانی را نیز به آن اضافه ا یهاانسان – (انسان برعلیه طبیعت) یصنعتجامعه انسان  -4 

شیمیایی نهفته در  18کرد. در طول قرن  ستفاده از انرژی  شین بخار و ا شی، موفق به اختراع ما سان با یک حرکت جه میلادی، ان

 .و غیره شده است هایآلودگشد. زندگی انسان صنعتی، باعث پیدایش مشکلاتی چون مهاجرت به شهرها،  هاسوخت

، وارد مرحله جدیدی شدند یشماریب یهاانسانمرحله از تکامل بشر،  در این - (انسان همراه با طبیعت) یخاکجامعه انسان  -5 

طبیعت هسخخختند و برای حفظ وجود خود نیاز به حفظ طبیعت  هیبرعلو دریافتند که جزئی از طبیعت و نه جدای از طبیعت و یا 

ستوار بود به انسان خاکی که اساس آن  عنای، تغییر انساناین به م دارند؛ از جامعه کشاورز و صنعتی که بر اساس غلبه بر طبیعت ا

ست. ضای یک قبیله جهانی  در همراه بودن با طبیعت ا شم اع ساکنین زمین همدیگر را به چ این مرحله از تکامل، تعداد زیادی از 

؛ چنین تکامل سخختیزطیمحری اسخخت یعنی ورود به دوره جدیدی از ارتباط خود با با یکدیگر ضخخرو شخخانیهمکارکه  کنندیمنگاه 

 [22] (1992 میلر،) انجام پذیرد زیرا زمان برای تکامل بیولوژیکی کوتاه است. سرعتبهاجتماعی باید 

سان و ه سان به طبیعتبا توجه به روند تکاملی حیات ان ضرورت حفظ  مچنین نیاز روانی ان  برای زمان حال و تسیزطیمحو نیز 

را برای ارتباط انسخخان با طبیعت و  ییهاتمیآ، (جدای از وظایف دولت و حکومت)با نگاه فردگرایانه  ایده سخخنجش شخخایسخختگیآینده، 

بر اسخخخاس نظر گروه  هاتمیآ نیا کرده اسخخخت. یگذار ازیامترا  هاآنتحقق و تکامل بیشخخختر جامعه انسخخخان خاکی، طراحی نموده و 

و  انددهیگردطراحی  (خدمت عنوانبه) سخختیزطیمحو حفظ  (نیاز انسخخان عنوانبهدر دودسخخته ارتباط با طبیعت )کارشخخناسخخی، 

شدیمو امتیاز خاص خود را دارا  مرتبط یهانهیگزدارد که هر آیتم  آیتم 6 درمجموع ارتباط با طبیعت  یهاموضوع ریز یهاتمیآ؛ با

 به شرح ذیل است: ستیزطیمحو حفظ 

 ارتباط با طبیعت: –الف 

، ، تنگه واشخخخیکوه بارانقله دماوند، جنگل حرا، تالاب انزلی، میانکاله،  مانندمعروف  یهابومبازدید یا اقامت از  آیتم بومگردی:-1

 قلعه رود خان، تلارخانه، رنگین خانه، کریاس، خان مانندمعروف  یهااقامتگاه معروف و یا یهاچشخخمه، آبشخخارها و وکیدر شخخادگان،

 نشین، سه نیک، اوروزا، خالو، کتام، پردارو، ساسنگ، حاج داود، سرای صالح و...

 ستیزطیمحمیزان اطلاعات علمی درباره آیتم  -2

 (اولیه در طبیعت یهاانسانبه سبک  چندروزهدفعات کمپینگ و اقامت در طبیعت )زندگی یک یا  آیتم-3
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 :ستیزطیمححفظ  -ب

 د ودست به ابتکار ز در طراحی این آیتم، ایده سنجش شایستگی –گهداری درخت در طبیعت قبول مسئولیت کاشت و ن آیتم-1

شارکتی سل های م سط افراد  پار شت و نگهداری درختان در طبیعت، تو ست؛ طوربهرا جهت کا سل  داوطلبانه، تعریف نموده ا پار

شارکتی،  شخص که یاطهیحم ساحت م ست با م سل عنوانبهیک نفر  ا سمه کلی مدیر پار شروع  را آن یوادارقانونی  یهامرا جهت 

ریت نگهداری حیطه را مدی همچنین وو اجرا  هانقشهکلیه مطالعات، کارهای اداری،  تیمسئولو  دهدیمدرختکاری مشارکتی انجام 

تحت  ختاندر از، کاشخخت و نگهداری تعدادی مشخخخص مشخخارکتی اوطلب دیگر، با هماهنگی مدیر پارسخخلو افراد د ردیگیمبه عهده 

سئولیت خود را انجام  شترین امتیاز این آیتم را، بادهندیمم ست که بی شکلات آن،  . بدیهی ا سئولیت و م سلتوجه به م  مدیر پار

 رندیگیمامتیاز  کنندیمکسب خواهد نمود و در مراتب بعدی، افراد با توجه به مسئولیت کاشت و نگهداری تعداد درختی که قبول 

در مواردی با توجه به شخخرایط د نمود. بیشخختری درخت را کاشخخت و نگهداری کند، امتیاز بیشخختری کسخخب خواهو فرد هرچه تعداد 

 کرد. یکوبپلاک، کنندهمشارکتدرختان کاشته شده را با نام افراد  توانیمفرهنگی و امکانات، 

آب، غذا، ) وحشاتیحدوستی و کمک به : سابقه باشدیماین آیتم به شرح ذیل  یهانهیگز – وحشاتیحبا طبیعت و  دوستی -2

 یطیمحستیزاخلاق  (،وحشاتیحعکس و فیلم از ) هالحظهشکار  تجربه ،یطیمحستیزهای  NGO ازیکی  ، عضو فعال(پناهگاه و ...

ستدار زمین ) سبک زندگی دو صرفو  سایل نقلیه عمومی و دوچرخه –کمتر  ییگرام ستفاده از و –قیض آب و برق و گاز کمتر –ا

زندگی در روسخختا و یا دارای باغ و باغچه، عضخخو فدراسخخیون  ،(مصخخرف کمتر پلاسخختیک و ... –و تفکیک زباله  یآورجمعمک به ک

 .حمایت از حیوانات یهاانجمنعضو  کوهنوردی،

 محله، شهر، ، در سطحستیزطیمحدر جهت حفظ، آموزش و مشارکت  ییهاتیفعالاقدامات و  مدیریت، رهبری یا مبتکر -3

 .ستان یا کشورا

 :(و ثروت درآمد ول،پ)موفقیت اقتصادی و مالی موضوع  –غ 

 

ست.  هاشاخص نیرگذارتریتأثو  ترینمهمیکی از  و درآمد پول سیاری از افراد معتقدند که  اگرچهدر زندگی افراد ا  ترینمهمپول ب

 رتأثیتفریح،  تحقیق، سخخلامت و تحصخخیل، باس،ل غذا، ن شخخک روی موارد بسخخیار مهمی ماننداما بدو نیسخخت، چیز در زندگی انسخخان

کمتر نگران موضوعاتی مثل  هاآنشادتر هستند چون  درآمدهاکمطور متوسط، نسبت به اشخاص پردرآمد، به معمولاً .مستقیم دارد

سایل رفاهی و پرداخت هزینه ستند شانیزندگهای محل زندگی، غذا، و شتری را توانندیم هاآن؛ همچنین ه برای خانواده  زمان بی

 .برای روابط دوستانه جدید ایجاد کند ییهافرصت و صرف کنند

 ،افزایش درآمد ؛ همچنینرایگان هستند، های ارزشمند و ماندگار دنیاو بسیاری از شادی تنها راه شادی نیست پول از طرف دیگر 

فریحی ت هایفعالیت وهای مثبت برای تجربه انسان اغلب با صرف وقت و کار و مسئولیت بیشتر همراه است که ممکن است فرصت

نه کم  یموفقیت اقتصادی و مالی برشمرد؛ یعن آن رامیزان درآمد و ثروت باید در حد مطلوبی باشد تا بتوان  بنابراین ؛را محدود کند

میزان ثروتی اسخخت که فرد برای  را تعریف کرد و آن دئالیاثروت به نام  یاواژه در بحث تعادل کار و زندگی، جا داردو نه زیاد و لذا 

ا حققان بم دیگر نگیرد. هایموفقیتوقت و انرژی فرد را برای  حالنیدرعداشخختن رفاه، آرامش و امنیت آینده باید داشخخته باشخخد و 
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نتیجه  به این ،ییآزمابختیا بلیط  کشخخیناگهانی پول زیادی به دسخخت آورند، مانند برندگان قرعه طوربهبررسخخی زندگی افرادی که 

، شاید از برخی لحاظ موفقیت ازاندازهشیبداشتن ثروت  .به معنای خوشبختی بیشتر نیست، که به دست آوردن پول بیشتر رسیدند

 .شودیممانع موفقیت در برخی از ابعاد دیگر  مطمئناًمحسوب شود و برای فرد امکانات و رفاه زیادی به همراه داشته باشد ولی 

، موفقیت اقتصخخادی و مالی را شخخوندهمصخخاحبهاز افراد  کدامچیهموفقیت و طراحی ابزار سخخنجش موفقیت،  یهاتمیآدر اسخختخراج 

شدند. ولی  عنوانبه ضوع قائل  شان، امتیاز زیادی برای این مو شتر شی مهمی از موفقیت در زندگی، نادیده نگرفتند و بی  شتریببخ

 هایموفقیت. از طرف دیگر کندیم، آرامش را از انسخخخان سخخخلب زاندازهاشیبموفق و متخصخخخص معتقد بودند که ثروت و پول  افراد

 حساببهخدمت  نوعی ،شوندیمدر جامعه  ینیکارآفراقتصادی و مالی، چون باعث توسعه و آبادانی کشور و همچنین باعث اشتغال و 

نیازمندان، به پول و درآمد بیشتری نیاز در بحث اخلاق، معتقدند که برای کمک بیشتر به  نظرانصاحبهمچنین بسیاری از  .دیآیم

که امتیاز کل این بخش، با تناسب،  اندشدهیطراحموفقیت اقتصادی و مالی، طوری  یهاتمیآدر ابزار سنجش موفقیت،  ؛ لذاباشدیم

 رمنقولیغوال منقول و ارزش ام -3 درآمد ماهیانه -2 رتبه اعتباری در سامانه سنجینه -1از:  اندعبارتکه  شدهمیتقسبین پنج آیتم 

موفقیت اقتصخخادی و مالی  یهاتمیآ سخخال. نکته حائز اهمیت در طراحی میزان مالیات پرداختی در -5 و سخخپرده اندازپسمیزان  -4

ست که سال ا سنجش موفقیت، آیتم میزان مالیات پرداختی در  زه باعث انگی طراحی این آیتم، دو حسن بزرگ دارد: اول اینکه ابزار 

 عنوانبهیک وظیفه، بلکه  عنوانبهو بینش افراد را در پرداخت مالیات، نه  شودیمجهت پرداخت مالیات با میل و رغبت بیشتر افراد 

ماهیانه برخوردار شوند، باید  درآمد. حسن دوم این است که برای اینکه افراد بتوانند از امتیاز آیتم میزان دهدیمیک موفقیت، تغییر 

مورد ادعا افراد، با میزان مالیات پرداختی تناسب داشته باشد؛ یعنی مالیات درآمد خود را پرداخت کرده باشند.  نهمیزان درآمد ماهیا

 .شودیماجتماعی  هایموفقیتو خودجوش مالیات، باعث توسعه و آبادانی کشور و شکوفایی  موقعبهپرواضح است که پرداخت 

 

 :و خاص العادهفوق هایموفقیتموضوع  -ف

 

 ،در شخغل و کنندیمرا در زندگی خود کسخب  یباورنکردن بعضخاًو بیش از انتظار و  رمعمولیغخاص یا  هایموفقیترخی از افراد ب

یا  اسخختان سخخطح در معمولاًکه  آورندیمبه دسخخت  یاالعادهفوقو  ازاندازهشیبموفقیت ، اجتماعی هایفعالیتورزش و یا  ،هنر ،کار

شور و یا حتی دنیا، ستگی. شوندیم مطرح ک شای سنجش   تأثیرو خاص و  العادهفوق هایموفقیت چندجانبهبا توجه به اهمیت  ایده 

رای ب یاجداگانه، خدمت و مفید بودن، امتیاز یدوستوطناجتماعی مانند  هایموفقیتدر زندگی بخصوص  هاموفقیتبر سایر  هاآن

 :ردو خاص آورده شد که هر گزینه امتیاز مخصوص به خود را دا العادهفوق هایموفقیتآن قائل شده است. در زیر چهار گزینه 

 اختراع ثبت – جدید درمان و دارو یا بیماری کاشخخخفان –آن  و معادلادبی و هنری  یالمللنیبجوایز  -جایزه نوبل  دهیبرگز-1

- اوزر و جمهورسیرئ–ماندگار کشخخخور  هایچهره برگزیدگان– مختلف علوم یالمللنیب پردازانهینظر و دانشخخخمندان– یالمللنیب

 لشکری تراز اول ،مقامات کشوری

یمجر و هنرمندان-و استان شهر هر نمونه کارآفرینان –مواد غذایی و دارو  یالمللنیببرندهای  نیمالک :1شغلی  هایموفقیت -2

 برگزیدگان و یاقاره و جهانی جامهای و المپیک آورانمدال –ملی چهره یا یالمللنیب یهاکارگردان و هاشخخهیهنرپ و هاخواننده و ها
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 عضخخو متخصخخص یا تخصخخص فوق پزشخخکان–تیمی  یهاورزشملی در  تیم اعضخخای و انفرادی یهاورزش در...  و مردان نیتریقو

 و استان هر شهر در معروف یهاجراح – یالمللنیب علمی چهره یا و استادی درجه با یعلمئتیه اعضای – یعلمئتیه

و  واردکنندگان و بازرگانان – یارهیزنج مؤسخخسخخاتو  هاشخخرکتو  هارسخختورانو  هافروشخخگاه نیمالک :2شخخغلی  هایموفقیت -3

 یهاورزش کشخخخوری آورانمدال -یالمللنیب یا ملی مهم یهاپروژهمدیر  و مجری – یالمللنیب پیمانکاران –بزرگ  صخخخادرکنندگان

 – آن نظایر یا و دنیا بلند یهاقله کل فاتح یا دوچرخه با دنیا دور به سخخخفر– ورزشخخخی و مهم امور در گینس زنی رکورد- مختلف

 و هانیتربه ،هانیاول – مانند ایکس فاکتور یا هوش برتر یا عصخخر جدید یا برنده باش و... یابیاسخختعدادقات مسخخاب نهایی دگانیبرگز

شور سطح در شغل هر یهانیترمعروف ستان یا ک سس – ا ضو و دبیر ،مؤ سی احزاب فعال ع  برگزیده نیکارآفر و خبره افراد - سیا

 و یا موارد مشابه. (رفع موانع تولید ستاد) دونیم سایت

 سال مردمی هایچهره رگزیدهب -دختر یا پسر شایسته و نظایر آن  دهیبرگز -درخشان  یو استعدادهااعضاء بنیاد ملی نخبگان  -4

 کنکور 10 ریز یهارتبه و

 

 :خدمت به جامعه –احساس تعلق  -یپرستنوط موضوع-ق

 

و به سرنوشت  ورزدیمکسی است که به کشور خود عشق  پرستوطن و به میهن و مردم آن یبستگدلشق و یعنی ع یپرستوطن

شش را بکار  ست و همه تلا ساس ا شورش ح سد.  ردیگیمک شورش به بالندگی و افتخار بر وطن مکانی معتقدند،  نظرانصاحبتا ک

 ،حقوق ، سخخنن،باشخخد و آداب متولدشخخدهر آن مکان مثلاً د رددا طبیعی ارتباطبا آن مکان،  یا و کندیمکه فرد در آن زندگی اسخخت 

شد ستانوطن .اخلاق و مذهب مردم آن مکان را پذیرفته با ستوا پر صور  قعی، وطن را همانند دو شرایطی که  کنندیمخود ت و در 

و در شرایطی که این دوست دچار بیماری گردد و  ورزندیمو عشق  کنندیم، به او افتخار شدبایماین دوست در سلامت و بالندگی 

کمک و رفع مشکل  درصددیا اقتصاد آن مشکل یا فقدانی ایجاد گردد،  یا اجتماع ستیزطیمحدر برخی از ارکان و اجزای آن مانند 

 .ندیآیبرم

ستانوطندر مقابل  شانوطن، پر شانوطنوجود دارند.  فرو  آینده ،، فرهنگستیزطیمح، متسلا ،اعتقاد ، آبرو، اعتبار، اعتماد،فرو

که آبرو، اعتماد و اعتقاد وطن و  یفروشخخانوطنو بیشخخترین صخخدمه را  فروشخخندیمخود را از قیمت ناچیز تا قیمت گزاف  وطن مردم

شندیم آن رامردم  سئول اختلاس گری که با پول زیاد از مکنندیم، وارد فرو سلامتکندیمار ملکت فر؛ م و آینده وطن را  ، اعتبار، 

وطن را  ستیزطیمح، کندیمرا بدون تصفیه کردن، به آب یا هوا رها  اشکارخانهخروجی  زائدکه مواد  یادکنندهیتولفروخته است؛ 

ست؛  شورا مردم را فراموش و و پس از ورود به مجل ردیگیممردم را  رأیکه با هزار کار درست و نادرست  یاندهینمافروخته ا س یا 

و آینده وطن را فروخته است، افرادی که پول مملکت را در شرایط بحرانی، نه از روی اجبار و یا  ، اعتمادمنافع شخصی است به فکر

شور خارجه  آن راو  کنندیمفرار، تبدیل به دلار و یورو  همه  مطمئناً .اندفروخته، اعتبار و ثروت وطن را کنندیم یگذارهیسرمادر ک

بیشتر در  یهامثالاز ذکر  را ذکر کنید و نگارنده، یفروشوطنو صدها مصادیق  هاده دیتوانیمدر هر شغل و مقام و جایگاهی  شما

 .کندیماین رابطه، امتناع 
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شم،  ش صیلی دخترم، معلم جدید از دانش آموزان پایه  سال تح شوید؟  کارهچه دیخواهیمکرد که: در آینده،  سؤالدر اولین روز 

کرد که  سؤالولی جواب برخی از دانش آموزان، نظر دخترم را جلب کرد و از من  مختلف بود یهاطهیحنش آموزان در دا یهاجواب

به خارج از کشور برویم؛ آیا رفتن به خارج از کشور شغل  میخواهیممعلم، گفتند که  سؤالاین  پاسخچرا برخی از دانش آموزان، در 

ست؟ یعن شور ما ا ست که برخی از  قدرآنی ک  و مهاجرت به خارج را انتخاب کنند؟ شانندهیآشغل و هدف  عنوانبه، هابچهخراب ا

شد، چرا  شته با ضعیت خوبی ندا شور و ست نکنیم؟ این  آن رااگر هم ک سئلهدر ضمن م سرواناجتماعی و  ازلحاظ کهنیا،   یشنا

، به وطن خود هاخانوادهدارد و نشخخان از آن دارد که بسخخیاری از  هاآنین و تفکرات اسخخت، ریشخخه در تربیت والد تأملو  یبررسخخقابل

 را برای فرزند خود تعریف کنند. یپرستوطنواژه  اندنتوانستهاحساس تعلق ندارند و یا 

ستوطنسنجش و اثبات میزان  ست.  یپر شکلی ا ستوطن درواقعافراد کار م یم اجتماعی هایموفقیت، یک انگیزه قوی برای یپر

و احسخخاس تعلق افراد ربط داشخخته باشخخد و حاصخخل و  یپرسخختوطنبه  تواندیمو مجموع موفقیت در چندین موضخخوع و آیتم،  باشخخد

ستاورد افراد  ستوطند ست پر شکوفایی اجتماعی ا ستگی، موفقیت و  شای سنجش   یاهراهو  هازهیانگطبق قاعده کلی خود  ایده 

سب موفقیت را  ستوطناز  ییهاتمیآوارد و ولی م سنجدینمک سایی  کندیماجتماعی خرج  هایموفقیتکه فرد برای  یپر شنا را 

 نموده است: یگذار ازیامتاست را  یپرستوطنکه نتیجه و دستاورد  ییهاتمیآنموده است و لذا 

فساد  -آزادی  -عدالت  –فرهنگ -اخلاق – ستیزطیمح -پول و فکر خود برای موضوعات سلامت  هزینه کردن از وقت و علم،-1

ی که اعمال -ایجاد جایگاه برای افراد شایسته –سنت و فرهنگ اصیل ایرانی  -فرار مغزها–حفظ میراث فرهنگی -امنیت  –تبعیض –

 .شودیمملی ایران  ینامخوشباعث حفظ آبرو و 

 یپرستوطنفقیت امتیاز مو = امتیازهای فعالیت * تعداد موضوع موفقیت اجتماعی * تعداد تأثیرضریب  

 تأثیرضریب  = یا شروع تأسیس تأثیرمالی +  تأثیرعلمی و فکری +  تأثیررهبری +  تأثیر 

، 1.2محروم  مناطق، برای سخخاکنین 0.2: * ضخخریب تعلق برای: مهاجرین خارج از کشخخور یفروشخخوطنیا  یپرسخختوطنمیزان  -2

 صفر یفروشوطنو برای مصادیق  1.5، پزشک و ...( نشانآتشگ، جن) ثارگرانیا، برای جانبازان و 1مناطق غیر محروم ایران 

 = نمره تعلق (خاص+موفقیت مالی+نمره زبان+ تحقیقات و پژوهش +نمره کار و اشتغال هایموفقیت/ ضریب تعلق * ) 100

در  که افرادی کهلازم است درباره گزینه سوم و ضریب تعلق، توضیح مختصری داده شود؛ توجیه و فلسفه ضریب تعلق این است 

، دارای العادهفوقخاص و  هایموفقیتپنج موضخخخوع موفقیت در کار و اشخخختغال، تحقیقات و پژوهش، زبان خارجه، موفقیت مالی و 

کشخخورها با  نیترشخخرفتهیپاز  توانندیمموفقیت زیادی باشخخند، هم برای مهاجرت و زندگی در کشخخورهای خارجه مشخخکلی ندارند و 

شرایط پذیر شند ولی مهاجرت  توانندیمش بگیرند و هم بهترین  شته با شرایط را دا شند؛ لذا افرادی که این  برای وطن خود مفید با

که  این است ترخاصنیست؛ حالت  وطنشانو احساس تعلق شدید به  یپرستوطننکنند و در کشور خود زندگی کنند، چیزی جز 

ستوطنعلاوه بر  تواندینمآن انگیزه  فرد در منطقه محروم وطن خود زندگی کند و لذا شدیپر . ، خدمت به مردم محروم وطنش نبا

صادیق  مهمنکته  سنجش م شوطناینکه، جهت  ضایت مردم کمک گرفته  یفرو سنجش ر سامانه  صفحات شودیماز  بعدی  که در 

، با موضوعاتی چون ارتباط یا مبارزه با فقر ستیزطیمحمانند حفظ  یپرستوطن یهامؤلفه. همچنین برخی از شودیمکتاب تشریح 

، یپرستوطن یهامؤلفهر ولی تفاوتی که وجود دارد این است که د رسندیمو تکراری به نظر  باشدیمبا طبیعت و اخلاق نیز مرتبط 

 .کندیمیا اخلاقیات مبارزه  ستیزطیمحمخرب  یهاانیجرافراد یا  با ذاشتن وقت، سرمایه و زندگی خود،فرد با گ
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صاف، به نظر با تمام ای سدیمن او سنجش میزان  ر ستوطنکه برای  سنجش کارهایی که  یپر ستوطنافراد و  واقعی در  یهاپر

ضوعاتی  یهاینوآور، به تحقیقات و دهندیمعمل انجام  ست، مو ست که در پیو شتری نیاز ا شتری دارندبی  ،که نیاز به تحقیقات بی

 شدن ابزار سنجش موفقیت ما را یاری نمایند. ترقیدقن زمینه جهت آمده است و امیدواریم متخصصان این حوزه، در ای

موضوع ابزار سنجش  ترینمهم، یکی از یپرستوطنبحث بعدی در این مقال موضوع خدمت به مردم و جامعه است که در کنار  -3

سیاری از موارد  شه دارد و در ب سنجش موفقیت ری ضوعات ابزار  ست که در اکثر مو ضوعات دیگر جدا  آن را انتوینمموفقیت ا از مو

شاغل و کارها دو جنبه منافع فردی و  ست. در اکثر م شکل ا سیار م ضایت مردم ب ضوع ر ضوع از مو کرد. برای مثال تفکیک این مو

ی در زندگ شانیهاانتخابو لذا ابزار سنجش موفقیت برای افرادی که  کنندیمانتخاب  د که افراد با میل خود،منافع جمعی وجود دار

اینکه حداقل منافع جمع را نیز در کنار منافع فردی، در نظر شخخخصخخی ترجیح دادند و یا  بر منافعطوری اسخخت که منافع جمع را 

 نموده است: محاسبه میزان خدمت به مردم طراحی و لذا فرمولی را برای امتیاز قائل شده است داشتند،

 * سهم فرد در خدمت = نمره خدمت تأثیرتحت  راداف تعدادجمع امتیاز نوع خدمت * مدت ماندگاری خدمت * 

 ازبیش  -امتیاز(  4)80 تا 50 –امتیاز(  3)50 تا 25 -امتیاز(  2)25 تا 10 -امتیاز(  1) درصخخخد 10 تا 1سهههم فرد در خدمت:

 امتیاز( 5)80

 تا م 1 –امتیاز(  3) ونیلیم 1 تا 100000 –امتیاز(  2)100000 تا 1000 –امتیاز(  1) نفر 1000 تا :تأثیرتعداد افراد تحت 

 امتیاز( 5) ونیلیم 50بیش از  –امتیاز(  4) م 50

 امتیاز( 4)ابدی  – امتیاز( 3) سال 15 تا 10 – امتیاز( 2) سال 10 نا 1 – امتیاز( 1) سال 1تا ماندگاری:  زمانمدت

خدماتی که باعث کاهش  -2 (امتیاز 2) شخخوندیمخدماتی که باعث رفاه، آسخخایش، رونق اقتصخخادی و کارآفرینی  -1نوع خدمت: 

های عدالت،  نهیدرزماوضخخاع جامعه  یسخخازنهیبهو  خدماتی که باعث اصخخلاح -3 (امتیاز 3) شخخوندیمافراد  ریوممرگدرد و رنج و 

ساد،  سلامت، هنر، ورزش فقر ،ستیزطیمحقانونمندی، ف م و خدماتی که باعث ارتقا و آموزش عل -4 امتیاز( 3) شودیم، فرهنگ، 

 (امتیاز 2) شودیمدانش 

 خودساختگی و گذشته زندگی: موضوع-ل

عادی  هایبا آدم خودسخخاخته یهاآدمبزرگی در زندگی برسخخیم.  هایموفقیتبه  خودسخخاختگی یعنی اینکه با تلاش فراوان بتوانیم

صی برای خود در نظر می و تفاوت دارند صول کاری خا صول .گیرندا شتن هدف، تلاشامل:  این ا ستن مرزهاوقفهیبش دا شک  ، ،

ستند که در مورد  و غیره یزیربرنامه، هایناهموارو  هاتیمحدود شنیده هاآنه ساخته ایم.زیاد  صدد  ،فرد خود ست که در فردی ا

سی که قابلیتواقعیت دادن به توانایی ست. یعنی ک سیدن و های خود ا شناخته و برای ر تمام تلاش  هاآن کامل کردنهای خود را 

شایند افراد دهد.ود را انجام میخ شته ناخو ساخته، از گذ خود  هایتواناییبه نقاط قوت و  اتکاو با  کنندیم خود عبور و ناهموار خود

شبختی  سندیمبه موفقیت و خو شته دیگر افراد برخیبرعکس،  .ر شته پر از درد و رنج  دائماً هاآن. اندماندهخود زندگی  درگذ به گذ

، بلکه باعث بروز شودیمباعث رنج و عذاب  تنهانه درگذشتهاما توقف ؛ آورندیمتلخی آن روزها را به خاطر  دائماًو  کنندیمخود فکر 

 .شودیممرگ  سرانجامروانی چون افسردگی و  یهایماریب
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 ،و یا از دوران کودکی اندمتولدشدهو از زمانی که  اندداشتهخود  در زندگیناخوشایندی تلخ و گذشته ، ناخواستهبسیاری از افراد، 

ستگی؛ اندکردهرا شروع  یپرتنشزندگی دردناک و یا  شای شنوایافرادی که دارای نقص مادر زادی ما، ایده سنجش  ، ینند نابینایی، نا

سمی و حرکتی و یا  ست؛ همچنین  عنوانبهرا  اندبودهخاص و مادر زادی  یهایماریبمعلولیت ج شایند معرفی کرده ا شته ناخو گذ

ضعیت مالی و رفاه  افرادی که شته شانخانوادهو صلاً (سالگی 20تا ) درگذ سایه پدر  (فقر رخطیز) خوب نبود ا سر  مادر را وو یا  بر 

شتند را  شته  عنوانبهندا ست و  یعیرطبیغگذ شتهافرادی که دارای چنین  مطمئناًمعرفی کرده ا برای  یترسخت، راه اندبوده یاگذ

سیدن به موفقیت  شتر شته نرمال  اندهدا شرایط چنین افرادی خیلی با افرادی که گذ شتهو  سیدن انددا ست و ر به  هاآن، متفاوت ا

 است و لذا ابزار سنجش موفقیت برای چنین افرادی امتیاز ویژه قائل شده و داشتهموفقیت نیاز به تلاش و پشتکار و درایت بیشتری 

ستقل با نام ضوع م ساختگ یک مو شته زند یخود ست که گی و گذ صاص داده ا این آیتم هریک از  یهانهیگزرا برای این افراد اخت

شته زندگی  شایند یا ناگوار گذ شدیمموارد ناخو شی برای نمره موفقیت اف با ضریبی افزای شتهو لذا  شایند و رادی که دارای گذ  ناخو

صد  شدهگرفته، در نظر اندبوده یعیرطبیغ ضریب، چند در ست و با توجه به این  ست شودیمبه نمره موفقیت فرد افزوده ا . بدیهی ا

فردی  کهیدرصورت .دیافزایمرا بر نمره موفقیت فرد باشد این ضریب بالاتر بوده و درصد بیشتری  ناگوارترهر چه قدر گذشته افراد 

شد، مجموع موارد  شایند با شته تلخ و ناخو سبه  عنوانبهدارای چند مورد از موارد گذ شته محا ؛ در جدول ذیل گرددیمضریب گذ

 آمده است: انددهیگردکه توسط گروه کارشناسی تعیین از موارد گذشته تلخ و ناخوشایند ضرایب هر یک 

 

شرح گذشته ناهموار و  ردیف ضریب شرح گذشته ناهموار و ناخوشایند ردیف

 ناخوشایند

 ضریب

 0.2 (انواع سندرم داون و ترنر )منگول 11 0.2 یینایناب 1

 0.1 ()کوتولگی سمیتن یکر 12 0.12 لالی کر و 2

 0.1 خاص یا خطرناک یهایماریبداشتن  13 0.2 نداشتن دو دست و پا 3

 0.05 ..داشتن اختلالات گفتاری و لکنت و. 14 0.2 دودستنداشتن  4

 0.07 نداشتن پدر و مادر 15 0.12 نداشتن یک دست و یک پا 5

 0.05 مادر نداشتن پدر یا 16 0.1 نداشتن یک دست 6

 0.03 متارکه پدر و مادر 17 0.15 ()فلج مغزیCP انواع  7

 0.04 فقر رخطیزوضعیت مالی و رفاهی  18 0.2 فلج گردن به پایین –ضایعه نخاعی  8

 0.03 خانوادگی یبدنام 19 0.11 فلج کمر به پایین –ضایعه نخاعی  9

 0.03 تقدیر ناگوار و یا فوت عزیز 20 0.12 اوتیسم 10

 جدول ضرایب گذشته تلخ و ناخوشایند زندگی افراد -4-4جدول 

 موضوع امتیاز موفقیت همسر و فرزندان: -م
 

شترک  سانفرزندان میوه زندگی م ستند که  هاان ست. وال هایدغدغه ترینمهم از موفق فرزندان تربیته ست دین ا همه افراد دو

شبخت دارند فرزندان موفق، ش یاستهیشاو  خو شته با شبخت، خود موفقیتی  گریدعبارتبه ؛دندا شتن فرزندان موفق، مفید و خو دا
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 هانآفرزندان و رسیدن  شرفتیو پدیدن رشد است و  آینده برای یگذارهیسرما همانند . تربیت فرزندان موفقبزرگ در زندگی است

 قطعاً د، کنرا تضمین میفرزندان موفقیت  کهاهم کردن راهکارها و بسترهایی فراما ؛ است بیشتر افراد موفق نهایی هدف، به موفقیت

ست سان نی شتکار لازمه و آ صبر، پ ست یزیربرنامهو  فداکاری ،آن  سیاری از افراد وقت و زندگی خود را وقف فرزندان خود ا یم. ب

ست که احتمو پرو گذارندیموقت و رفاه و تفریح خود مایه  و جهت تربیت و موفقیت فرزندان خود از کنند ضح ا ال موفقیت فرزند ا

شتر  هاآن شدیمچندین برابر بی شبخت تحویل جامعه  با سری موفق و دهندمیو فرزندان موفق، مفید و خو شتن هم . همچنین دا

در موفقیت همسر یا فرزند خود  یهرکس شکیب. باشدیمنیز موفقیتی بزرگ برای افراد  باشدیمخوشبخت که شریک زندگی فرد 

 سهم بزرگی دارد.

ستگیایده  شای سر و فرزندان در زندگی و سنجش  سی، طوری طراحی گردید  دیتأک، با توجه به اهمیت موفقیت هم شنا گروه کار

 ،از نمونه بالاتر باشد (عمرشان نمره) همسر یا فرزندان موفق و خوشبختی داشته باشد و عنوان موفقیتشان کهیدرصورتکه هر فرد، 

. گروه شخخودیماز نمره موفقیت همسخخر و فرزندان به فرد اختصخخاص داده  یدرصخخد و بردیماز موفقیت همسخخر و فرزندش سخخهم 

 موفقیت افراد از نمره موفقیت همسر و فرزندان را تعیین کرده است: با توجه به جدول زیر، سهم و درصد کارشناسی

 

 

 

 

 جدول سهم فرد از موفقیت همسر و فرزندان موفق-4-5جدول  

 

همسر یا فرزندان،  که بردیمدر صورتی فرد با توجه به جدول فوق، از نمره موفقیت همسر یا فرزندان خود سهم  که شودیم دیتأک

 از نمونه بالاتر باشد. (موفقیتشان )نمره عمر افراد موفقی باشند و عنوان

 

 فکر برتر: موضوع-ن

شتن ست و  یک امر ذاتی ، فقطبرتر فکر دا سابیِ دیگر، این ویژگی را نیز مینی ستتوان مثل هر ویژگیِ اکت ، طالعهبامو  آورد به د

سته  یهاآموختهنتیجه تجربیات و  یا افکار بزرگ، برتر فکر .برتر بود فکرصاحب توانیم، در زندگی تفکر سانزی ست بزرگ یهاان  ا

بینش در زندگی  داشتن فکر برتر و اصولاً. باشدیمبسیاری  هایموفقیتو هم عامل و سبب  شودیمی بزرگ محسوب یتکه هم موفق

کتب و  بامطالعه توانندیمفلسفی است که افراد  و معلومات اجتماعی و هادانستهبه ، مربوط دسته اولافراد به سه شکل وجود دارد: 

و ابزار سخخنجش موفقیت با داشخختن این  باشخخدینمکار مشخخکلی  هاآنرا کسخخب کنند و سخخنجش  هاآنخاص،  یهاکلاسیا گذراندن 

سته، افرادی که از این دسته تجربیات، ییهاآزمونو گرفتن  هاتمیآ ا امتیاز متناسب رو هستند را سنجش  مندبهرهو معلومات  هادان

، مربوط است دسته دوم .بردو هنر و ... را نام  یشناسییبایز ،یشناسجامعهاصول و مبانی فلسفه و  توانیم؛ از این دسته اعطا نماید

 موضوع درصد سهم فرد

 امتیاز موفقیت همسر موفق درصد 10

 موفق امتیاز موفقیت فرزند اول درصد 15

 امتیاز موفقیت فرزند دوم موفق درصد 10

 امتیاز موفقیت فرزند سوم موفق درصد 5
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ست. ا گذارریتأثبه خصوصیات فردی و اخلاقی که در ارتباط با دیگران است و آثار خوب و یا بد آن خصوصیت یا رفتار، بر افراد دیگر 

سنجشرفتارها در  این خصوصیات و ضریبشان در مورد این خصوصیات  توانندیمدیگران آمده و رضایت مردم  سامانه  با توجه به 

صفحات) .اعلام و نمره دهی کنند سامانه در  ست آمدهتی آ شرح کامل این  سته  (ا سئول توانیماز این د سوقت، یریپذتیم  ،یشنا

شق به صاف، محبت و ع شرت آداب دیگران، عدالت و ان سته و ... نام برد. معا ستند که در فکر و  سوم د ضوع فکر برتر، مواردی ه مو

اندیشه انسان است و ماهیت عملی ندارند و علیرغم اهمیت زیادی که دارند قابلیت سنجش ندارند و یا اینکه در حال حاضر، محقق 

سنجش  شدینم هاآنو نگارنده این مجموعه، قادر به  سته . از ابا ضوعاتی مانند  توانیمین د و نگاه فرد به دیگران،  ینیبجهانبه مو

و نظام ارزشخخی فرد، چگونگی برخورد فرد با کشخخف و شخخناخت واقعیت و حقیقت، میزان اهمیت به علم و  یخواهآرماندنیا و مرگ، 

 را نام برد. هاآنسیدن به هدف و تفکیک موضوعات علمی، داشتن هدف و وسیله ر

 زیر را در رابطه فکر برتر پیشنهاد نموده است: یهاتمیآابزار سنجش موفقیت با نظر گروه کارشناسی،  به توضیحات فوق با توجه

در مقابل مشخخکلات و  (انعطاف یا مقاومت)و نحوه برخورد فرد  (نظرات، علایق و رفتارهای فرد در زندگی)تفکر و اندیشخخه فرد  -1

ستحوادث جدید،  شتباهات،  هاشک شدیمو یا فکر و ایده جدید چگونه  نوظهور یهادهیپدو ا سه مرحله پذیرش با ، که خود دارای 

 .باشدیمتغییر فکری و تغییر عملی 

سفه، معنویت، - روشنفکری -2 سانی )فل سجامعهو  خیتار میزان مطالعه و اطلاعات در زمینه علوم ان ه ( و تعداد کتاب یا مقالیشنا

 مردم و روشنگری جامعه یرسانیآگاهدر زمینه  یا فعالیت اخلاق و معنویت و نه جامعه،در زمی شدهارائهیا نظریه 

 ابزار سخخنجش موفقیت که چندین شخخدن ترقیدقتکمیل یا  ید، جهت سخخنجش میزان موفقیت وجدپیشخخنهاد آیتم یا گزینه  – 3

جهت تکامل و دقیق شخخدن ابزار سخخنجش  توانندیمموضخخوعی که به ذهن نگارنده رسخخیده، در قسخخمت ضخخمیمه آمده اسخخت و افراد 

موضوع و  شنهاددهندهیپخود  توانندیمافراد  نیهمچن از امتیاز این بخش برخوردارشوند. موفقیت در این موضوعات تحقیق نمایند و

و  اعتبار شخخکیباز امتیاز آن برخوردار شخخوند.  بازهمعنوان تحقیقی جهت تکمیل یا دقیق شخخدن ابزار سخخنجش موفقیت باشخخند و 

ساعدت نمایند  ست و لذا افرادی که در این امر مهم، م سنجش موفقیت، دقت و کم نقص بودن آن ا شتوانه ابزار  یمامتیاز  درخورپ

 .باشند

، ق، اخلاستیزطیمحرتقاء سلامت، و سربلندی ایران عزیز، در جهت بهبود و ا یپرستوطنپیشنهاد قانون یا طرحی در مقوله  - 4

و  اجراقابلمنطقی،  -1: باشخخند مشخخخصخخات زیر و فرار مغزها که دارای یالمللنیبرزه با فسخخاد، آبروی ی، مبافرهنگ، عدالت، آزاد

ش شتر  اشنهیهزمنفعت آن از  -2د نکاربردی با شد بی ضوعات مذکور حل کند -3با شکلی را در مو صویب  عنوانبه قبلاً -4م قانون ت

شد.  شده با سازمان  هایشهردارپیشنهاد طرح مشارکت به - ستیزطیمح: موضوع دهدیمد موضوع ذیل را نگارنده پیشنها مثلاًن و 

 های مشارکتی ت همکاری با افراد در راستای پارسلمنابع طبیعی در خصوص آیتم کاشت و نگهداری درخت در طبیعت جه

بوده باشد، از امتیاز این آیتم ابزار سنجش درست  درصد اظهاراتشان در 90بیش از افرادی که  – و خود اظهاری امتیاز صداقت-5

 .شوندیمبرخوردار 
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 :و محبوبیت رضایت مردم موضوع-و

د. همچنین افراد بسخخیار موفقی هسخختن معمولاًداشخختن محبوبیت در جامعه بسخخیار مهم اسخخت و افرادی که محبوبیت زیادی دارند، 

ست ضایت مردم، خود موفقیت بزرگی ا صادی،  یهانهیزم زیادی را در هایموفقیتو  محبوبیت و ر و ارتباطات اجتماعی و  درآمداقت

، زان موفقیت در کار، ورزش یا هنربودن، می اعتمادقابلو رفتار، نوع پوشخخخش،  اخلاق چهره، عوامل زیادی مانند دارد. هغیره به همرا

متذکر شخخخویم این اسخخخت که دارد؛ نکته مهمی که باید  تأثیربودن افراد  یداشخخختندوسخخختروابط اجتماعی و غیره، در محبوبیت و 

افرادی که مشخخهور هسخختند ولی محبوبیت ندارند ولی بهترین حالت این اسخخت که فرد، هم  بسخخاچهمحبوبیت با شخخهرت فرق دارد و 

ستخوش  شت زمان د شهرت و هم میزان محبوبیت، با گذ شد و نکته دیگر اینکه هم میزان  شته با شد و هم محبوبیت دا شهور با م

 .شوندیمبا گذشت زمان کم  عمولاًمو  شوندیمتغییر 

 سنجشرا جهت  یاسامانهبرای سنجش میزان محبوبیت و رضایت مردم از فرد، دست به خلاقیت زده و  ایده سنجش شایستگی 

، بر سخامانه، سخنجش افراد را با توجه به محبوبیت و رضخایت مردم از فرد اسخت. این طراحی کرده ،تیو محبوبمیزان رضخایت مردم 

ساس  شنایان، ا ستان، آ شتر، هارجوعارباباطلاعاتی که دو سنل و در کل، همه افرادی که با فرد به هر دلیلی در ارتباط  هایم و پر

سامانه  ستند، به  سبه دهندیمه سامانه ینظر ده جهت تعداد افرادی که؛ شودیم، محا شنهاد  در این  ستگی به نوع شودیمپی ، ب

 امتیاز محبوبیت ،دهندیم فرد، به ذیل یهاتمیآ درمردم این سامانه بر اساس نظراتی که  .استشغل، محل زندگی، سن و ... متغیر 

ولی نکته حائز اهمیت این اسخخت که برخی از کارها مانند، مشخخاغل امنیتی، به دلیل ماهیت اصخخلاحی و یا  .کندیم محاسخخبهرا  فرد

ت باری در خود داشته باشند که از این بابت، دارای بار منفی در بازدارندگی خود جهت ایجاد نظم در جامعه ممکن است ذات خشون

شند که برای  ینظر ده شته با ستثناهایی قائل گردید. گونهنیاافراد دیگر دا شاغل باید ا سنجدر  م ضایت میزان ینظر ، حبوبیتو م ر

 :شودیمذیل انجام  از مواردای هریک بر -2، -1، 0، 1، 2 پنج نمره: با یازدهیو امت دهندیمامتیاز  رزی یهاتمیآافراد به 

 (3)ضریب  انضباط، نظم و و دلسوزی در کار یریپذتیمسئول، عملکرد شغلی: مهارت، دقت، حوصله -1

 (2 بیضرکار ) موقعبه لیتحو سر ساعت، تخمین درست از مدت انجام کار، حضور :یشناسوقت -2

شرت  -3 شیک  -آداب معا سته و  دادن  –شاد کردن  –شاد بودن  -یت صمیم–بودن  برخوردوشخو  یخلقخوش -ظاهر آرا

 (2و ...)ضریب  –انرژی مثبت به اطرافیان 

ن نداشت -آزادگی -انصاف  –پایبندی به حقوق دیگران  -وجدان کاری- ییگوراست: صداقت و و شرافت انسانیاصول اخلاقی  -4

 (3ضریب تقلب )دزدی و 

 (1ضریب بودن )منعطف  - یریانتقادپذ – مشورت –جمعی و گروهی  یریگمیتصم 5

 (1ضریب ) ارجحیت منافع ملی و جمع بر منافع فردبینش روحیه مصلحت عامه و  -6

 (2ضریب ) داشتچشمکمک به مردم بدون  -سخاوت و بخشش -7

 (1)ضریب  ینوازمهمانمیزان  -8

 یا وطن فروشی پرستیوطنمربوط به آیتم میزان  -یپرستوطنمصادیق  -9
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 (هستند در رابطه با ارتباط با فرد که)تعداد افراد با نمره عمر بالا  کمیت سرمایه اجتماعی ارتباط -10

 دوست ناب آیتم-کیفیت سرمایه اجتماعی ارتباط -11

 (میزان شهرت و محبوبیت )تعداد افرادی که نمره مثبت دادند -12

شی،اثر ادبی، نق) 10تا  1بین  -هنری فرد  آثار نمره دهی به-13 س ا سیون،یقیمو سینما، کنوک شپز ،باغچه ، تئاتر و  ، هنرهای یآ

 و ... یدستعیصناخانگی، 

 فرد میزان رضایت پدر و مادر -14

 (مت؟ )موضوع سلارسدیمحدس سن بیولوژیک یعنی فرد چند سال به نظر  -15

 ، نحوه رانندگی و ایجاد آلودگی ستیزطیمحآسیب به  –فرد  یراخلاقیغگزارش مردم: در مورد کار  -16

 آیکون ثبت آرزوها -17

ظراتشخخان با توجه به باشخخند، امتیاز ن هااسخخطورهاز افراد عضخخو تشخخکل مفاخر و  کنندیم، نظر دهی فرد اگر افرادی که به محبوبیت

سبه  نظر دهیضریب  شرح جدول هاموفقیترای عناوین ب ینظر دهضریب  ؛شودیممحا ست.  به  سط ذیل ا ضرایب تو  گروهاین 

افراد موفق با گفته شد،  قبلاًهمانطوریکه  .شودیممحاسبه  0.1 ، برای افراد غیر عضوینظر دهضریب است.  شدهنییتعکارشناسی 

 ردیدتعریف گ ملی شایسته را اسطوره و ماندگار مفاخر نامدار، مشاهیر مفاخر،، الگو، ، نمونه، کامیاب، کامروا، فرهیختهاریکام عناوین:

 در مورد افراد و یا مشخخکلات اظهارنظرجهت  دانیسخخفشیرهمانند  توانندیمدر زندگی،  شخخانیهایسخختگیشخخاو  کردبه دلیل عمل که

ین اخلاقی، شرافت انسانی و همچن مسائلدر مورد  ترستهیشاو  ترموفقبدین ترتیب با طراحی این سیستم، نظر افراد  جامعه باشند؛

 دیفسشیرحالت پیشرفته و سیستماتیک . شاید بتوان ادعا کرد که این سیستم، همان دشویم تربرجستهو  ترغالبنمایندگان مردم 

و همه افراد  کردندیم اظهارنظرهمه امور قبیله و حل اختلافات  دربارهدر اقوام ایرانی،  دانیسخفشیر، درگذشخته. باشخدیم سخالاری

 ، افراد موفق و شایسته با نمره عمرسالاری دیسفشیرمردم با  سامانه سنجش رضایت مقایسه در .کردندیمتبعیت  هاآنهم از  لهیقب

اسخت و حرف و نظرش  دتریسخفشیرجامعه فعلی هسختند و هر فردی که نمره عمر بالاتری داشخته باشخد،  دانیسخفشیربالا همان 

 افراد و نمایندگان مردم درباره وتمتفا یهاگاهیجازیادی با  دانیسفشیر، با این تفاوت که در این سیستم باشدیم ترغالبنافذتر و 

ضیه در و حل اظهارنظربرای  توانیم. از این رویه کنندیم اظهارنظر ستفاده نمود و نکته آخر اینکه این ق شکلات جامعه نیز ا باره م

 .شودیمبه مستقل و بدون ضریب محاس طوربهتوسط پدر و مادر هر فرد  ینظر دهو نمره  باشدیمرضایت پدر و مادر فرد استثنا 

 

 جدول ضریب نظر دهی برای هر عنوان موفقیت -4-6جدول 

 

ضریب نظر  0.1 0.2 0.4 0.6 0.8 1 10 20 50 70 100

 دهی
مفاخر  اسطوره

 ماندگار

 ریمشاه

 نامدار

افراد  کامیار کامیاب کامروا فرهیخته نمونه الگو مفاخر

 عادی
عنوان 

 موفقیت
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ند بالاتر داشته باش ینظر ده، ضریب ترستهیشاو  ترموفقطرح شود که چرا باید افراد خوانندگان م در ذهن سؤالکن است این مم

 باید سخخؤالدر مورد اخلاق و عملکرد دیگران چه فرقی باهم دارند؟ در پاسخخخ به این  اظهارنظرافراد جهت  و بینش، فکر و تشخخخیص

شت که  سته اولاًاذعان دا شای اعم از علمی، مطالعات، تحقیقات، اخلاق، مفید  زندگی یهانهیزمابزار، در همه  در این افراد موفق و 

ا لیاقت هستند و لذ تریمتعالدر خیلی از ابعاد زندگی، در عمل  مطمئناًبودن برای جامعه سنجیده شدند و دارای موفقیت هستند و 

ریق چه از طمتخصص )و ساس نظر افراد موفق بر ا اًیثانو نافذتر را دارا هستند.  ترغالب ینظر دهقدرت  با ضریب بالاتر و ینظر ده

ساخته شد(لعه کتب و متونو چه از طریق مطا مصاحبه  و بیشترین انطباق را با نظر افراد موفق و با این ابزار، افرادی را که ، ابزاری 

سایی گردید شنا شتند را  صص دا شان  مردم، در مورد ندگانیو نمابرای کل جامعه  خواهندیم؛ حال این افراد متخ اخلاق و عملکرد

ستم پیچیده برای تحقق  کینیانظر بدهند و لذا  سته و موفق، در تمام ابعاد  یسالارستهیشاسی شای با توجه به فکر و نظر افراد 

 .ابدییم، بدین ترتیب خواست و اراده افراد موفق، مفید، دلسوز و شایسته در جامعه جریان باشدیمزندگی 

ضیح اینکه جهت اجرایی ک شکل مفاخر و تو سامانه، ت سطورهردن این  شد و هریک از افراد هاا شته با سامانه پیامکی دا ، باید یک 

دارای یک شخخماره نظام موفقیت باشخخند که این شخخماره روی اتیکت لباس کار و یا روی میز کار هریک از افراد، در معرض دید عموم 

دوست و ...(، در صورت تمایل، شماره نظام  ، مشتری، کارمند،رجوعارباب وانعنبهباشد تا هر فردی که به هر شکل با او ارتباط دارد )

نیز دارای  نظر دهندهموفقیت فرد را به سخخامانه پیامکی ارسخخال نماید و نظر خود را درباره موارد فوق اعلام نماید؛ حال اگر خود فرد 

شد،  ضریب  صورتبهشماره نظام موفقیت با سامانه، با توجه به تعداد افرادی  .شودیماو، اعمال  ینظر دهخودکار  همچنین در این 

 میزان شهرت فرد را محاسبه نمود. توانیم، دهندیمکه در مورد فرد نظر 

شغلی برای مثال *  ست: عملکرد  شرح ذیل نظر دهی کرده ا وقت، 1فردی با عنوان موفقیت مفاخر جهت عملکرد یک کارمند به 

س شرت و ظاهر  ،0 یشنا صول اخلاقی 0آداب معا صم، 2، ا شورت و  یریگمیت و میزان  0، روحیه مصلحت عامه -1 یریانتقادپذو م

 کنیم: نمره محبوبیت کل را که فرد مفاخر به کارمند مذکور داده است را محاسبه میخواهیم، 1مثبت  یو انرژشادی 

 180 ({ =2 )1 + (1()1- )+ (1 )0 + (3 )2 + (1 )0 ( +2 )1  }20 

ست که یک نفر با عنوان موفقیت مفاخر  یانمره 180نمره   ست و (20ضریب )ا شغل و نقش  برای داده ا هر فرد با توجه به نوع 

ست  ،اشیاجتماع ضایت فرد از مجموع  هادهممکن ا صدها نفر با نمره عمرهای مختلف نظر دهی کنند که نمره کل محبوبیت و ر و 

شوراها شرح داده ن درباره . در فصول بعدیدیآیمبه دست  هاآن سته در مورد انتخاب نمایندگان مردم و  شای ظر دهی افراد موفق و 

عملکرد و اخلاق دیگران و چه برای انتخاب  ینظر دهافراد موفق و شایسته چه برای  ینظر دهبه همین شکل، ضرایب  خواهد شد و

 و شوراها یکسان است. نمایندگان مردم

 

 -زوی افراد دارای نمره عمر بالاموضوع کمک یا برآورده کردن آر -ی 

ند مواردی مان البته .بر اکثر جوامع بشری حاکم است، جایگاه بر مبنای ثروت است حال، تا زمان قبل صدسالاز چند  جایگاهی که

صیلات نیز، بعد از ثروت، اخلاق  سمیغ صورتبهو تح شنهاد جایگاهی .بودند مؤثراجتماعی  بر جایگاه یرر شین جان، برای ارائه و پی

هوش و تحمل بازتاب چهار فضیلت خلاقیت، شهامت،  ،این جایگاه اولاًچون نادیده گرفت  آن را کلاً توانینم، جایگاه بر مبنای ثروت
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ست که برای همه،  ستند.  احترامقابلا ستودنی ه ستی،  کنندهنیتأمثروت  اًیثانو  ست ک و رفاه ینیتأمنیازهای زی ینم سکچیهه ا

ف هد حذف آنی آن، ممکن تعادل جوامع بشری را برهم بزند و لذا در این موضوع از ابزار سنجش موفقیت، ثالثاًو گذرد از آن ب تواند

ست که شامل جایگاهی بر مبنای ثروت این ا ص اخلاق، و موارد دیگر   ستیزطیمح معه و، ارتباطات اجتماعی، خدمت به جالاتیتح

و قصد آن دارند  داشته باشد و افرادی که ثروتمند هستندنیز به نمره عمر را  ثروت شدنلیتبدقابلیت  به همین دلیل و ابداع گردد

و برآورده کردن  با مراجعه به افرادی که دارای نمره عمر بالا هسخختند توانندیم، ی از جایگاه خود را با ثروت معاوضخخه کنندکه بخشخخ

 کسب کنند. ، امتیاز مربوط به این بخش راهاآنآرزو یا نیاز 

 تواندیماسخخت؛ از طرف دیگر این موضخخوع  شخخدهیطراحاین موضخخوع جهت تشخخویق و کمک به افراد دارای نمره عمر بالا  درواقع

شد.  یازهیانگ سفه و دلایل این موضوع بحث خواهد  (در فصل پنجم )متدولوژیمتفاوت برای افراد دارای نمره عمر بالا با در مورد فل

یک یا چند مشکل یا آرزوی خود را در  توانندیمبا توجه به نمره عمر خود  ،هااسطورهشکل مفاخر و در این قسمت، افراد عضو تشد. 

اخذ  قصدبهدر صورت تمایل و  ،مینامیمکه ما در اینجا، افراد ثروتمند  مطرح کنند و افراد دیگر ناشناسشناس یا  صورتبهسامانه، 

حل مشخخکل یا برآورده  درصخخددارتباط برقرار کنند و  ،مینامیمه ما در اینجا مفاخر ک موردنظربا فرد  توانندیمامتیاز این موضخخوع، 

 اول؛ ن رابطه سخخه نکته حاِئز اهمیت اسخختکردن آرزوی وی اقدام نمایند و پس اتمام کار امتیاز مربوطه را کسخخب کنند. حال در ای

سب  یزان امتیازی که فرد ثروتمنداینکه م صدی که با توجه به کندیمک سبه دهدیم فرد مفاخر در به نمره  . همچنینشودیم، محا

 دوم شخخخودیماز امتیاز بالاتری برخوردار بالاتر باشخخخد، فرد ثروتمند  فرد مفاخر ربط دارد؛ یعنی هر چه نمره عمر عمر فرد مفاخر نیز

که اگر  را مطرح کند یطیمحستیز آرزو یا مشکل فردی خود را مطرح کند و یا آرزو و مشکل اجتماعی یا تواندیم مفاخر اینکه فرد

اینکه افراد عضو  سوم .کندیمنصف فرد ثروتمند امتیاز کسب  اندازهبه را طرح نماید، خودش نیز یطیمحستیزمشکل اجتماعی یا 

د بالاتر آرزو یا مشکل خود را در تشکل مطرح کنند. بدیهی است که هر چه نمره عمر افرا توانندیمبا توجه به نمره عمر خود  تشکل

جدول ذیل تعداد دفعات طرح مشکل یا آرزو افراد با توجه به  کنند. تعداد بیشتری آرزو یا مشکل را در تشکل مطرح توانندیم باشد،

 :باشدیمنمره عمر 

 
 موفقیت عنوانبهجدول تعداد دفعات طرح مشکل یا آرزوی افراد با توجه  -4-7جدول 

 

 

یر  مفاخر ماندگار اسطوره عنوان نمره عمر ه مشخخخخا

 نامدار

 نمونه الگو مفاخر

 1 1 1 2 2 3 تعداد طرح آرزو یا مشکل

 1500 1600 1700 1800 1900 2000 کندیمامتیازی که فرد ثروتمند کسب میزان 
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 :ایده سنجش شایستگی (متدولوژی) یشناسروش

تحقیق تلف مخ یهاوهیش ؛ روش تحقیق بهمتفاوت است (متدولوژی) یشناسروش روش تحقیق با جتماعی،اعلوم مطالعات  در

، هادگاهیدمتدولوژی با  آنکهحال ؛شودیماطلاق و غیره  لیوتحلهیتجز، مصاحبه، رابطه همبستگی، هایریگنمونه، هایریگاندازهشامل 

، گریدعبارتبه .منظور متدولوژی است مییگویمسخن  هاافتیره ویکردها، رفتارها واز ر که یزماندارد؛  سروکارو مکاتب  هاهینظر

ت؛ اس پردازانهینظرجامعه شناسان و  و نظرات هادگاهید، یشناسروشمتدولوژی یا  آنکهحال، روش تحقیق، ابزار، فنون و مهارت است

 سروکاراز قواعد  یامجموعهکه با  دهدیمقرار  موردتوجهتی را متفاو یهانهیزم جهیدرنتهر علمی، اصطلاحات خاص خود را دارد و 

 .دیآیمکه بحث متدولوژی به میان  کندیمپیدا 

 در این فصل قصدداده شد.  شرح مفصلاًدرباره روش تحقیق این مطالعه و چگونگی طراحی ابزار سنجش موفقیت  در فصل سوم

تصادی و ، اقفلسفی ،یشناسجامعهو مکاتب مختلف  هاهینظربحث کنیم و ارتباط  شدهانجامداریم درباره متدولوژی مطالعه و تحقیق 

 ریرپذیأثتمکاتب زیادی  و هانظام، هاهینظراز ایده سنجش شایستگی بررسی نماییم.  سنجش شایستگی در جامعه، ایده را با سیاسی

تا  درهرحالداشته باشد؛ ولی را  هاآن کنندهاصلاحو یا  کنندهلیتکمقش ن بعضاًو  باشد رگذاریتأث هاآنبر بسیاری از  تواندیماست و 

در  د.گرد اجراقابلو تحقیقات زیادی قرار گیرد تا کامل و  موردبحثو باید  است ، راه بسیاری در پیشدر جوامع عملی شدن این ایده

ویی و یا همس و اقتصادی بررسی و سفیفل، یشناسجامعهو مکاتب مهم  هاهینظری با برخی ایده سنجش شایستگ این فصل ارتباط

 ، الهامهاهینظراز برخی  ایده سنجش شایستگی. همچنین میدهیمقرار  لیوتحلهیتجزرا مورد  هاهینظراتب و مخالفت این ایده با مک

 ورداستفادهمآیتم  یک موضوع کلی و یا یک عنوانبهرا  اندداشته دیتأک، بر آن آن نظریه یا مکتب که و اصولی مهمی مسائلگرفته و 

 قرار داده است.

 یهاهیرنظ"، نگارنده در راستای مطالب کتاب ایده سنجش شایستگیمتدولوژی تدوین و نگارش  جهت ،الذکرفوقطالب م با توجه

 یدهن اای با هاآنرا استخراج و همسویی یا مخالفت  یشناسجامعهمهم  و مکاتب هاهینظر، دکتر بهروز مرادی فیتأل " یشناسجامعه

از  شدهارائهو بررسی قرار داده است. نکته مهمی که در اینجا لازم است به آن اشاره شود این است که مطالب و نظرات  موردنقدرا 

 .باشدیمجامعه شناسان، برداشت شخصی و فهم نگارنده از مطالب کتاب مذکور 

 از زاویه دید اول دارد: دوجو زاویه دید، دو شده استطراحی ابزار سنجش موفقیت در بحث متدولوژی این تحقیق که منتج به 

نی و عی کاملاًابزار سنجش موفقیت  یهاتمیآاست؛ موضوعات و  شدهانجامروند طراحی ابزار سنجش موفقیت  که ییگراواقععینی و 

بیان  و کتب علمی متخصص افراد موفق، لهیوسبه د وجود دارنو هستند که در جامعه و هنجارهایی هادهیپدواقعی بوده و همان 

روند و که  ذهنی از زاویه دید دوم است. شدهیطراحشده و ابزار سنجش موفقیت  یبندچارچوبو  لیوتحلهیتجز بعداً گردیدند که 

ذهنی بوده و در هیچ  کاملاًدر جامعه طراحی گردیدند که  هاآن یهابرنامهکاربردها و تعیین نمره عمر و  ستگی،فرایند سنجش شای

و یا در مواردی نیاز به شرایط خاص ، در جوامع هاآنبه این ایده و اجرایی شدن است و جهت عینیت بخشیدن  اجرانشده یاجامعه

، بسیاری از قوانین، عرف و حتی اجرایی گردد ،بخواهد در جوامع کهیدرصورت. بدین معنا که این ایده باشدیمنیاز به اصلاح یا تکامل 

و بنابراین باید بسترهای حقوقی، سیاسی، اجتماعی و فرهنگی ایجاد گردد و لذا  دهدیمقرار  دستخوش تغییراته را هنجارهای جامع

: تپیشنهاد گردیده اس آن یهابرنامهدر پیوست این کتاب دو موضوع تحقیقاتی جهت تکامل و دقیق شدن ابزار سنجش موفقیت و 

ارزیابی برتری قانونی و حقوقی افراد با نمره  -2در جامعه  سنجش شایستگی ایده روانی اجرای موضوع ارزیابی اجتماعی، اخلاقی و -1

 عمر بالا.
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 رسدیمضروری به نظر نو در ارتباطات،  یهاوهیشانجام تحقیقات وسیع در مورد جدید زندگی اجتماعی و  هایروشامروزه نیاز به 

. کمال برسد به وخطاهاآزموننجام تحقیقات و زمان، ا باگذشتد که باش تواندیمنو  هایروش ایده سنجش شایستگی، یکی از این که

سال قبل مطرح نمود  270اولین بار شارل بارون دومنتسکیو در حدود  جدید را یاوهیشبه  مطالعات اجتماعیبحث ضرورت انجام 

ماعی را برای اولین بار مطرح کرد بحث کمی کردن علوم اجت 18. همچنین کندرسه در قرن که البته در عمل موفق به انجام آن نشد

وی حتی از ریاضی اجتماعی سخن گفت و فکر  ؛بنا نهد اثباتقابلاجتماعی را بر پایه علوم طبیعی، به شکل  یهاهینظرو سعی نمود 

 هاآنامل قوانین ریاضی را ش توانیمطبیعی دارند که با شناخت این ماهیت  یهادهیپداجتماعی ماهیتی مانند  یهادهیپد کردیم

در آمریکا، برای کاربرد آمار اهمیت  یشناسجامعهاجتماعی را با زبان ریاضی و آمار بیان نمود. امروزه  یهادهیپددانست و روابط میان 

مدرن معتقد است جهت بیان روابط میان  یشناسجامعه، چون شودیمخاصی قائل هستند که البته به این قضیه انتقادات زیادی 

آن بر  تأثیرو  یفناّور آورسرسام سرعتبهبا توجه  در شرایط فعلی، [18] (1394مرادی،) .باشدینمکافی زبان آمار و ارقام ، هادهیپد

و همچنین مواجه بودن افراد با حجم وسیعی از اطلاعات و  ستیزطیمحنحوه زندگی، ارتباطات اجتماعی و اخلاق و تبعات آن بر 

جامع، هم از جنبه کمی و آماری و هم از جنبه کشف روابط میان  انجام مطالعاتو نیازهای جدید،  اهخواستهآن  تبعبهارتباطات و 

ر انجام این امر که نگارنده سعی د کندیمو اجرایی شدن آن در جامعه کمک  یسالارستهیشااجتماعی، به روند تکامل  یهادهیپد

در جامعه باشد و این همان  یسالارستهیشاقق العات بعدی، جهت تحشاید بستری برای انجام و یا تکمیل مط مهم نموده است تا

است و  دهشدادهبحث خصوصیات ابزار سنجش موفقیت نیز توضیح فصل سوم  که در است ایده سنجش شایستگی پویاییخاصیت 

امتیازات آن متناسب با شرایط و  هاتمیآآن، باید مطالعات و تحقیقات زیادی انجام شود و  یروزرسانبهشدن و  ترقیدقجهت تکامل، 

 گردد. یروزرسانبههر جامعه، 

 افراد در جامعه، توسط ابزار سنجشاست؛ بدین معنا که شایستگی و مفید بودن  کلبهاز جز ایده سنجش شایستگی،  نوع نگاه

و  ترغالبنقش ، سازندیمرا  یابالندهنگاه فرد به جامعه و اینکه افراد شایسته، جامعه موفق و  نوع و با شودیمموفقیت سنجیده 

عتقد که م مانند داروینیسم اجتماعی هربرت اسپنسر است هاهینظربرخی از  برخلاف ظاهراً ،و این نوع نگاه خواهند داشت یبانفوذتر

 زندیمرقم  را در سرنوشت خود ندارند و این جامعه است که با سیر تکاملی و انتخاب طبیعی، سرنوشت افراد بود افراد دخالت زیادی

 نگاه آگوست کنت برخلافاین نوع نگاه  نیهمچن نابودی هستند. بهمحکوم ترهافیضعو  مانندیم ترافتهیتکاملو  تریقویعنی جوامع 

 است که نظام اجتماعیاین و معتقد بود که  دانستیمفرد را محصول جامعه  میلادی است که 18قرن  پردازهینظرو  شناسجامعه

یمجامعه را  ،ادافر ،در نگاه ایده سنجش شایستگی کهیدرصورت ؛است خودخواهموجودی ناکامل و  ییتنهابهو فرد  سازدیمفرد را 

نظام اجتماعی بر افراد و سنجش هنجارهای  تأثیربه  این ایده البته .سازندیمرا  ترمتکامل، جامعه ترستهیشاو  ترموفقو افراد  سازند

مختلفی در رابطه با همسویی افراد با هنجارهای جامعه )اعم  یهاتمیآ؛ آنجاییکه با توجه به نظر افراد موفق، باشدینم تفاوتیبجامعه 

 و شایستگی نظام اجتماعی بر موفقیت تأثیربه  درواقع، رسومات و ...( در ابزار سنجش موفقیت طراحی گردید، هاارزشاز قوانین، 

 افراد اعتقاد داشته است.

در مقاطع مختلف زمانی، به عوامل متفاوتی در تحولات و تغییرات جامعه توجه داشتند؛ برای مثال  پردازانهینظرو جامعه شناسان 

کارل مارکس به عامل اقتصادی، ماکس وبر به عوامل فرهنگی و دین، ویلفردو پارتو و گائتانو موسکای ایتالیایی به نقش نخبگان و 

 یهانبشجبا اکثر مکاتب و  توجه دارد و اصل شایستگی ایده سنجش شایستگی به داشتند.هربرت اسپنسر به تکامل تاریخی، توجه 

را روان  هاآناقتصادی و سیاسی قرار گیرد و ارتباطات  یهانظامدر بطن  تواندیمفلسفی و اجتماعی، ناسازگاری و منافاتی ندارد و 

از  حی ابزار سنجش موفقیت، سعی گردیدذکر گردید، در طرا قبلاًه همانطوریک باشد. هاآن یهایکاستنماید و یا مکمل بسیاری از 
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جود و مورد مقایسه قرار گیرد و در صورت هاآنبا برخی از  بعضاً ، الهام گرفته شود و و فلسفی یشناسجامعهمختلف  و مکاتب هاهینظر

 موضوع یا آیتم ابزار سنجش موفقیت گنجانده شود؛ یک عنوانبهارائه کردند را  هاهینظرمناسبت، مسائل مهمی که مکاتب و  ارتباط و

 یطیمحستیزو  ، اخلاقی، فلسفیاجتماعی، سیاسی، اقتصادی مختلف یهانظام ، مکاتب وهادهیپد، عوامل ،بحث متدولوژی لذا در ادامه

 با این ایده هاآن رکیا وجوه مشت و تناقض یا همسویی میدهیمقرار  یموردبررس که با ایده سنجش شایستگی مرتبط هستند را

همسو و منطبق، مغایر و  ماننداز اصطلاحاتی  مختلف با این ایده، یهانظامبرای توصیف نوع ارتباط مکاتب و  و گرددیمبررسی 

 .شودیمو ... استفاده  ردیگیممخالف، مکمل، الهام 

 

 :یشناسجامعه -1-5
 :نابرابری اجتماعی و تبعیض -1-1-5

مباحث  ؛ تبعیض یکی ازاست یبررسقابلاز چند جنبه  برابری اجتماعینا و تبعیض بحثشایستگی به ایده سنجش  نوع نگرش

ایده  .گرددیممطرح  غیره تبعیض جنسیتی، طبقاتی، ارتباطی و مباحثدر  ،است که توسط جامعه شناسان یشناسجامعهمهم در 

 برای تحقق این اصل مهم، ضرایبی برای رفع تبعیض و دارد یساز برابرنگرش تمام مباحث تبعیض،  به سوکیاز  سنجش شایستگی

ن ایکس وحقوقحق؛ بدین معنا که این ایده معتقد است زن و مرد در جامعه، باید دارای در نظر گرفته است در ابزار سنجش موفقیت

یازاتی را امت این ایده وجود داشته باشد،زن  وحقوقحق عییتض نابرابری و یا ، شرایطبه هر دلیلی، یاجامعهاگر در و لذا  باشند و برابر

بزار ا یکی از موضوعات ردید،همانطوریکه در فصول قبلی مشاهده گ. را تعدیل نماید یض جنسیتیتبعتا  قائل شده برای جنس زن

ف امع مختلاست که این موضوع برای جنس زن ضریب در نظر گرفته است که این ضریب در جو موضوع جنسیت سنجش موفقیت،

 عدد ،یبگردد، این ضر عییتضکه نابرابری جنسیتی بیشتر باشد و حقوق زنان در آن جامعه بیشتر  وامعیج فاوت است، یعنی درمت

 مرد و زن برابر گردد. وحقوقحق که ییآنجاتا  دارد یبالاتر

ه نام قیت، دارای موضوعی باینکه ابزار سنجش موف اولاست:  یبررسقابلجنبه  چهار که ازاست  تبعیض طبقاتیبحث بعدی درباره 

 بودند و در ترنییپابرای افرادی که از طبقات  است که در آن، ایده سنجش شایستگی موضوع خودساختگی و گذشته زندگی

یت معلول احیاناً و  اندبودهضعف محرومیت یا جسمانی و فیزیکی دچار  ازلحاظو یا حتی افرادی که  اندشدهبزرگ ترمحروم یهاخانواده

 سلامت، یکسان فرض ازلحاظو هم  طبقه خانوادگی ازلحاظهم  ،یه افراد، ضریبی اختصاص داده است تا شرایط اولاندداشتهنقصی  یا

 تبعیضی باشد. هرگونه دورازبهعادلانه و  یانمره، یعمر محاسباتگردد تا نمره 

 ، افراد شایسته و موفقخروجی این ایده است. بدین معنا که ایده سنجش شایستگیبحث تبعیض طبقاتی، خروجی  جنبه دوم

ابهام پیش آید که آیا  ذا ممکن است اینداشته باشند و ل ینافذترو  ترغالبنقش  ، جایگاه والاتر وهستند که قرار است در جامعه

ر به نابرابری اجتماعی منج تواندیمو نظر افراد در جامعه  رأیآیا نابرابری  ؟باشدینمشدن افراد شایسته، تبعیض  بانفوذو  ترغالب

 ،یدهگفت که معنی شایستگی در این ادر پاسخ به این ابهام باید  اقتصادی را به همراه داشته باشد؟ یکشبهرهمناسبات  احیاناً گردد و

 همسو بودن با و بلکه علاوه بر استعداد و توانایی افراد، بحث مفید بودن، خدمت به جامعه باشدینمو استعدادها  هاییتوانابحث  صرفاً

هستند و خدمت بیشتری به  و دلسوزتر دتریمف ،افرادی که برای جامعه ،است قبولقابلذا با هر نگرشی جامعه است و ل هایارزش

از سوی دیگر حتی اگر فرض گردد که غالب و و نافذتر باشند.  ترغالباجتماعی،  ازلحاظاقتصادی، بلکه ، نه از لحاظ کنندیمجامعه 
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باعث نابرابری و تبعیض شود، باید اذعان داشت که این ایده قصد عقلانی کردن نابرابری در  نظر افراد شایسته و رأی نافذ بودن

 .ت در جامعه نقش منفی نخواهد داشتحاکمیت مردم را دارد که نتیجه آن پویایی و رضایتمندی جامعه است وگرنه در توزیع قدر

باید توزیع گردد و یا در دست  ، یاقدرت در جامعهمعتقدند که  رباره موضوع قدرتد یشناسجامعهعلوم سیاسی و  نظرانصاحب

، رهرصورتد ؛مفید و دلسوز( هستند ،نخبگان، به نمایندگی از مردم باشد که در این ایده، نخبگان همان افراد شایسته )به معنای لایق

 .شودینمدموکراسی باعث تمرکز قدرت و نقض اصل  عنوانچیههبحتی اگر این ایده توزیع و ساختار قدرت را در جامعه تغییر دهد، 

؛ امروزه، با وجود اینترنت و ارتباطات قوی در فضای مجازی، تبعیضی از است تبعیض ارتباطیبحث تبعیض طبقاتی،  سوم جنبه

اما ؛ کنندیم، خود را تبلیغ هو غیر مجازی یهاشاخ، ها ، سلبریتیهاشهیهنرپجنس ارتباط وجود دارد که در آن، افراد خاص مانند 

که این افراد در فضاهای مجازی، بخواهند با زیر پا  دهدیماین بحث در ارتباط با ایده سنجش شایستگی، زمانی معنای تبعیض را 

ایستگی شجامعه، نقش الگوی پیشرفت را بازی کنند و از افراد دیگر بهره ببرند و لذا ایده سنجش  هایارزشاخلاقی و  مسائلگذاشتن 

و به جامعه بیشتر  که دارای نمره عمر بالایی هستند واقعی و اصیل افراد و نامدار کردن افرادی یهایستگیشابا سنجش  تواندیم

 گردند ارزشیبمجازی  یهاشاخکاذب و  باشند و جایگزین سلبریتی های ی مجازی، الگوی پیشرفتفضا، در همین کنندیمخدمت 

 .انددهینرسواقعی به شهرت  یهایستگیشابا  هاآن چراکه

آن بر ایده سنجش  تأثیرو  که باعث تبعیض باشدیمدر جوامع غیر دموکراتیک  طبقه حاکم تأثیربحث تبعیض طبقاتی،  چهارمجنبه 

ر . در جوامع دارای حکومت دیکتاتوری یا دموکراسی ناقص، حاکمان هر دوره با توجه به اهداف و منافع خود بشودیمشایستگی 

، به موقعیت و باشندیمارزش غالب با این فرهنگ و  راستاهمو لذا افرادی که همسو و زیادی دارند  تأثیرجامعه  هایارزشفرهنگ و 

افراد موفق در مصاحبه  عنوانبهاگر این افراد  جهیدرنتو  شوندیمافراد موفق در جامعه شناخته  عنوانبهو  رسندیمموفقیت زیادی 

 کنندیم یا امتیاز گذاری را معرفی ییهاتمیآ، اعضا گروه کارشناسی باشند عنوانبهو یا  نجش موفقیت شرکت کنندطراحی ابزار س

 ییهاتمیآ، سنجش موفقیتدر ابزار ، میرمستقیغ صورتبه جهیدرنتو  باشندیمبا منافع و اهداف طبقه حاکم  راستاهمکه همسو و 

 طبقه حاکم همسو بودند و؛ همچنین این افراد که با اهداف و منافع شوندیم یگذار ازیامتو  مطابق با اهداف طبقه حاکم، گنجانده

، بر اساس ایده سنجش شایستگی جهیدرنت، نمره عمر بالاتری خواهند داشت و شوندیمشناخته  افراد موفق و شایسته عنوانبه فعلاً

تبعیض طبقه حاکم بر ایده سنجش  تأثیر عنوانبه توانیمرا  سئلهمو نافذتری در جامعه خواهند داشت که این  ترغالبو نظر  رأی

زیادی  یهامؤلفهگفته شد، جهت طراحی ابزار سنجش موفقیت از  در فصل قبلی قبلاًشایستگی بررسی کرد. البته همانطوریکه 

ار ابز یهاتمیآهمه ، وه کارشناسیگر جلسات و لیوتحلهیتجز درروندهمچنین افراد موفق هستند؛  هاآنیکی از  که شودیماستفاده 

و  حقوق بشر مانند دموکراسی، توسعه پایدار، شمولجهان یهانظامکه با  ییهاتمیآو  شوندیمو بررسی کارشناسی سنجش موفقیت 

از  نادیده گرفت که ناشی توانینمهم  تبعیض رانوع این  تأثیرولی تناقض داشته باشند، تعدیل یا اصلاح خواهند شد؛  اخلاق

 .است بر جامعهدیکتاتوری حاکم 

 

 :قانون و اقتدار دولت -2-1-5

ش سنج ایده یکی از مزایایحکمران است.  عنوانبه قانون و اقتدار دولتبا  ارتباط ایده سنجش شایستگی مطلب بعدی درباره

و همچنین  دارند یترغالبنافذتر و ت باشند و نمره عمر بالاتری داشته باشند، مشارک ترستهیشااین است که هر چه افراد  شایستگی

که وجود افراد شایسته در پیکره  شودیمدر مناصب حکومتی و نمایندگان مردم  ترستهیشاباعث انتخاب افراد مفیدتر، دلسوزتر و 
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امعه در بحث قانون، بیشتر ج که با شیوه حکومت دموکراسی مغایرت ندارد. شودیمشدن حاکمیت  تریقودولت و حکومت، باعث 

جامعه را تحت  کنندیمکه در صورت نبود قانون، افرادی سعی  و معتقدند ددارندیتأکن و اجرای درست آن، شناسان، به لزوم قانو

از  زتوماس هابو  نیکولا ماکیاولیبحث اقتدار دولت را  . همچنین قدرت و اقتدار دولت نیز در این رابطه مهم است.درآورندتسلط خود 

 باید نیرومند و قوی اجرای قوانینمطرح کردند و معتقد بودند که دولت برای برقراری نظم و  یوسطقروناخر دوران جامعه شناسان او

ایده سنجش شایستگی، در صورت اجرایی شدن در جامعه،  قتدار دولت،این توضیح کوتاه درباره قانون و ا با [18] (1394)مرادی، باشد.

نقش مهمی در اقتدار دولت و انتخاب  توانندیمدر پیکره دولت و همچنین نمایندگان مجلس، با جایگزینی افراد شایسته و دلسوز 

 .شودیم محقق اراده مردم در جامعه صورت نیاداشته باشد؛ در  اجراقابلنمایندگان شایسته جهت تصویب قوانین مفید و 

 

 :همبستگی اجتماعی -اخلاق –رفتار فرد  -3-1-5

یک پدیده اجتماعی اطلاق  عنوانبهبیشتر جامعه شناسان اخلاق را  .باشدیمدر جامعه  لاقخار افراد و رفتابحث مهم بعدی، بحث 

سا مقامات کلی ،مطرح بوده است و در این دوران (اسکولاستیکی)خاص و افراطی  صورتبه، یوسطقروناخلاق از دوران  بحث .کنندیم

اطی در افر مخالفتیچون نیکولا ماکیاولی و توماس هابز،  یشناسانجامعه ،دوران نیبعدازابه حکومت بر اساس اخلاق تکیه داشتند. 

زور و  یریکارگبهداشت و  بانظمقوی و  یاجامعه توانینمبرابر افراط کلیسای کاتولیک داشتند و معتقد بودند که با رعایت اخلاق، 

به رعایت اخلاق در حکومت اعتقاد پیدا کردند  جان باتیستا ویکو و جان لاکچون  یشناسانجامعه بعداًدانستند.  اقتدار دولت را لازم

و بررسی  موردتوجهبه شکل اخلاق، دین و یا فرهنگ توسط جامعه شناسان  این پدیده و در ادامه سیر تاریخی اخلاق در جامعه،

اجتماعی  یهاتیواقعلعه و بررسی که روش کارش مطا 20و  19کلاسیک قرن  یگراواقع پردازهینظر، امیل دورکیم است. قرارگرفته

نام  یادرمیغیک پدیده  عنوانبهاجتماعی نداشت، از اخلاق  یهادهیپد یرتجربیغو مطالعه انتزاعی و  یپردازفلسفهبود و اعتقادی به 

و این طرز تفکر  [18] (1394)مرادی، ردکاز طریق مطالعه در تغییر رفتار فرد در جامعه بررسی  توانیمبرد و معتقد بود که اخلاق را 

ین ، یکی از موضوعات مهم اموفقیت ایده سنجش شایستگی به پدیده اخلاق است؛ در طراحی ابزار سنجششبیه نگاه  کاملاً  دورکیم

بوده است و این ابزار جهت سنجش اخلاق و معنویت افراد به نتیجه و ماحصل اخلاق یعنی رفتارهای  ابزار، اخلاق و شرافت انسانی

 آن راو  دانستیماجتماعی  یادهیپد. از طرف دیگر امیل دورکیم اخلاق را دهدیمقرار  موردسنجش آن راو  پردازدیمفراد اخلاقی ا

این موضوع در  کهیدرصورت؛ کردیم، قلمداد گذارندیمکه افراد بر یکدیگر  یریتأثاجتماعی و  یهادئالیاناشی از وجدان جمعی و 

بحث باورهای  .شودیمانجام  یازدهیامتسنجش و و با توجه به رفتار افراد،  گرددیمامری فردی بررسی  عنوانبهت ابزار سنجش موفقی

 ند دورکیمرفتار افراد و اخلاق در جامعه بسیار مهم است و بسیاری از جامعه شناسان مان بر هاآن تأثیرجمعی و هنجارهای اجتماعی و 

آن توسط ابزار سنجش موفقیت جهت  که سنجش بحث مهمی است رفتار افراد، ینیبشیپشناسایی و البته . بدان اعتقاد داشتند

قرن بیستم، با مثال بازی شطرنج مطرح نموده است  شناسجامعهزیمل  گئورگموضوع را  نیا .شودیمبررسی و سنجش اخلاق انجام 

دی که به این بازی و قواعد آن مسلط هستند، حرکات و معتقد بود که رفتار افراد و روابط با دیگران همانند بازی شطرنج است که افرا

ابزار سنجش موفقیت، در این رابطه  [18] (1394مرادی،) نمایند. ینیبشیپبازی طرف مقابل را  توانندیمو  دهندیمانجام  یداریمعن

تیاز زیادی قائل است و هم هم ام، هاآنسنجش  برای و هستدو موضوع مهم دارا  صورتبهموضوعات ارتباط اجتماعی و اخلاق را 

و لذا ابزار سنجش موفقیت،  شوندیمسنجش  یسختبهچون این دو موضوع به دلیل ماهیت کیفی بودنشان،  ؛دارد فراوانی یهاچالش

ان، با شناسایی روابط دیگر توانیمرفتار افراد در جامعه را ملاک سنجش این موضوعات قرار داده است. حال با توجه به نظر زیمل که 

یمعنتباط ار هاآنبسیار مهم است که بداند آیا بین رفتار افراد و روابط ایده سنجش شایستگی  نمود، برای ینیبشیپرفتار افراد را 
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 دقتبه تواندیم، کمی نمودن و بررسی آن هاآنبین رفتار افراد و ارتباطات  داریمعندر صورت وجود ارتباط  دارد یا خیر؟ جودو یدار

 کمک زیادی نماید. ،ابزار سنجش موفقیت و تکامل

در حال  ؛شودیم کارمیتقسایده سنجش شایستگی، در صورت اجرایی شدن در جامعه، باعث تغییر در مناسبات  از سوی دیگر،

. این کندیمبرای کسب منافع شخصی، فعالیت  یهرکسرسیدن به منافع شخصی است؛ یعنی  جهت در جامعه، کارمیتقسحاضر، 

رن در ق آدام اسمیترا برخی از جامعه شناسان مانند نیکولا ماکیاولی، توماس هابز، آدام اسمیت و امیل دورکیم اشاره کردند. مطلب 

به  برای رسیدن کارمیتقسو به این نتیجه رسید که  داد قرارو بررسی  قیموردتحقمیلادی، رفاه اجتماعی را در جامعه انگلیس  18

و خود را در جامعه  رندیگیفرامافراد برای حصول منافع شخصی، تخصصی را  یعنی؛ ارتقا جامعه استمنافع شخصی، عامل رفاه و 

 هانآو همبستگی جامعه پرداخت و ارتباط  کارمیتقسبه انواع  "در جامعه  کارمیتقس". همچنین امیل دورکیم در کتاب دهندیمارتقا 

 ، به منافع، علاوه بر منافع شخصیآن یهابرنامهایده سنجش شایستگی و  (1394)مرادی، قرار داد. یموردبررسبا افراد جامعه را 

، باید شندافع مادی و معنوی آن برخوردار باجمعی هم توجه دارد و اگر افراد در جامعه بخواهند دارای نمره عمر بالایی باشند و از من

هم مناسبات  ،صورت نیاو فعالیت کنند که در  یزیربرنامه( فع شخصی و هم برای منافع جامعه )خدمت به جامعههم برای منا

خواهند کرد  رقابتاجتماعی، با یکدیگر  هایموفقیتو هم افراد در حصول  شودیمو تخصص گرایی دستخوش تغییراتی  کارمیتقس

رقابت  ؛گذاردیم تأثیر افراد در جامعه شخصیت و رفتار بر همآنزیادی خواهد گذاشت که  راتیتأثجامعه نیز  یبر همبستگ جهیدرنتو 

 راتیتأث جایگاه والاتر و عنوان شایستگی بالاتر، در مسائل اخلاقی، خدمت به جامعه و مفید بودن، در بین افراد جامعه، جهت کسب

 درباره آن بحث خواهد شد. بعداًزیادی در جامعه خواهد داشت که 

 

 [18] (1394)مرادی، :هندسه اجتماعی -4-1-5

جهت توصیف و شرح  ،هندسه اجتماعی محثی تحت نامیلادی، مب 20و  19بزرگ قرن  پردازهینظرو  شناسعهجام، گئورگ زیمل

 ،ودکه زیمل مطرح نم هندسه اجتماعی بحث . دراست ایده سنجش شایستگی شبیه قابل قیاس وبیان نمود که  اجتماعی یهادهیپد

وی به کمیت و کیفیت روابط اجتماعی اشاره ؛ همچنین ه استه نموداز اعداد، ضرایب و مسافت جهت اندازه و حجم روابط استفاد

زار اب ایده سنجش شایستگی در ضرایب و اعداد توسط یریکارگبهنمود. موضوع مطروحه هندسه اجتماعی زیمل، شباهت زیادی به 

 وای یک هندسه اجتماعی نیز دار ایده سنجش شایستگی ینوعبهدارد و  مختلف یهاتمیآسنجش موفقیت برای اندازه و سنجش 

 .باشدیممهندسی در طراحی و سنجش 

 

 [18] (1394)مرادی، :طبقه اجتماعی -5-1-5

رای هر طبقه، نقش و البته ب دهدیمایده سنجش شایستگی، کار تعیین طبقه افراد را در جامعه انجام  ، از یک نگاه خاص،یطورکلبه

ه داشتغالب بودن، میزان نفوذ و  ازلحاظ و نظر خاص خود را رأینند در آن جایگاه، تا افراد بتوا کندیم، تعریف و جایگاه اجتماعی

 پردازهینظر کارل مارکساست؛  شدهانجام پردازانهینظرباشند. کار تعیین طبقه افراد در جامعه توسط بسیاری از جامعه شناسان و 

طبقه حاکمان : قه عمدهاقتصادی را ملاک قرار داد و دو طبامل ، در تعیین نوع طبقه افراد در جامعه، تنها عیدارهیسرماضد نظام 
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 رخلافببرجسته آلمانی،  شناسجامعهماکس وبر  طبقه فاقد ابزار تولید )محرومان( را تفکیک کرد.و  (ثروتمندان) دیتولصاحب ابزار 

ه گاهی ک مانند منزلت، قدرت و حیثیت افراد کارل مارکس، در تعیین طبقه افراد، تنها به عامل اقتصاد اکتفا نکرد و به عوامل دیگری

که  رسدیمبه نظر  ،طبقه اجتماعی موضوع، توجه نموده است. در بررسی نظر جامعه شناسان درباره جادشدهیاثروت  تأثیرتحت 

کردند، نقش و که تعیین  ییهاطبقهبرای  هاآناز  کدامچیهعوامل مختلفی را در تعیین طبقه افراد در نظر گرفتند؛ اما  هرکدام

اجتماعی، اخلاقی،  تمامی عوامل کندیمسعی  در درجه اولجایگاهی اجرایی همانند ایده سنجش شایستگی تعریف نکردند. این ایده 

افراد در نظر داشته باشد و در درجه دوم برای هر طبقه،  یبندطبقهرا در قالب مفید بودن و شایستگی، در  یطیمحستیزاقتصادی و 

زیادی در پویایی و تکامل جامعه داشته باشد.  راتیتأث تواندیمکه  کندیمتعریف  درخور، نقش و جایگاهی شانیستگیشا با توجه به

 .شودیمتوضیح داده  مرتبط با ایده سنجش شایستگی درباره طبقه و جایگاه اجتماعی مفصلاًدر آخر این فصل 

 

 

 [18] (1394)مرادی، :عقلانیت و نمونه آرمانی در زندگی اجتماعی -6-1-5

 زنظراتکاملی زندگی اجتماعی اعتقاد داشت که  درروندآلمانی به دو مفهوم به نام عقلانیت و نمونه آرمانی  شناسجامعه ماکس وبر

هستند که دوره رنسانس، صنعتی شدن  درحرکتعقلانی شدن زندگی جمعی و روابط اجتماعی  یسوبهاو جوامع در فرایندی تاریخی 

، محصول فرایند عقلانی سازی است. عقلانی شدن یعنی دخالت هر چه بیشتر عقل و منطق یدارهیسرمانظام  یریگشکل تیدرنهاو 

نجر که م ایده سنجش شایستگی ه وبر، شاید بتوان ادعا کرد کهبا این مقدمه کوتاه از نظری. باشدیمروابط اجتماعی  یدهسازماندر 

به دلیل  ،برتری مادی و معنوی افراد شایسته چراکهحلقه بعدی فرایند عقلانی سازی است؛ ، شودیمدر جامعه  یسالارستهیشابه 

، که در این رابطه باشدمیجامعه، منطقی و عقلانی  و هنجارها در هاارزشو همسو بودنشان با  ، خدمت به جامعهلیاقت، مفید بودن

 .خواهد شد تریقوانتخاب  نافذتر و رأیث برتری معنوی و حق اعباعث برتری اقتصادی و ایده سنجش شایستگی ب یدارهیسرمانظام 

وبر، یک مفهوم ذهنی است که شکل  یموردادعانمونه آرمانی  مفهوم دومی که ماکس وبر به آن اشاره کرد، نمونه آرمانی بود.

الگوی نمونه  آن راو کیفیت  یزیریپ را بر اساس این نمونه آرمانی هاتیواقعو  کندیممطلوب و آرمانی یک واقعیت اجتماعی را بیان 

؛ ابزار سنجش موفقیت ستینوبر  به نظر شباهتیبایده سنجش شایستگی  نظرات وبر، . با این توضیح کوتاه ازکردیمآرمانی ارزیابی 

 شودیم تهساخ اجتماعی یهاتیواقعبر اساس  که با نظر افراد موفق و متخصص جامعه و تجربه گذشتگان در کتب و مقالات علمی،

روند  ،ذهنی از زاویه دید باشد که تواندیموبر  موردنظرواقعیت اجتماعی  یزیریپو اهداف ایده سنجش شایستگی، همان  هابرنامهو 

در توضیح  وبر همچنان که. گردندیم در جامعه طراحی هاآن یهابرنامهتعیین نمره عمر و کاربردها و  ستگی،و فرایند سنجش شای

ارها کردن بازده ک حداکثر شده و باعث انسجام نیروها و یدهسازمانیک نمونه آرمانی که به شکل عقلانی،  عنوانبه آن را ،بوروکراسی

و قوانین مکتوب را برای بوروکراسی  یسالارستهیشااقتدار،  مراتبسلسلهمانند تخصص،  ییهایژگیو، توصیف نموده است و شودیم

از  یکی عنوانبههدف نهایی ایده سنجش شایستگی  عنوانبه یسالارستهیشاه در این رابطه، مورد وصف خود قائل بوده است ک

 ویژگی نمونه آرمانی وبر آمده است. ترینمهم

 



 151ایده سنجش شایستگی                                                             

 

 [18] (1394)مرادی، :نخبگان-7-1-5

 شناسجامعهپارتو  دولفریو را ارائه دادند. توجه ای درخورنظرات جالب و  جامعه شناسان برخی از در مورد نقش نخبگان در جامعه،

رائه نظریه گردش نخبگان را ا ،در تغییرات اجتماعی بوده است خصوصبهتوجه اش، نقش نخبگان در جامعه، ایتالیایی که بیشترین 

 موردنظر؛ نخبگان سازندیمداد که معتقد بود نقش نخبگان در تحولات جامعه بسیار بالا است و این نخبگان هستند که جوامع را 

بسیاری هستند و مدتی  یهاتیقابلو  هاییتواناو دارای  خاص و مجزا از مردم عادی یهایژگیوافرادی هستند که دارای  پارتو،

و  رندیگیمرا  هاآنو نخبگانی جدید جای  دهندیمجایگاه خود را از دست  مروربهو  رندیگیمرهبری جامعه را در دست  مدیریت و

سی رکلاسیک ایتالیایی، مانند پارتو به بر شناسجامعه گائتانو موسکا دیریت جامعه را در دست دارند.لذا در هر دوره نخبگانی خاص، م

را  ردیگیمدموکراسی لیبرال باور داشت، اما حکومتی که بر اساس آرای عمومی شکل  نظامبهوی  نقش نخبگان در تاریخ پرداخت؛

سی . اعتقاد داشت ییگرانخبهو خودگردانی مردمی اعتقاد نداشت و به  حداکثری مشارکت مثابهبه کراسیدموبه قرار داد و  موردانتقاد

بلکه معتقد بود هر طبقه برای خود  کردینمیک طبقه خاص تعریف  عنوانبه، نخبگان را 20ایتالیایی قرن  شناسجامعه رایت میلز

برای منافع مشترک،  ،نخبگان طبقات مختلف معتقد بود حالنیبااقه دهقان؛ ولی د نخبگان طبقه کارگر یا نخبگان طبنخبه دارند؛ مانن

 شخصیتی دارند._نوعی اشتراک روانی 

این است که نتیجه و خروجی  ه سنجش شایستگی، آنچه مسلم استو ارتباط آن با اید در جامعه هاآنرسی نخبگان و نقش در بر

اما ممکن است نخبگان  باشندینمنخبه  الزاماًره عمر بالا هستند، ؛ یعنی افرادی که دارای نم، افراد نخبه نیستندسنجش موفقیت ابزار

و خدمت به جامعه و  هاموفقیت واسطهبهزیادی دارای نمره عمر بالا باشند ولی هر فردی، در هر قشری، چه نخبه و چه غیر نخبه، 

 ،که میلز یانخبهبنابراین ؛ مایدرا کسب ننمره عمر بالایی  تواندیم، ستیزطیمحو  جامعه همچنین داشتن اخلاق و دلسوزی برای

 .باشدیممتفاوت  کندیمایده سنجش شایستگی تعریف  که یانخبهبا  اندکردهریف پارتو و موسکا تع

 

 [18] (1394)مرادی، :ییگراتکاملمکتب  -8-1-5

 روندکی، دارای ستیزطیمحاجزای یکی از  عنوانبهبر اساس آن انسان  است که یشناسجامعهیکی از مکاتب  ییگراتکاملمکتب 

، یعنی بر اساس نظرات آگوست کنت؛ باشدیمزندگی اجتماعی و فرهنگی  ازلحاظفیزیکی و ساختار بدنی و چه  ازلحاظتکاملی، چه 

 یداردهرباجتماعی، از ابتدائی، سادگی، توحش،  –فرهنگی  تکاملی روندکیکارل مارکس و دیگران، بشر دارای  ادوارد تایلر، مورگان،

 ر، دتکاملی توصیف کنیم درروندرا  ایده سنجش شایستگی و اگر بخواهیم باشدیمکمونیسم  تمدن وم، به سمت پیشرفته، پیچیده

؛ بدین معنا که این ایده، شایستگی را در ردیپذیم تأثیرو هم  گذاردیم تأثیراین روند تکاملی، هم  موضوع، بر نگاه کلی گرایانه به

و از این حیث بر روند تکاملی  کندیم ، اخلاق، اقتصاد و غیره توصیفستیزطیمحجه به موضوعات متنوع و کاملی مانند جامعه، با تو

 شاید بتواناز طرفی  ؛ وحالت، برساند نیترمتمدنو  نیتردهیچیپجامعه را به سمت  تواندیم و گذاردیم تأثیرزندگی اجتماعی انسان 

 ،پیشرفتهانسان  به نام ،افتهیتکاملتکامل زندگی اجتماعی انسان باشد که در طی آن انسان  یهاحلقه ادعا کرد که این ایده یکی از

عبارت شایستگی، ) ردیگیم تأثیر ییگراتکاملمکتب  یهاهینظرکه از این حیث از برخی از با توجه به مفهوم شایستگی تعریف گردد 

 (باشدیمو غیره  یطیمحستیزقی، اجتماعی، اقتصادی، اخلا یهاجنبهاز همه 
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 و با نظر برخی از منتقدان این مکتب مانند باشدینمهمسو  ییگراتکامل، با مکتب کلبهاز طرف دیگر، این ایده در یک نگاه جز 

 اگرتکاملکه جامعه شناسان  ییهایبندطبقهجامعه شناسان مذکور با ؛ باشدیمبوآس و مالینوفسکی موافق میشل دونتانی، کوئن، 

و به نسبیت فرهنگی  دانستندیمنادرست  آن راو  باشندینمموافق ، اندکردهمانند کنت، مارکس، لسی وایت، مورگان، تایلر و غیره 

ا ر یاجامعهنگ ، هیچ چارچوب و استانداردی وجود ندارد که بر پایه آن بتوان فرهمعتقد بودند هاآن؛ بدین معنا که اعتقاد داشتند

 آمده است ددانست و هر فرهنگ و رسوماتی برای رفع نیازهای خاصی به وجو ماندهعقبو فرهنگ جامعه دیگر را  پیشرفته و متمدن

مکتب  یهاهینظربه برخی از  ئیاز یک نگاه جز، و لذا هر جامعه را با معیارهای همان جامعه باید سنجید. با این توضیح مختصر

با منتقدان این مکتب همسو بوده و ابزار سنجش موفقیت هر جامعه را توسط  ی،، ایده سنجش شایستگو منتقدان آن ییگراتکامل

هنجارهای همان جامعه، طراحی  و بافرهنگهمسو  آن را یهاتمیآو نظر افراد متخصص و موفق همان جامعه ساخته و موضوعات 

 دجهان غافل ش موردتوافقو  یالمللنیب ایهارزش از ،راحی ابزار سنجش موفقیتکرده است. البته این به معنای آن نیست که در ط

یمگفته شد در طراحی ابزار سنجش موفقیت از انگولیشن های مختلف استفاده  قبلاًکه ی طورهمانبلکه  ،گرفت نادیده را هاآنو 

 .شود

 

 [18] (1394)مرادی، :مکتب کنش متقابل نمادین -9-1-5

 یکی .دارد دیأکت و ارتباط بین جامعه و رفتار افراد تأثیربر است که  یشناسامعهجو پرنفوذترین مکاتب  ترینمهماین مکتب، یکی از 

اجتماعی  یهامحرکو  هاتعامل تأثیراست که رفتار افراد در جامعه را تحت  جورج هربرت میداین مکتب،  پردازانهینظر ترینمهماز 

 یهامحرکتعامل اجتماعی و  تأثیرهر فرد را در جامعه، تحت  است، رفتار رفتارگرائی مید که از بانیان نظریه هربرت .دانستیم

. دهدیمالویت را به عمل فرد  است که در کنش اجتماعی، یگرائعملنظریه  گذارانانیبن. همچنین مید از دانستیمبیرونی 

حال با  .شودیمت همیشه حفظ لی دائم و ثابانجام عمل و رسیدن به نتیجه، اصو یجابهکه در آن  است یگرائاصول، ضد یگرائعمل

یده سنجش ا خصوصیات مهم نظریه رفتارگرائی مید است؛ چون یکی از همسو بامختصر، ایده سنجش شایستگی توجه به این توضیح 

 کندیمرا سنجش  هاآن، توجه دارد و کنندیمو نقشی که افراد در جامعه ایفا  که به اعمال افراد و کارکردشان شایستگی، این است

 .و به ذهنیات و تفکرات افراد و یا حفظ اصولی ثابت، توجهی ندارد

خصیت ش یریگشکلدرباره چگونگی  یاهینظراست که  چارلز هورتون کولیمکتب کنش متقابل نمادین،  پردازانهینظراز دیگر 

، یعنی تاباندیبازمکه رفتار فرد را به او  است یانهیآوی معتقد بود جامعه همانند  ، ارائه نمود.سازنهیآخود افراد در جامعه، به نام 

، فرد ادیزاحتمالبهو  ردیگیماجتماعی باشد، مورد تائید و تشویق جامعه قرار  اگر فرد رفتاری از خود نشان دهد که مطابق هنجارهای

توبیخ و  ،دهد، از جانب سایرینماعی انجام آن رفتار را دوباره تکرار خواهد کرد و بالعکس اگر فرد رفتاری مخالف با هنجارهای اجت

یمل ، شکهاواکنش، شخصیت فرد در جریان این کنش و صورتنیبد، آن رفتار تکرار نخواهد شد و ادیزاحتمالبهتنبیه خواهد شد و 

گفته  لاً بقکه ی طورهمان است. هورتون کولی سازنهیآنظریه خود  همسو با کاملاًبا این توضیح کوتاه، ایده سنجش شایستگی  .ردیگ

و  گرددیمهر جامعه یا کشوری طراحی  هایارزششد، ابزار سنجش موفقیت، با نظر افراد موفق و متخصص و مطابق با هنجارها و 

و لذا افرادی که  هستو غیره  ، سامانه سنجش نظر مردمستیزطیمحزیادی در موضوعات اخلاق، روابط اجتماعی،  یهاتمیآدارای 

مسویی هیعنی  ،ی کسب نمایندنمره عمر بالاتر وابزار سنجش موفقیت داشته باشند  یهاتمیآموضوعات و  با بیشترین مطابقت را

و نافذتری در  ترغالبو نظر  رأیافراد با داشتن نمره عمر بالاتر، ، و از طرف دیگر دارا هستندو هنجارهای جامعه  هاارزشبیشتری با 
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ت. است که در نظریه هورتون کولی، تشویق و تائید جامعه عنوان گردیده اسجامعه خواهند داشت و این مشابه همان چیزی 

 ویقتش ابزاری قوی، نقش عنوانبهادعا کرد که ایده سنجش شایستگی،  توانیمکولی،  سازنهیآ، با توجه به نظریه خود گریدعبارتبه

، امتیاز جش موفقیتی آن جامعه داشته باشند، ابزار سنافراد را در جامعه خواهد داشت و هر چه افراد، مطابقت بیشتری با هنجارها

که نتیجه و خروجی  باشدیمنظریه کولی  کنندهکمکابزار  عنوانبهایده سنجش شایستگی،  ساننیبدو خواهد داد  هاآنبالاتری به 

 و نافذتری هستند. ترغالبو نظر  یرأجامعه دارند و دارای  هایارزشاین ایده، افرادی هستند که بیشترین مطابقت را با هنجارها و 

 

 [18] (1394)مرادی، :مکتب فرانکفورت -10-1-5 

از  وصخصبه، یدارهیسرماکه از پیروان مکتب فرانکفورت هستند، بر نظام  گئورک لوکاچو  هربرت مارکوزهمانند  یپردازانهینظر

یم هاانانسبیشتر  یکشبهرهتقدند که این فرهنگ باعث است، انتقاد شدید دارند و مع ییگرامصرففرهنگ  کهآنفرهنگی  مؤلفه

که  شودیمتلقین  طورنیاو به افراد جامعه،  شوندیمطلسم انگار  ،یدارهیسرمانظام  ییگرامصرفو افراد در جریان فرهنگ  شود

و  اقتصادی یربنایزبا  یدارهیسرماپیروان مکتب فرانکفورت، نظام  زعمبه. هستارزش انسان در مصرف هر چه بیشتر کالاهای نو 

 یپردازانهینظرهمچنین  .شودیمافراد جامعه  یکشبهرهباعث ، ییگرامصرفان فرهنگ و ساختگی با عنو یرواقعیغفرهنگی  یهامؤلفه

فقط به  است و یبعدتک یاهینظرو معتقدند که مارکسیسم  کنندیم انتقاد یدارهیسرما، هم از مارکسیسم و هم از اریک فروممانند 

اقتصادی  منافعدای و معنویت بشر را ف یریپذتیمسئولنیز  یدارهیسرمافرهنگی توجه کافی ندارد و  یهاجنبهاقتصاد توجه دارد و به 

 [18] (1394. )مرادی،کندیم

، (نمره عمر) که در راستای سنجش شایستگی افراد و دادن امتیاز شایستگی ، ایده سنجش شایستگیالذکرفوقیحات توضبا توجه به 

و  ییگرامصرفو فرهنگ  باشدیمو فرهنگی واقعی و عقلانی  نظام ارزشی به دنبال طرح گردید، و فرهنگ واقعی و اصیل، هاارزشبه 

شایستگی، به انتقاداتی که مارکوزه، لوکاچ و دیگر  ایده سنجش و لذا کندیم ترکمرنگرا، فرهنگ غالب  عنوانبهشئی وارگی، 

ه اقتصادی، بلک فقطنهو  ترکاملنظام ارزشی به دنبال  دارند همسو بوده و یدارهیسرمااز نظام مکتب فرانکفورت،  نپردازاهینظر

 مسئلهغیر از  که در آن جهت سنجش ارزش افراد، باشدیم، و غیره یطیمحستیزاخلاقی،  ،یاجتماع با ابعاد اقتصادی، ،یچندبعد

و افرادی که از فیلتر ابزار سنجش  شودیمو غیره، استفاده  یطیمحستیزرهنگی، اخلاقی، ف یهامؤلفهاقتصادی و پول، از تمامی 

فرهنگی، اخلاقی و خدمت به  اقتصادی، یهایستگیشا، دارای کلیه اندشدهغربالافراد شایسته با نمره عمر بالا،  عنوانبهموفقیت 

و  یدارهیسرمارطرف کردن نواقصی که پیروان مکتب فرانکفورت بر در ب تواندیماین ایده تا حد زیادی  بنابراین؛ هستند جامعه

 ، کمک نماید.کنندیممارکسیسم وارد 

 

 [18] (1394)مرادی، :یدارشناسیپدمکتب  -11-1-5

معتقد  و توسط پژوهشگر، مراحلی را قائل بود یشناسجامعه یهادهیپددر شناخت  ،مکتب پدیدارشناسی گذارهیپا هوسرلادموند 

آن، تهی شدن است که در این مرحله، پژوهشگر باید خود را از  ترینمهمکه اولین و  باشدیم هاآنه پژوهشگر ملزم به رعایت بود ک

خالی و تهی کند و بدون هیچ ذهنیت قبلی درباره موضوع، تحقیق  قیموردتحقهمه باورها، اعتقادات و تصورات ذهنی درباره موضوع 
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ستفاده او نظر قبلی  یداورشیپبدون از عقل، مشاهده، تجربه، ، هادهیپدو توصیف  شناخت، جهت یشناسداریپد. به عبارت کلی، نماید

ه سعی نموده در نظر بگیریم، نگارند یک پدیده عنوانبهموضوع ایده سنجش شایستگی یعنی شایستگی را  ،و لذا با فرض اینکه کندیم

ذهنیت و  گونهچیهشایستگی و موفقیت را بدون  یهاتمیآعایت کند و است که در طی مراحل تحقیق، اصل مهم تهی شدن را ر

 استخراج نماید. ، مبنای عقل، مشاهده و تجربه دارند،هاآنکه مجموع  شدهفیتعربر اساس انگولیشن های  صرفاً باوری، 

 

 [18] (1394)مرادی، :ییکارکردگرا مکتب-12-1-5

ایستا و بدون در  صورتبه توانیمرایی است که پیروان آن معتقدند جامعه را ، مکتب کارکردگیشناسجامعهیکی از مکاتب مهم 

 ،پارسونز تالکوت و امیل دورکیم، آگوست کنت این مکتب مانند پردازانهینظربسیاری از نظر گرفتن روند تاریخی آن بررسی نمود؛ 

ارگانیسم زنده تشبیه  نظامبهجامعه را  هاآن ؛ی استاصآن دارای وظیفه خ دهندهلیتشککه هر جز  نندیبیم باثباتجامعه را نظامی 

صحیح تمام  فهیوظانجام درگرواست و سلامت موجود زنده  سهیمقاقابلموجود زنده  یهااندامجامعه با  ایجزااز  هرکدامکه  کنندیم

 [18] (1394)مرادی، .باشدیمجتماعی دل نظام او حفظ تعا افراد جامعهمطلوب کارکرد انجام  درگروسلامت جامعه نیز  و هاستاندام

از اهداف مهم این ایده، تشویق و ایجاد انگیزه افراد برای ایده سنجش شایستگی،  یهابرنامه در فصل دوم، در بخش اهداف و قبلاً

مک ک ، تحت نامتش موفقیابزار سنج یهاتمیآو کمک به تحقق توسعه پایدار ذکر گردید که این اهداف در  المنفعهعامانجام کارهای 

رایی گکارکردات مکتب ربا نظ کاملاً هاتمیآو  و غیره آمده است که این اهداف ، سامانه سنجش نظر مردمستیزطیمححفظ  به همنوع،

 یموردبررس. همچنین در این ایده، موضوعی به نام شرافت انسانی باشدیمهمسو ، صحیح افراد فهیوظانجامو  تعادل جامعه در ارتباط با

دیده شد و اشاره گردید که اگر قرار باشد افراد  ستیزطیمحکه در آنجا افراد جامعه را در ارتباط متقابل با یکدیگر و با ار گرفت قر

نادرست و یا به ضرر منافع جامعه انجام دهند، آن جامعه تعادل  یهاراهشخصی و اقتصادی خود، از  هایموفقیتجامعه در جهت 

همان کارکرد صحیح و تعادلی جامعه است که کارکردگرایان  مسئلهامنیتی وجود نخواهد داشت که این  و دهدیم از دستخود را 

بزار ، در افردی هایموفقیتختلفی را در کنار م یهاتمیآو ایده سنجش شایستگی نیز با الهام از آن، موضوعات و  اعتقاددارندبه آن 

یمتلاش  ستیزطیمحجمعی و در جهت منافع جامعه و  هایموفقیتهت سنجش موفقیت طراحی نموده و برای افرادی که در ج

 ، امتیاز در نظر گرفته استکنند

 

 [18] (1394)مرادی، :ییساختارگرامکتب  -13-1-5

 داشت؛ وی همچنین بر تنوع و سنجش ناپذیر دیتأکبر نسبی بودن فرهنگ  مکتب ساختارگرایی، پردازانهینظراز  روت بندکیت

زندگی انسانی به یک اندازه معتبر و موجه هستند و لذا به  یهامدلو معتقد بود همه  کردیم دیتأکسی و اخلاقی سیا هایارزش

درک دیگران اعتقاد داشت. لذا ایده سنجش شایستگی، در مورد نظرات  تیدرنهاو  ینژادپرستو طرد  هاانسانفرهنگی  یریپذانعطاف

زندگی انسانی به یک اندازه معتبر و موجه  یهامدلنسبی بودن فرهنگ و اینکه همه با  طرفکیازبندکیت موضع دوسویه دارد: 

. ندکمیه به فرهنگ هر جامعه طراحی لذا ایده سنجش شایستگی، ابزار سنجش موفقیت را با توجو  باشدیمموافق و همسو  ،هستند

کیت، مخالف است چون ایده سنجش شایستگی به  اخلاقی و سیاسی روت بند هایارزشاز طرف دیگر با نظر سنجش ناپذیر بودن 
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در مرحله بعد به دنبال جهت دادن و غیره است و  هاارزشاجتماعی اعم از اخلاق، روابط،  یهادهیپددنبال سنجش کلیه عناصر و 

 .باشدیمنتایج این سنجش در سیاست 

طوح فردی به سگرایی دارد؛ مکتب ساختارگرایی ایده سنجش شایستگی، برداشت و برخوردی دوسویه با مکتب ساختار یطورکلبه

؛ ندیبیمرفتار افراد  کنندهنییتعکمتر توجه دارد و ساختارهایی مانند ساختار اقتصادی، ساختار فرهنگی و ساختار سیاسی را عامل 

سنجش ساختارهای در این رابطه، ایده سنجش شایستگی، توانایی  .ردیگیمساختارهای کلان آن شکل یعنی رفتار جامعه توسط 

جامعه مانند ساختار فرهنگی یا اقتصادی را ندارد و سعی در سنجش رفتار افراد دارد تا بتواند با گزینش و کمک افراد شایسته، جامعه 

جش ایده سن از این لحاظ نگاه از کل به جز مکتب ساختارگرایی را ندارد و لذا گریدعبارتبهکمال و پیشرفت سوق دهد؛  یسوبهرا 

 .باشدینمایستگی با مکتب ساختارگرایی همسو ش

 

 [18] (1394)مرادی، :ساختاری ییکارکردگرامکتب  -14-1-5

برجسته مکتب کارکردگرایی ساختاری، عناصر و اجزای سازنده جامعه را در چهار  شناسجامعه (1902-1979) تالکوت پارسونز

 نیبنیدرانظام شخصیتی که  -4نظام ارگانیسم رفتاری  -3ام فرهنگی نظ -2نظام اجتماعی  -1نموده است:  یبندمیتقسنظام کلی 

و هنجارهای مسلط و غالب جامعه، به افراد از طریق  هاارزشاست. وی معتقد بود در نظام اجتماعی،  ترمهمنظام فرهنگی از همه 

و نظارت  یریپذجامعه سازوکاری از طریق دو فرد خواهد بود؛ نظام فرهنگ و تا آخر عمر همراه شودیمتلقین، آموزش و تربیت منتقل 

فعالیت  و هنجارهای مسلط و غالب جامعه است، هاارزشنظام اجتماعی که شامل  اجتماعی، جهت همراهی اجزای جامعه با کلیت

 .شودیمعث پایداری و ثبات جامعه و نظارت نظام فرهنگی بر کلیت نظام اجتماعی، با هانظام؛ وی معتقد بود حفظ این کندیم

و هنجارهای جامعه از سوی افراد، برای حفظ ثبات و پایداری جامعه لازم و ضروری است. مشابه چنین  هاارزشرعایت  گریدعبارتبه

 [18] (1394)مرادی، در سطح فردی، اجتماعی و بینابینی انجام داده است. ،مارک آبرامسون، نیز را یبندمیتقس

 را در راستای هنجارها و ییهاتمیآپایداری جامعه، موضوعات و  شایستگی، برای حفظ ثبات وبا این توضیح مختصر، ایده سنجش 

جامعه در ابزار سنجش موفقیت، گنجانده است و لذا افرادی که تطابق بیشتری با ارزشها و هنجارهای جامعه دارند، امتیاز  هایارزش

از  هانآاست که منتقدین به نظریه کنش عمومی پارسونز، معتقدند که  ذکرقابلالبته  .کنندیمبیشتری را در نمره عمر خود کسب 

که  باشدینمدارد، قادر به بیان تغییرات اجتماعی  دیتأکیداری جامعه تند و این مکتب چون بر ثبات و پاتغییرات اجتماعی غافل هس

این ایده با مکانیسم سنجش خود  چراکهباشد؛  به رفع این انتقاد کنندهکمکهمسو و  تواندیم، ایده سنجش شایستگی صورت نیادر 

 مثبتی داشته باشد. راتیتأث، شدهمطرحاجتماعی  یهانظامبر  تواندیم

 :فلسفه-2-5

 

 :مکاتب اخلاقی -1-2-5

و  باشدیمیکی از موضوعات اصلی ابزار سنجش موفقیت  عنوانبهزیادی است و خلاق در ایده سنجش شایستگی دارای اهمیت ا

مانند سازگاری در اجزاء، نداشتن تناقض  افتهیتکاملاخلاقی  یهانظامبرخی از خصوصیات مهم ، سنجش شایستگی ایده هضمن اینک
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 باشدینماخلاقی  یهاانسانتربیت  یده،ولی هدف این ا باشدیمرا دارا  هاانسانهمه  یکسونگری، نگرش برابر و یریپذمیتعمو تضاد، 

بلکه  ؛باشدینمیک ایده یا نظریه اخلاقی و همچنین  باشدیمت اقتصادی، اجتماعی و سیاسی دارا در موضوعا یچندوجهبلکه اهداف 

ایده سنجش شایستگی به همسو بودن افراد با هنجارهای اجتماعی امتیاز  درواقعو  عاد انسان استتمام اب است که دربرگیرنده یادهیا

موضوع اخلاق  .باشدیم هنجار گزار، یکی از منابع یشناسییبایزو  یشیاندحتمصل، رسوم و آدابکه اخلاق در کنار قانون،  دهدیم

است  یراخلاقیغ هایروشجهت پیشگیری از موفقیت افراد با  ،نقش بازدارندگی اخلاق اولاست:  یبررسقابلدر این ایده از دو حیث 

عنا که مکاتب اخلاقی بدین م .کندیمت، این نقش را ایفا ابزار سنجش موفقیمختلف در  یهاتمیآو  هاسمیمکانبا داشتن که این ایده 

هدف اخلاقی با  هستند حال ممکن است در بسیاری موارد،به دنبال هدف و غایت اخلاقی  صرفاً اهداف و نوع نگرش خود، با توجه به 

ر اخلاقی مهم است و اهداف اقتصادی انجام کا صرفاً ، هاآن ازنظردر تضاد باشد ولی  و قانونی اقتصادی، اجتماعی و حتی عرفی مسائل

 جریان انجاماست که انسان در  صورتنیبدنقش بازدارندگی اخلاق در ایده سنجش شایستگی  ولی کنندینمو اجتماعی را دنبال 

شد ابو اخلاق نقش ترمز را داشته نشود  کشانده یراخلاقیغگاه و فساد کارهای به پرتو سیاسی، اجتماعی  اقتصادی، هایفعالیت

از نوع اخلاق  ،اخلاق هنجاریو کمک به دیگران است که در حوزه  یررسانیخ، بحث حمایتی دوم. (نتیجه کار اخلاقی برای فرد)

 هنکیباا، موضوع اخلاق در ایده سنجش شایستگی .داشته باشد تواندیماست و قابلیت سنجش هم  یبررسقابلگرای عمل محور  فایده

ن یا نبودن نه به درست بود ولی ،به مکاتب نتیجه نگر نزدیک استو از سوی دیگر فضیلت نگر شبیه  یهانظامتب و از یکسو به مکا

و توان سنجش یا  سنجدیم. این ایده رفتار و نتیجه کارها را کندیمدارد و نه وظایفی اخلاقی برای افراد تعیین  دیتأکنتیجه کارها 

 یدهیرأارتباطات اجتماعی، چه در  ینظر دهافراد دارای نمره عمر بالا، چه در و نظر  رأی هرچندانسان را ندارد؛  یهالتیفضرزیابی ا

ار اخلاقی بسی یهالتیفضگروه کارشناسی( که دارای  عنوانبه)ابزار سنجش موفقیت  یهاتمیآانتخابات سیاسی و چه در طراحی 

موضوع اخلاق در ایده سنجش ، طرفآناست و از ز رویکرد فضیلت نگری اخلاق ا و همسویی این ایده هستند، مصداق تبعیت

 هاآنکارهایی که نتیجه  ،سعی دارد یعنی این ایده؛ کندیمشایستگی از مکاتب نتیجه نگر مانند فایده نگری یا لذت نگری تبعیت 

نتیجه کار دهد ) متیازا هاآنا سنجش نموده و به ر شودیمو یا شکوفایی استعدادها برای فرد یا جامعه باعث فایده، لذت، معرفت 

 .(اخلاقی برای فرد و جامعه

برای  شانیهاانتخابو  هایریگمیتصمدر و مقام هستند و  یسیاس هایموفقیتهمچنین این ایده در سنجش افرادی که دارای 

این  یازدهیامتی و سنجش گر دارد؛ چون به دلیل ماهیت ه نگرفایدرویکردی  ،مال و آبروی افراد جامعه نقش دارند ،جان ، برجامعه

اگر با توجه به  ، سود و امنیت برای افراد زیادی از جامعه، بیشتر باشد، امتیاز بالاتری کسب خواهند کرد و لذاهر چه فایده ،ایده

و  فراد جامعه، مثبتنتیجه و فایده آن برای بیشتر ا تیدرنهاتصمیم یا انتخاب درستی را انجام بدهند که  وظیفه نگری، کردیرو

و لذا با توجه به این نکته مهم، کار سنجش و  مدنظر خود را از دست خواهند داد مطلوب و اشد، امتیاز موفقیتنب بخشتیارض

 هاآن اهباید تدابیری برای جایگ تند، بسیار مشکل خواهد شد وو انتخاب کلان هس یریگمیتصمبرای این قبیل افراد که در  یازدهیامت

فضیلت نگر و  یهادگاهیداخلاقی، ایده سنجش شایستگی هیچ منافات و مخالفتی با  یهادگاهیدبحث در  ،رفتههمیرو اندیشید.

 .مطابقت داردنتیجه نگر  یهادگاهیدبیشتر با  لیوظیفه نگر ندارد و

وستی دیگر د" بانام ایده پیتر سینگر هاآن جدیدترین که یکی ازدارد  دمختلفی وجو یهاهینظردر فلسفه اخلاق و اخلاق هنجاری، 

ند مان ییهاتیقابلایده پیتر سینگر به دلیل  .باشدیم مؤثربسیار  و یچندبعد ،یررسانیخاست که در بحث کمک به دیگران و  "مؤثر 

 راستایر ، دفیلسوف اخلاق، سینگر تریپ مناسب باشد. برای ایده سنجش شایستگی، تواندیم، بخشش سنجیده و عقلانی، یگرمحاسبه

 که دارای یک پرسشنامه است که با توجه به نقاط قوت، استعدادها، سوابق و علایق،سایتی را طراحی نمود ن ایده خود، اجرایی کرد
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، پروفایلی دارد که مسیر اکتساب هاشغلاز  هرکدامو  کندیمفرد پیشنهاد  را به ترندمناسباز بین صدها شغل خیررسان، مواردی که 

 پیتر سینگر، تی( سا2018سینگر،) ست.ا شبودن مؤثریکی از اهداف مهم ایده پیتر سینگر، . کندیمآن شغل را معرفی  یهایژگیوو 

گذاری مواردی از این سایت را امتیاز  توانیمو  در ایده سنجش شایستگی نماید هاتیفعالکمک زیادی جهت اخلاقی کردن  تواندیم

ر دوست انسان دیگ"نمره عمر افراد فعال افزایش یابد. همچنین در ایده پیتر سینگر، ، امتیاز داد تا هانهیزمبه افراد فعال در این  نمود و

و این همان مفهوم  [17] (2018سینگر،دارند )و کلیدی سعی در ارائه بیشترین خیر را  با انتخاب مشاغل حساس، پردرآمد "مؤثر 

ای نمره عمر بالایی هستند، با انجام کارهای اخلاقی یعنی افراد موفق و شایسته که دار ؛شایستگی در ایده سنجش شایستگی است

ایستگی با در کل قرابت ایده سنجش ش هستند. مؤثرترکه به تعبیر پیتر سینگر  خواهند بود ترستهیشاایده پیتر سینگر، مفیدتر و 

ده سنجش ای یهاتمیآبا  (نگرایده پیتر سی) "مؤثر دیگر دوستی "ایده  یهامؤلفهبسیاری از  ایده پیتر سینگر بسیار زیاد است و

 نگریسبرخی از خصوصیات ایده پیتر  مکمل خوبی برای یکدیگر باشند. توانندیماین دو ایده  دارند و لذانزدیکی  شایستگی شباهت و

و عدم  حقوق دیگران پاس داشتن -1 :سنجش شایستگی دارد، به شرح ذیل است ایده زیادی با شباهت و قرابت که (2018سینگر،)

پرداخت پول برای خرید  -2. باشدیماین امر مهم در ایده سنجش شایستگی نیز آمده است و دارای امتیاز  لم و جور به دیگران کهظ

بودن افراد خیررسان با داشتن شغل  مؤثر -3، این عمل نیز دارای امتیاز است. که در ایده سنجش شایستگی یگرانآرامش و شادی د

 -4 .افراد موفق و شایسته با نمره عمر بالا، چنین خصوصیتی را دارا هستنددر ایده سنجش شایستگی، که  درخوریا مقام مناسب و 

که همه این موارد در ایده سنجش شایستگی دارای  ستیزطیمحبر عدم فقر، عدم تهدید سلامت، عدم تخریب  دیتأکپرداختن و 

 .شودیموفق باشند، امتیاز داده فعال و م ستیزطیمحجامعه و حفظ خود و و به افرادی که در کاهش فقر، سلامت  باشندیمامتیاز 

در نظر داشتن  -6 سنجش شایستگی دارای امتیاز است. که این مورد نیز در ایده جسمانی و اهداء عضو یهابخششبر  دیتأک -5

ن اهداف کلی آ عنوانبه، ش شایستگیکه همه این موارد در ایده سنج بدون توجه به قومیت، نژاد، رنگ و ملیت هاانسانیکسان همه 

در بخشش و امور اخلاقی و همچنین بخشش  یگرمحاسبهمانند  ییهاتیقابلپیتر سینگر دارای  مؤثرایده دیگر دوستی  -7 .باشدیم

 .اخلاق را دارد جملهمن، هایستگیشاو  هاموفقیت یگرمحاسبه قصدکه ایده سنجش شایستگی نیز  باشدیمسنجیده 

 

 :سمینیفم -2-2-5

 اجتماعی برای بازیابی و ساختار یکی از اهداف آن، تغییر نظم فلسفی است و دارای اهداف مشخصی است کهجنبشی  سمینیفم

با این توصیف کوتاه  .باشندیمبه دنبال تساوی جنسیتی، بخصوص در ساختار سیاسی  هاآنزنان است. همچنین  رفتهازدستحقوق 

یم گرفته و تأثیربوده و همچنین از آن  سمینیفمبا جنبش  جهتهمهمسو و  کاملاًه سنجش شایستگی ، ایدهاسمینیفماز اهداف 

 ، اقدام نماید.هاسمینیفمدر جهت اجرائی کردن اهداف  تواند

یاسی ، در ساختار سدر انتخاب نمایندگان سیاسی رأیحق  با توجه به داشتن مکانیسم نمره عمر و ضریب ایده سنجش شایستگی

حتی وجود دارد و  شانیهایستگیشابا توجه به  برای زنان جامعه هم و این ضریب زیادی بر آن خواهد داشت تأثیرارکت داشته و مش

ایده سنجش شایستگی، تغییراتی را در  و لذا ردیگیمدر نظر  چون مادر بودن، بالاتر از مردان هاییارزشبرای  امتیازاتی ویژه هم

 رینتمهمهمچنانکه یکی از  نیبنابرا؛ هستکه این تغییرات به نفع همه زنان و مردان شایسته جامعه  آوردیمساختار سیاسی به وجود 

زنان را بازیابی و  رفتهازدستقوق ت تغییر نظم اجتماعی و ساختارهای اجتماعی، فرهنگی، حدر جه که این است هاسمینیفماهداف 

در تغییر ساختار اجتماعی تلقی نمود که  هاسمینیفمجلوه تلاش  توانیمتگی را د، ایده سنجش شایسموجود غلبه کن یهاضیبر تبع
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سیاسی  و ت اجتماعیرا در ساختارهای اجتماعی و سیاسی مشارکت داده و باعث افزایش قدر هاآنو  دیآیمبه کمک زنان جامعه 

 .شودیم آنان

 

 :ایدئالیسم آلمانی مکتب -3-2-5

اشاره شد، ایده  قبلاًکه  یطورهماندر ذهن، مقدم بر امور واقع هستند.  یهادهیا، فیشتهو  هگل، کانت موردنظردر ایدئالیسم 

، از نوسازی درون کانت نوسازی جهان ازنظرسنجش شایستگی در درجه اول یک ایده ذهنی برای تغییر و نوسازی در جامعه است. 

ایجاد جهان اخلاقی، برای موجود اخلاقی به نام انسان بود؛ حتی ایدئالیسم آلمانی، چگونگی  یهادغدغه. یکی از ردیگیم نشأت

برای اخلاقی کردن انسان است و لذا چنین نقشی را ایده سنجش شایستگی  یالهیوسکانت، دین مبتنی بر اخلاق،  ازنظرکه  ئیتاجا

م هگل و هم کانت، حق تساوی مشارکت البته ه .باشدیمکه با این مکتب همسو ، در عمل دارد ابطه با اخلاقی کردن انساندر ر هم

 .باشدینمرا برای زنان قائل نبودند که از این لحاظ، ایده سنجش شایستگی با این مکتب همسو سیاسی  مسائلدر 

 

 :(ییگراعملمکتب پراگماتیسم ) -4-2-5

هر چیز و موضوعی، ت و حقیق شودیمبررسی  شانیهاتیموفق در این مکتب، موضوعات فلسفی در قالب کارکردهای عملی و

در زندگی توجه دارد.  هاآن. این مکتب به کاربردهای مسائل و موضوعات و سودمندی عملی شودیمهایی آن معلوم نتیجه ن لهیوسبه

بر اساس  در جامعه شانیاسیسو نفوذ و تعریف نقش  اگر شایستگی افراد و لذا است خوردهگرهه و سود با حقیقت در این مکتب، فاید

ی با این مکتب همسو است؛ زیرا ایده سنجش شایستگی، شایستگ کاملاً در نظر بگیریم، یک موضوع فلسفی عنوانبهرا  هاآنیستگی شا

 شایستگی توجه دارد. عنوانبهرسانی و سودمندی افراد  دهیفابهو  کندیمسنجش  هاآننتیجه نهایی  لهیوسبهافراد را 

 

 :مکتب هگل گرایی-5-2-5

. در ذیل به بررسی چهار میلادی، در اندیشه بسیار ماجراجو و پیچیده بود 19و  18فیلسوف بزرگ آلمانی قرن  گلهفریدریش 

 :میپردازیمبا ایده سنجش شایستگی  هاآنموضوع و نگاه فلسفی هگل و ارتباط 

 دانستیموعی خاص از عقل و خرد فلسفی هگل، نسبت به تاریخ بود که هر دوره تاریخ را مخزن ن یهانگاه ترینمهمیکی از  -1 

تمام مواضع  باوجود یوسطقرونایده زندگی اجتماعی بگیرد؛ برای مثال، دوران  هاآنرا بازیابی کند و از  هاآنکه لازم است انسان 

ت تکامل از این تفکر هگل الهام بگیرد و در جه تواندیموحشتناکش، مخزنی از شرف و نیکنامی بود و لذا ایده سنجش شایستگی 

 تاریخی استخراج نماید و نقاط ضعف زمان حال را جبران نماید. تشخیص یهادورهرا از  ییهاتمیآابزار سنجش موفقیت، موضوعات و 

ابزار سنجش موفقیت که از انگلوشن طراحی  درروش بنابراین؛ ان استو جامعه شناس دانانخیتاربه عهده مناسب  یهاتمیآ و استخراج

دنیا، استفاده گردید، شاید لازم باشد از انگلوشن  موردتوافق یالمللنیب یهانظام افراد موفق و متخصص و، ن علمیهای کتب و متو

 استفاده گردد. " یخیتارمخزن "دیگری به نام 
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ز، تباشد )یم، بحث دیالکتیک هگل برای رسیدن به یک نقطه تعادل در هر چیز که شامل افراط، تفریط و تعادل موضوع دوم -2

یعنی  طیوتفرافراطکه ماحصل برخورد  ییهاتمیآاز آن الهام گرفت و  توانیمکه در طراحی ابزار سنجش موفقیت  ، سنتز(تزیآنت

 شایستگی افراد را بسنجیم. هاآن بر اساستعادل است را استخراج نماییم و 

داشت؛ هگل معتقد بود از هنر فقط  هاآنه است که هگل نگاه خاص و متفاوتی ب یشناسییبایزموضوع بعدی بحث هنر و  -3

عقاید، مسائل و مشکلات روزمره زندگی اجتماعی مانند جنگ، فقر، فساد،  بااحساسنشود بلکه در جهت بیان  یشناسییبایزاستفاده 

 و حل این مشکلات، یشیاندچارهدر جهت  هاآنگردد و  ترفهمقابلو  ترملموسو ... استفاده گردد تا برای افراد جامعه  یعدالتیب

این نگاه هگل نیز الهام گرفته و در طراحی و امتیازدهی موضوع هنر در ابزار سنجش  لذا ایده سنجش شایستگی از شوند. ترزهیباانگ

و  ضلاتمع بااحساسدر نظر گرفته است تا افرادی که در جهت بیان  موفقیت، این بخش از هنر را نیز در نظر گرفته و برای آن امتیاز

 کسب نمایند. آن رامشکلات اجتماعی، فعالیت هنری دارند، امتیاز 

 یهاتکهنگاه متفاوتی داشت و معتقد بود بود که هگل در این مورد نیز  یادهیعقبرخورد با دشمنان فکری و  موضوع چهارم -4

ده سنجش شایستگی از این نگاه هگل عجیب، پراکنده هستند و باید از عقاید مخالف نیز درس یاد گرفت و لذا ای یدرجاهاحقیقت 

ه گونهر دورازبهتخصص و موفقیتشان و با توجه به  صرفاًنیز الهام گرفته و در طراحی ابزار سنجش موفقیت از همه افراد جامعه، 

 است. شدهاستفادهو فکری،  یادهیعقتعصبات 

 

 رایج و حاکم در دنیا: یهانظام -3-5

 

 ه پایدارتوسع و ستیزطیمحمدیریت ، سوسیالیسم، دموکراسی، منشور حقوق بشر، یدارهیسرمامانند  رایج و حاکم در دنیا یهانظام

و شئونات انسانی را در خود دارند  ستیزطیمحمانند آزادی، عدالت، برابری، توسعه اقتصادی، فرهنگ دموکراتیک، حفظ  هاییارزش

، تاریخ در طولجوامع مختلف و بشری هستند و حاصل تجربیات بشر در تمام جوامع  موردقبولبوده و  شمولجهان هاارزشکه این 

یکاستنکته مهم اینکه چون هر نظام دارای  .باشندیمبا تجربیات عملی و اجرایی  همآناجتماعی، اقتصادی و سیاسی،  یهانهیزمدر 

 .باشندیمم مختلط، حاک صورتبهاقتصادی  یهانظام، در بسیاری از کشورهای دنیا، باشدیم ییها

 

 :یدارهیسرما نظام-1-3-5

ر یک نظام اقتصادی است که ب یدارهیسرما است. زیبرانگبحث، کمی یدارهیسرمانظام  و جهت ایده سنجش شایستگی با ارتباط

ادی ، آزیدارهیسرمااصلی  یهایژگیو؛ از باشدیمر است که در دست مالکان خصوصی استوا و زمین مالکیت خصوصی ابزار تولید

در حال حاضر، نظام  .بازار و پول نقش مهمی دارند یدارهیسرمادر نظام  است. رقابتی یبازارهانباشت سرمایه و مالکیت خصوصی، ا

 حاکم است. ریکا، کانادا، استرالیا و ژاپنآم ازجملهبسیاری از کشورها، در  یدارهیسرما
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یمرت و ثروت اعتقاد داشتند که مالکیت خصوصی را عامل نابرابری برخی از جامعه شناسان مانند ژان ژاک روسو به برابری قد 

 -2 یداربرده -1و در نحوه ارتباطاتش، فرماسیونهای زیر را تجربه کرده است:  زندگیتاریخ از طرف دیگر انسان در طول  .دانستند

ایده سنجش شایستگی با  باط و جهتدر توصیف و بررسی ارت. (کارل مارکس ازنظرسوسیالیسم ) -4 یدارهیسرما -3فئودالیسم 

 هاهدسرمایه به همراه مالی و کسب  هایموفقیتبا در نظر داشتن تمام ابعاد موفقیت و شایستگی افراد شامل  ، این ایدهیدارهیسرما

راد در بنابراین اف؛ در نظر دارد (و غیره یطیمحستیزصادی، اجتماعی، اخلاقی، اقتابعاد )دیگر، شایستگی افراد را در تمام  مؤثرآیتم 

اقتصادی  هایموفقیت، علاوه بر کسب یطیمحستیزو  اخلاقی ادی، اجتماعی،از نوع اقتص شدهیزیربرنامه هایفعالیتجامعه با انواع 

و نظر و همچنین برخی امور  رأیتا در  کنندیمبالا بردن نمره عمر خود نیز تلاش کسب جایگاه اجتماعی و و سرمایه، در جهت 

، هاییتوانا، افراد با توجه به یدارهیسرماکه در سیستم ی طورهمان، شودیممطرح  سئولاین  و لذاباشند  بانفوذترو  ترغالب، ردیگ

حق  ، نباید، دلسوزتر و همسوترترموفقعنای ، آیا افراد شایسته به موجود آزادی، رفاه متفاوت دارند و تلاش خود به دلیل هایستگیشا

 که کندیمتعبیر  سرمایه معنویاز نمره عمر به  ، نگارندهسئولراستای پاسخ به این  در و نافذتری داشته باشند؟ تربغالو نظر  رأی

، ابدییمی که با داشتن نمره عمر هویت معنو یدارهیسرماشاید بتوان ادعا کرد که  .باشدیم مالکیت معنویدارای مالکیتی از نوع 

و با داشتن  باشندیممالکیت اقتصادی، دارای مالکیت معنوی نیز  برداشتناشد که افراد جامعه علاوه ب یدارهیسرمافرماسیون بعد از 

 ینافذترو  ترغالبو نظر  رأی جایگاه اجتماعی والاتر و جامعه ، درباشدیماقتصادی  افتهیتکاملکه در اصل، مالکیت  این نوع مالکیت

کمک فراوانی ، یراخلاقیغو  ستیزطیمحمخرب  یهاراهاز و انباشت سرمایه  یاندوزثروتخواهند داشت. تحقق این ایده، به تعدیل 

کنند، سرمایه و مالکیت  یآورجمع، ثروت و سرمایه یرقانونیغو  یراخلاقیغروش و افرادی که به هر قیمتی و با هر راه و  کندیم

 یدارهیسرما، مالکیت خصوصی که در نظام گریدعبارتبه .د شدمحروم خواهن هند داد و از مزایا و مواهب آنمعنوی خود را از دست خوا

و فقط جهت اعتبار بخشیدن و  باشدیم ینیتأممطرح است پاسخگوی نیازهای سطوح اولیه نیازهای انسان، یعنی نیازهای زیستی و 

ح بالاتر، شامل ارتباطات اجتماعی، ؛ ولیکن انسان بر اساس نظریه مازلو، نیازهایی در سطوباشدیمتضمین برای رفع نیازهای اولیه 

پاسخگوی این نیازها بوده و در جهت معتبر کردن و تضمین برای رفع این نیازها  ، مکمل واحترام و شکوفایی دارد که مالکیت معنوی

 .باشدمی

ازآور است و از و امتی شودیمهمچنین در بحث موفقیت مالی در نمره عمر، داشتن ثروت و سرمایه تا یک حدی، موفقیت محسوب 

که  وجود دارد دئالیاثروت بحث  در این ایده جهت کسب جایگاه اجتماعی، و شودینمآن حد بیشتر، امتیاز بالاتر برای فرد محاسبه 

که دارای انواع  اجتماعی افراد شایسته دارای نمره عمر بالا - بدان اشاره شد. از طرف دیگر، مشارکت نافذ و غالب سیاسی قبلاً

یمو کاهش جرم، تخلف و خشونت در جامعه  ، باعث رونق اخلاقباشندیماقتصادی، اجتماعی و اخلاقی  یهایستگیشاو  هاموفقیت

 هانسانابسیاری از جامعه شناسان معتقدند که  است. منافع شخصی و یا جمعی. جنبه دیگر بحث سرمایه و مالکیت معنوی، بحث شود

و جهت کنترل اوضاع و متعادل کردن این قضیه،  کنندینمو به منافع جمعی فکر  کنندیمجهت حصول منافع شخصی فعالیت  فطرتاً

یزان ، مزدار مانند اخلاق و شرافت انسانیاجتماعی امتیا یهاتمیآسنجش شایستگی، با داشتن ایده . نظرات مختلفی ارائه گردید

توجه و اهداف زندگی افراد جامعه را  ،و ... ستیزطیمحظ محبوبیت و رضایت مردم )سامانه رضایت سنجی(، ارتباط با طبیعت و حف

علاوه بر حصول منافع شخصی، در جهت منافع  توانندیمای بالا بردن نمره عمر خود، و افراد بر داردیممنافع جمعی معطوف  یسوبه

 .جمعی نیز فعالیت و مشارکت نمایند

طرح نمود؛  فلسفه پول بحثی به نام ،یدارهیسرماابزار نظام  نیتررگبز عنوانبهدرباره پول ، 20قرن  شناسجامعه گئورگ زیمل

 یریگجهتو ابزاری برای ارتباط،  باشدیم هاانسانمعیار برتری  یدارهیسرمانظام  زیمل معتقد بود که پول در جامعه صنعتی و
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و لذا باعث حذف اخلاق در  دلسوزی و ...()اعتماد،  باشدیمعقلانی نسبت به جهان و حذف عاطفه و احساس از مبادلات اقتصادی 

و با فرض اینکه ایده سنجش شایستگی در جامعه اجرایی گردد  زیمل ازنظرر درباره فلسفه پول . با این توضیح مختصشودیمجامعه 

اطات اجتماعی باشد پدیده مکمل پول در ارتب عنوانبهو همه افراد جامعه دارای نمره عمر باشند، شاید بتوان ادعا کرد که نمره عمر 

که افراد برای پول و ی طورهمانلذا  است تبدیل گردد و جانبههمهاز پول به نمره عمر که معیاری کامل و  هاانسانو معیار برتری 

کنند و کار فکری و جسمی انجام  یزیربرنامهبرای نمره عمر نیز  توانندیمدر کنار آن  ،دهندیمجسمی انجام  کار فکری و ،ثروت

 هاتیفعالیعنی همه کالاها، خدمات، ؛ پول مبنای همه مناسبات اقتصادی، اجتماعی، سیاسی و حتی اخلاقی است گریدعبارتبه هند.د

و لذا ایده  شوندیمحتی معنویات و اخلاق هم تبدیل به پول  گاهی اوقات، و جالب این است که شوندیمتبدیل به پول  هاپاداشو 

ار پول، نرا در ک یطیمحستیزو مبادلات اقتصادی، اجتماعی، سیاسی، اخلاقی و  هاتیفعالرد که مبنای سنجش شایستگی قصد آن دا

ه ناگفته . البتنیز عقلانی گردند زندگی بشری یهاجنبهعقلانی کردن جنبه اقتصادی، دیگر بر تا علاوه  نمره عمر را نیز همراه کند

و نمره عمر بالا نیز  افزایش دهد نمره عمر را تواندیمو ثروت د داشت و داشتن پول نماند که پول با نمره عمر ارتباط متقابل خواه

بنابراین ایده سنجش شایستگی و نمره عمر با در نظر ؛ آن پول به همراه خواهد آورد تبعبهیا مستقیم، اعتبار و  میرمستقیغ صورتبه

یم یطورکلبهمکمل خوبی برای پول در ارتباطات اجتماعی باشد و لذا  تواندیمبر پایه اخلاق،  هاانسانداشتن کلیه کرامت و حقوق 

 صشاخ عنوانبهرا عقلانی کرد و نمره عمر  اقتصادیثروت و دارایی، مبادلات و ارتباطات  شاخص و ابزار عنوانبهگفت که پول  توان

 ی کند.را عقلان یطیمحستیزاجتماعی و  هایفعالیت ،خلاقا خواهدیمو سند شایستگی،  خدمت به جامعه

 در ایده سنجش آنکهحالاقتصادی هستند؛  ازلحاظاست که دارای بیشترین سرمایه  یاطبقه طبقه مسلط ،یدارهیسرمانظام  در

 اعیو اجتم که دارای بالاترین نمره عمر هستند و از همه لحاظ اقتصادی، علمی، اخلاقی یستگی، طبقه مسلط، افرادی خواهند بودشا

را، حاکم  یدارهیسرما، چون باشدینمسازگار  یدارهیسرمامعتقدند که دموکراسی با  نظرانصاحبرار گرفتند. برخی از ق موردسنجش

با  کنیول دهندیمقرار  موردانتقادو برابری در جامعه عدالت  ازلحاظ آن راو  کنندیمبر جامعه تعبیر  دارهیسرمابودن حداقل مردم 

منتقدان نظام  همچنین برخی از .شودیمتا حد زیادی تعدیل  انتقاد، این یدارهیسرمادر بستر  ایده سنجش شایستگی یریگشکل

یمنداشتن ضوابط اخلاقی و فضایل انسانی و در نظر داشتن صرف سود و استثمار دیگران، انتقاد دارند که این ایده  ، بهیدارهیسرما

 مکمل این نقایص باشد. تواند

 یدارهیرماس؛ پیروان نظام کمونیستی معتقدند که نظام اندداشتهم کمونیستی، انتقادات زیادی بر یکدیگر وارد و نظا یدارهیسرمانظام 

افراد، گرفتن آگاهی حقیقی از افراد و دادن آگاهی کاذب، گرفتن ابتکار و خلاقیت از افراد، ایجاد روزمرگی و  یگانگیازخودبباعث 

و افراد  بردیم نیاز بافراد را در جامعه  هایتواناییاستعدادها و  جهیدرنتو  گرددیمایراد دیگر تبدیل افراد به ماشین تولید و چندین 

در ذیل  .شودیم ستیزطیمحهمچنین این نظام باعث تمرکز ثروت، نابرابری و تخریب  .مانندیبازمزندگی  جانبههمهاز پیشرفت 

رایی را با فرض اج اندکردهو یا بالعکس وارد  یدارهیسرمام کمونیستی بر ضمن توضیحات مختصر، به برخی از این ایراداتی که نظا

 :میینمایمدر جامعه بحث این ایده  راتیتأثشدن ایده سنجش شایستگی در جامعه بررسی نموده و درباره نقش و 

قات، ارتباطات اجتماعی، حفظ و فراگیر امتیازدار مانند مطالعه و تحقی جانبههمه یهاتمیآایده سنجش شایستگی با داشتن  -1 

متفاوت جهت  یهازهیانگآوردن  به وجودو هم باعث  کندیمغیره، هم از روزمرگی و زندگی یکنواخت پیشگیری  و ستیزطیمح

ای بر ، افراد در این نظامنکهیباامبنی  یدارهیسرماانتقاد مهم از نظام و  شودیمم کارهای اخلاقی در زندگی ابتکار، خلاقیت و انجا

 رازیغبه و افراد شودیمش شایستگی مرتفع ایده سنج یهابرنامهتا حد زیادی با  کنندیماقتصادی  هایفعالیتکسب پول و سرمایه، 

را نیز  و اخلاقی یطیمحستیزاعی، فرهنگی، اجتم هایفعالیت، دهندیمرفاه بیشتر انجام  و پولکه برای کسب اقتصادی  هایفعالیت



 ایده سنجش شایستگی                                                                162

 

غالب  جملهمنمزیت  هادهمالکیت معنوی افراد در جامعه است،  درواقعنمره عمر که ؛ بالاتر انجام خواهند داد ربرای کسب نمره عم

 .در بر خواهد داشت که بسیاری از نیازهای افراد را مرتفع خواهد نمود و نظر فرد در جامعه را رأیفذ بودن و نا

یعنی با تولید انبوه، بازار ملی ؛ است ستیزطیمحزایش ثروت و تخریب  ، انباشت سرمایه،یدارهیسرمانظام  مهم از خصوصیات -2

و تولید هرچه بیشتر کالاها، با بهر برداری از ماده و انرژی در طبیعت در ارتباط  ابدییمافزایش  یفراملو نیاز به بازار  شودیماشباع 

که نه منابع و انرژی داخل کشور، نیازهای تولید انبوه را  رسدیم یجانبا ادامه حیات خود در جامعه، به  یدارهیسرما؛ نظام است

ذیل  یهاسمیمکانبرای حل مشکلات مذکور، با  این نظامکه  باشندیمداخلی پاسخگوی تولیدات انبوه  یبازارهاجوابگو هستند و نه 

و  هارسانه -2. شوندیمنیز ادغام  هادولتبا  بعضاً که  دکنندهیتولبزرگ برای حذف تعداد  یانحصارها -1: دهدیمنشان  العملعکس

هدف قرار  -3فرهنگ اصیل و واقعی  یجابه ییگرامصرفبرای مصرف بیشتر و ساخت فرهنگ و ارزش  ییگرامصرففرهنگ  غیتبل

 هایروشاز طریق  و همچنین در اختیار گرفتن بازار مصرفشان هاآنبرای استفاده از منابع و انرژی  افتهینتوسعهدادن کشورهای 

داشته مکمل و تعدیلی دو نقش  تواندیم یدارهیسرما. حال ایده سنجش شایستگی در نظام و ...( امپریالیسم مختلف )رقابت، نظامی،

 و همچنین نقش بازدارنده آن هابیتخر منابع و یا جبران تخریبپیشگیری از  و ستیزطیمح کمکی در جهت ترمیمباشد: اول نقش 

برخی از  کنندهلیتسهو نقش دوم، نقش  هاآن یجابهبدلی و غیر اصیل و جایگزین شدن نمره عمر  هایشارزدر مقابل فرهنگ و 

 هارزشا، فرهنگ و مانند مالکیت یدارهیسرما یهامؤلفهاست؛ بدین معنا که این ایده بر بسیاری از  یدارهیسرمافرایندهای سیستم 

  :دهدیمنشان  و دولت یدارهیسرماایده سنجش شایستگی را در کنار نظام مثبت و مکمل دارد. در دیاگرام ذیل نقش  تأثیر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ستیزطیمحو  جامعه با دولت، نظام اقتصادی، تشکل مجری ایده سنجش شایستگیارتباط  - 5-1 اگرامید
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 هادولت، دخالت هابحرانرا به همراه داشته است و در جریان این  ییهابحران، در طول تاریخ کوتاهش، همیشه یدارهیسرمانظام 

از خصوصیات  دارانهیسرماآن انباشت ثروت در دست  تبعبهشده است. البته آزادی اقتصادی بدون دخالت دولت و  ادیوزکم

 ،هدرگذشت کنیولا دخالت دولت، وجود نداشته باشد انحصار و ی هرگونهباید  ،جهت حمایت از این نظام القاعدهیعل است و یدارهیسرما

؛ کاری ندارد یطیمحستیز. همچنین این نظام به امور اخلاقی و گردیده است هادولتاقتصادی، باعث دخالت  یهابحرانحاد شدن 

، ور اخلاقی، اجتماعی، ایده سنجش شایستگی که بر پایه امیدارهیسرما یهابحرانو  نقایصبا توجه به این توضیح کوتاه درباره 

، یدارهیسرمامنتقدان نظام  نماید. کمک یدارهیسرمامشکلات نظام از  برخی در حل تواندیمو اقتصادی استوار است،  یطیمحستیز

 یعدالتیبو و به نابرابری  دانندیماز صاحبان ابزار تولید و سرمایه  یکی از معایب این سیستم را انباشت سرمایه در دست عده کمی

و نابرابری  یعدالتیبشود و  کنشهیر، فقر و بیکاری از جامعه یدارهیسرما. از طرف دیگر اگر قرار باشد با نظام کنندیمانتقاد در جامعه 

 مسائله باقتصاد،  رازیغبهتا  باشدنیاز  یدارهیسرمایک سیستم مکمل در کنار سیستم شاید به هم در جامعه وجود نداشته باشد، 

اینکه برای افراد جامعه، انگیزه و مسئولیت انجام این امور را ایجاد  ترمهمداشته باشد و هم توجه  یطیمحستیزاخلافی،  اجتماعی،

، به دلیل وجود مسئولیت و انگیزه برای مدیران و صاحبان بخش خصوصی، باعث شکوفایی یدارهیسرماکه در نظام ی طورهمانکند و 

 نیز باید یطیمحستیز هایفعالیتو  عدالت، روابط اجتماعی، فرهنگ ، برای شکوفایی اخلاق،شودیمو نوآوری در تولید و خدمات 

و  ، به دنبال همین امر مهم استگیسیستمی وجود داشته باشد تا مسئولیت و انگیزه را در افراد ایجاد کند که ایده سنجش شایست

 را ایفا نماید. مکمل نقش این سیستم تواندیم

 

 :ام کمونیستنظ --2-3-5

، به وجود طبقات اجتماعی، پول و مالکیت خصوصی شدیاندیممکتب مارکسیسم و نظام کمونیست که به جامعه آرمانی اشتراکی 

این نظام مردم  در .باشدیمدر حال حاضر در کشورهایی مانند کوبا، کره شمالی و روسیه حاکم  و ابزار تولید( اعتقاد ندارد و )در زمین

ه میزان داشته و ب نقش نابع بوده، بدون در نظر گرفتن طبقه اجتماعی، به میزان توان و استعدادشان در تولید و توسعهصاحب تمام م

باشد: سو با کمونیست هم تواندینم ایده سنجش شایستگی به دو دلیل زیر .کنندیمنیاز خود از دولت امتیاز، کالا و خدمات دریافت 

ایده سنجش شایستگی با -2 باشدیمافراد  یهایستگیشاایجاد طبقات اجتماعی بر اساس  ایده سنجش شایستگی به دنبال -1

شاید بتوان ادعا کرد که ایده سنجش  بارهنیدراپذیرش اصل مالکیت خصوصی، قصد اضافه کردن مالکیت معنوی را به آن دارد. 

 یدارهیرماسست، به متمرکز ا یطیمحستیزاخلاقی و  شایستگی که با داشتن مالکیت معنوی، روی تمامی مسائل اجتماعی، اقتصادی،

همچنین در سنجش شایستگی افراد در بسیاری از امور مانند توسعه، صنایع،  نماید.کمک زیادی ب که روی اقتصاد متمرکز است،

نزدیک شود،  یسازیخصوص، هر چه به سمت شودیمسازمانی و تشکیلات اداری انجام  صورتبهو غیره که  ستیزطیمحتحقیقات، 

و تشکیلات دولتی میل نماید،  هاسازمانو هر چه به سمت  شودیمانجام  ترراحتمتیازدهی موفقیت و شایستگی افراد، سنجش و ا

ه سنجش شایستگی با ؛ بنابراین از این حیث نیز ایدشودیمانجام  ترسخت هاآنعملکرد و شایستگی افراد در  یازدهیامتسنجش و 

 .باشدینمه دارای مالکیت جمعی و اشتراکی هستند، همسو کمونیست ک نظام
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 :الگوی سوئدیسوسیالیسم  نظام -3-3-5 

است  یدارهیسرمااز سوسیالیسم و یک نظام مختلط  درواقعکه  کشورهای اسکاندیناوی و سوئد حاکم است این نظام اقتصادی در 

ن امکاناتی مانند آموزش، بلکه ضمن اینکه با رایگان قرار داد شوندیمن نیتأمکمونیست، افراد در حد نیازشان در جامعه  برخلاف و

 .برندیمسهم  نقششانمسئولیت و  در ایجاد برابری در جامعه دارد و افراد بر اساس میزان کار، ...، سعی ونقلحمل، پست درمان،

مختلف شامل: مالیات بر درآمد و  یهااتیمالو دولت  (درصد 90حدود است )بخش خصوصی  دکنندگانیتولصاحب و مالک بیشتر 

( را ردیگیمتعلق  هااستانو شوراهای  هاکمونبه ) یمحل یهااتیمالاجتماعی و  نیتأم یهااتیمال ،افزودهبر ارزشدارایی، مالیات 

 نهیهزکمکو  به مردم، بخصوص به بیمه بازنشستگی اخذشده یهااتیمالتعدیل درآمد دولت از طریق برگشت دوباره  .کندیماخذ 

 [29] (1375)نوایی، ردیگیمبرخی از کالاها صورت  دکنندگانیتولسوبسیدی به  یهاکمککودکان و 

، مونیستک برخلافکه  دموکراتالیسوسبا نظام  مفید بودن و نقش افراد است، لذا ایده سنجش شایستگی که به دنبال سنجش 

، اخذ بارز نظام سوسیالیسم همچنین یکی از مشخصات .باشدیم مکمل و ، همسودهدیمبه میزان نقش و مسئولیت افراد سهم 

راد آمده است و به اف ازداریامتو  المنفعهعامامور  عنوانبهتصاعدی و متنوع است که این قضیه در ایده سنجش شایستگی  یهااتیمال

ذهنی  ازلحاظلذا  و (مالی هایموفقیتدر موضوع ) شودیمبالاتر  ، امتیاز نمره عمرشانهر چه مالیات بیشتری پرداخت کنندجامعه، 

 .کنندیمسنگین پرداخت  یهااتیمال بیشتری، زهیباانگافراد 

 

 :اقتصادی با بینش اسلامی نظام -4-3-5

تا ) درگذشتهعینی در زمینه تحقق این نظام  یتجربهاست: یکی نبود  توجهقابلاقتصادی با بینش اسلامی دو نکته  نظامدر بررسی 

تغییر هستند. هردو نظام  رقابلیغاسلامی درباره اقتصاد که الهی و  یهاحکمو دیگری وجود  (ش از جمهوری اسلامی در ایرانپی

اما طرح  ؛دهندیماقتصادی مختلط سوق  یهانظامهستند که جوامع را به سمت  ییهایکاستو مالکیت دولتی دارای  یدارهیسرما

و سوسیالیسم، اقتصاد را اصل و  یدارهیسرما. از طرفی هر دو نظام کندیم دیتائقتصاد مختلط را الگوی بینش اسلامی در متن خود، ا

اقتصاد با بینش اسلامی، اقتصاد رو بنایی از کل نظام اجتماعی است که انسان را محور آفرینش و  ازنظر، اما دانندیممبنای جامعه 

را به سمت کمال  او اشیمعنوو راستای  کندیمزمینه حرکت را فراهم  اشیماددارای راستاهای مادی و معنوی است. راستای 

برخوردار است ولی در خدمت نظام اجتماعی قرار دارد. اقتصاد با بینش اسلامی مبتنی  یاژهیوو لذا اقتصاد از اهمیت  کندیمهدایت 

صالح اجتماعی ذاتی و م یهازهیانگتا  گرددیمسبب  و این کندیمبر دارا بودن صفت واقعی و اخلاقی که از نظام کلی اسلامی تبعیت 

و نه طبیعت که کفران نعمت و  داندیماقتصاد با بینش اسلامی، مشکلات اقتصادی را مربوط به خود انسان  .هماهنگ گردند باهم

 [29] (1375نوایی، ) .شودیمستمکاری افراد باعث نابرابری 

اسلامی، منافات و تضادی ندارد و در بسیاری از نقطه نظرات با  گی با نظام اقتصادستبا توجه به توضیحات فوق، ایده سنجش شای

و از  داندیم. نظام اقتصادی با بینش اسلامی، انسان را محور آفرینش و مشکلات اقتصادی را مربوط به خود انسان باشدیمآن همسو 

نظام اقتصادی اسلام دارای  .دهدیماو را مبنا قرار  و اخلاقی معنوی مادی، یهایستگیشاتگی نیز فرد و این لحاظ، ایده سنجش شایس

، نظام عدالت است که بر اساس آن به افراد نیازمند توجه دارد و از محل بودجه زکات و وقف هاآنصول و قواعدی است که یکی از ا
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 امتیازداری یهاتمیآزار سنجش موفقیت، اب در الهام گرفته و این نظامکه ایده سنجش شایستگی از  شودیمبه افراد نیازمند کمک 

 .باشدیمدر باب کمک به نیازمندان دارا 

 

 :نظام دموکراسی-5-3-5

ایده سنجش شایستگی، اگرچه ممکن است دموکراسی  .است بر مردمو به معنای حکمرانی مردم  حکومتی دموکراسی یک نظام

در  کنندهکمکدموکراسی ندارد و نقش مکمل و  هایارزشاصول و حاکم بر جامعه را دچار تغییراتی نماید ولی هیچ تناقضی با 

، یستی تا پارلمانی و نیمه پارلمانسیاسی کشورها از ریاستی و نیمه ریا یهانظامهمچنین این ایده هیچ تناقضی با  دموکراسی دارد.

دی، توزیع قدرت، انتخابات و حق قدرت حاکم، حفظ حقوق شهرون یرینقدپذندارد. دموکراسی دارای اصولی چون حاکمیت مردم، 

 یاگونهبه، مساوی رأیحق  اصل فقط در موردو  باشدیمهمسو مساوی است که ایده سنجش شایستگی، با تمام اصول دموکراسی  رأی

اسی دموکر بانامو شاید بتوان ادعا کرد که نظام دموکراسی نوین  دینمایماز روال فعلی رایج در دنیا عمل  تریمنطقمتفاوت و 

 را ایجاد خواهد کرد. سالارستهیشا

اصل  ای برقراری اینکه سایر اصول دموکراسی بر اصل دموکراسی یعنی حاکمیت مردم ترینمهمنقش ایده سنجش شایستگی بر 

در بحث مشروعیت، حاکمیت از آن مردم است و مشروعیت  اول است: یبررسقابل اکثریت رأی و مشروعیتاز دو جنبه  ایجاد شدند،

مشروعیت برنده  ،باشدیم مؤثرترمفید، نافذتر و شایسته و  افراد رأیتوجه به اینکه در این ایده، و لذا با  خوردیمحکومت با مردم رقم 

ردم حاکمیت اکثریت م دومعبور کرده است. بحث  تر است چون از فیلتر مردم شایستهحاکم و نماینده مردم بیش عنوانبهانتخابات 

ه در ایده سنجش تضاد منافع و خواسته وجود دارد و لذا حاکمیت از آن اکثریت مردم است ک ناخواهخواهجامعه، چون در یک  ؛است

است. ایده سنجش شایستگی با قائل شدن برتری و مزیت اجتماعی و سیاسی برای افراد  اکثریت کیفیاز آن  شایستگی، حاکمیت

یده کیفیت دارد؛ بدین معنا که با برقراری ا ازنظرتعداد و کمیت، بلکه  ازلحاظنه اعتقاد به حاکم بودن نظر اکثریت،  درواقعشایسته، 

لسوزتر هستند و و مشارکت دارند، منتها افرادی که در جامعه مفیدتر و د رأیسنجش شایستگی در جامعه، همه افراد جامعه حق 

نافذتر است و این همان حکومت اکثریت کیفی مردم و  ترغالبو نظرشان  رأیسلامت جامعه دارند،  و پیشرفتدر  یترپررنگنقش 

درت، از قاستعداد، دانش، اراده و غیره، کار آیی و بازدهی بیشتری دارند و  به دلیل هوش، توانایی،افرادی  ،نیز در علم مدیریت است.

در  ،به دلایل مختلف، افرادصد زیادی از در، در همه کشورها . همچنین در حال حاضرشوندیمثروت و جایگاه بالاتری برخوردار 

در  و کنندینمو مشارکت دارند، در انتخابات مشارکت  رأیحق  نکهیباوجودازیادی از افراد،  یاعدهیعنی  ؛کنندینمانتخابات شرکت 

یگران را و د کنندیمخود فعالیت  دیتائدارند و در جهت پیشبرد انتخابات سالم و تبلیغ افراد مورد  پررنگ، حضور عوض افراد دیگر

هم نکته مبرنده کنند؛  و خود را غالب موردقبولداهای و نظر کاندی رأیبدهند تا  رأی ،خود مدنظرکه به کاندیداهای  کنندیمتقاعد م

و به همین دلیل است که  کنندیمبیشتر توجه به نظر او  د، دیگرانند، از موفقیت و شایستگی زیادی برخوردار باشافرااینکه اگر این 

و نظر غالب یک سری  رأی، گریدعبارتبه؛ کنندیمخود دعوت  ستادرا به  و موجه ی از کاندیداها جهت تبلیغات، افراد مشهوربسیار

داشته باشند و در  تربرجستهنقش بارزتر و  خواهندیم واقعاًیعنی افرادی که  ؛پنهان وجود دارد صورتبهنسبت به افراد دیگر  ،افراد

که با برقرار شدن ایده  اعمال خواهند کرد میرمستقیغ صورتبهخود را غالب و نظر  رأی مطمئناً، کنندیمجهت تحقق آن فعالیت 

 خواهد شد. و نافذ غالبو سیستماتیک  و نظر افراد شایسته به شکل منطقی رأیسنجش شایستگی در جامعه، 



 ایده سنجش شایستگی                                                                166

 

است. در  اجراقابل کاملاً مختلف انتخاباتی  یهانظامدر  و کندینملازم به ذکر است که این ایده، یک نظام انتخاباتی جدید ایجاد  

 میزان پاسخگویی فرد یا افراد منتخب-2 تعداد نمایندگان-1انتخاباتی، شش موضوع:  یهانظامعلوم سیاسی در بحث دموکراسی و 

ارتباط -6 ندیداها و احزابکیفیت رقابت کا کمیت و -5ائتلاف و حذف اختلافات و رسیدن به وحدت رویه -4میزان مشارکت مردم -3

انتخاباتی اکثریتی و تناسبی و یا ترکیبی در هریک از موضوعات  یهانظاممردم با نمایندگان مطرح است؛ از طرف دیگر هر یک از 

اتی و شرایط هر کشور، نوع نظام دموکراسی و انتخاب هاتمیآو در کل بر اساس این  باشندیممذکور دارای مزایا و معایبی  گانهشش

است؛ برای مثال در بحث نمایندگان، نظام تناسبی از نظام اکثریتی با توجه به تعداد بالای نمایندگان از  شدهیطراحبرای آن جامعه، 

 ترتکاملممیزان پاسخگویی، با توجه به اینکه یک نفر پاسخگو است،  ازلحاظو یا نظام اکثریتی  رسدیمبه نظر  ترمتکامل، هاگروهتمام 

انتخاباتی مختلف  یهانظامزیادی در مورد مشارکت بالا یا پایین مردم در  یهابحثو یا در بحث مشارکت مردم نیز  رسدیمر به نظ

 و اهمیت انتخاب درست بر کسی پوشیده نیست است؛ انتخاب درست موضوع مهم دیگر،انتخاباتی،  یهانظام مطرح است. در بحث

دلسوز و مدبر کار مشکلی برای مردم است؛ اگرچه احزاب و تبلیغات کاندیداها کمک زیادی به انتخاب فرد یا افراد اصلح، شایسته، 

و در نظر داشتن  اشیزندگو عملکرد فرد در طول  هایستگیشاولی شناخت کاندیداها به معنای  کنندیمشناختشان و انتخاب درست 

احتی گذشته فرد، کار ر عملکردعه، نه در حرف و ادعا بلکه در عمل شایستگی از تدبیر تا اخلاق و دلسوزی فرد برای جام مسائلکلیه 

 سیستم پیچیدهو لذا این شناخت واقعی و عمیق نیاز به یک  پردازندیمو همه کاندیداها در زمان انتخابات به تبلیغ خود  باشدینم

اب هم در انتخ بالاوامع پیشرفته و با دموکراسی مردم ج بعضاً نشوند و برای همین است که  دارد تا مردم در انتخاب خود دچار اشتباه

و یا با توجه به  شودیمبا توجه به تبلیغاتی که برای عملکرد سیاسی، اقتصادی و اخلاقی فرد  معمولاً؛ مردم شوندیمدچار اشتباه 

و عمیق  جانبههمهی، عواق یهایستگیشاولی شناخت  کنندیمخود را انتخاب  موردنظرشناختی که از احزاب دارند، کاندیدای 

تا حد زیادی این مشکل را حل و به مردم در انتخاب  تواندیم، کار مشکلی است که ایده سنجش شایستگی و نمره عمر کاندیداها

نیز، ممکن است باهم رقابت  یک حزب هم وجود دارد و افراد یحزبدروندرست کمک نماید. در نظام انتخاباتی اکثریتی، حتی رقابت 

یممشترک دارند، رقیب یکدیگر  یهابرنامهاهداف و  ،هااستیسکه ص گردد؛ یعنی افرادی از یک حزب پیروز انتخابات مشخ کنند تا

به انتخاب  تواندیمایده سنجش شایستگی  بازهمکه  دیآیم، بحث شایستگی و عملکرد گذشته افراد پیش نیزو لذا در این موارد  شوند

 درست کمک نماید.

ی، نمایندگ) گانهششاین ایده بر موضوعات  تأثیرانتخاباتی و ایده سنجش شایستگی،  یهانظامدر رابطه با  بحث مهم دیگر

ایده سنجش شایستگی در هر دو نظام اکثریتی و تناسبی، بر میزان  مختلف انتخاباتی است. یهانظامدر  (پاسخگویی، مشارکت و ...

، چنین این ایده بر موضوع پاسخگوییمتفاوت باشد. هم تواندیمدر جوامع مختلف  رتأثیاست و این  رگذاریتأثمشارکت مردم بسیار 

 عنوانبهافراد  نیترستهیشااست؛ هدف نهایی ایده سنجش شایستگی، شناسایی و گماشتن  رگذاریتأثبخصوص در نظام اکثریتی بسیار 

، اندشدهنشیگز، توسط افراد شایسته جامعه، شایستگی و لیاقت که از تمام جهاتی است و لذا افراد یا ... جمهورسیرئنماینده مردم یا 

 افرادی پاسخگو و مسئول هستند.

، راسیتخاباتی در درون و بدنه دموکان یهانظامخلاصه، ایده سنجش شایستگی، مبتنی بر اصل شایستگی، به دنبال تکامل  طوربه

هدف اصلی  -1لذا به دلایل ذیل با دموکراسی مغایرت ندارد:  و باشدیمه، دلسوز و با مسئولیت برای دستیابی به حقوق افراد شایست

در راهنمایی مردم  هاآن( در مورد کاندیداها و نقش ترغالب، نظرش ترستهیشاهر چه )ایده سنجش شایستگی، نظر افراد شایسته 

همه افراد جامعه، منافاتی ندارد و به  برابر رأیایده سنجش شایستگی با حق -2.باشدیمجهت انتخاب درست کاندیداهای شایسته 

جامعه  برای افرادی که برایاین ایده لیکن ؛ برود نیاز بنژاد، عقیده، ثروت و موقعیت  لهیوسبهاین اصل اعتقاد دارد که برابری نباید 
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اشتن لیل شایستگی و دکه به د قائل شده استهستند، حقی  ترموفقخود  هایتواناییبه جهت تلاش و دلسوزتر و مفیدتر هستند و 

و نظر  رأیتصور کرد که حق  توانیم. به بیان ساده، چطور باشدیمموضوع همسو با دموکراسی  هادهو  یپرستوطن عناصری مانند

ا صرف خدمت به جامعه و مردم کرد و سرنوشت جامعه کار که عمر خود ربا یک فرد کارآفرین نیکو دارسابقهبزهکار و مجرم یک 

، ورهامیزان دموکراسی کش یبندمیتقسدر  یامقالهلری دیاموند استاد دانشگاه استنفورد، در  .برابر باشد یت زیادی دارد،برایش اهم

پنج دسته را به ترتیب: دموکراسی مطلق، دموکراسی انتخاباتی، دیکتاتوری رقابتی انتخاباتی، دیکتاتوری انتخاباتی اقتدارگرا و 

مستقل فرض کردن  ، با فرض تحقق ایده سنجش شایستگی و همچنینرسدیمست که به نظر تعریف کرده ادیکتاتوری مطلق 

 که دیاموند تعریف کرد، قرار داده شود. در کنار دموکراسی آن رابتوان  ،سالارستهیشادموکراسی 

یت، اکثر لاحیت نظامایراداتی از حیث تعارض بین اصل آزادی و برابری، صوری بودن اصل برابری، عدم ص ،منتقدین دموکراسی 

 تواندیمکه ایده سنجش شایستگی  کنندیمبودن سیاست، بر دموکراسی وارد  پسندعامهسمبل حکومت جاهلان و  مادی، یریگبهره

 .باشد مؤثرتا حدی در برطرف کردن یا تعدیل این ایرادات 

 

 :توسعه پایدار و ستیزطیمحنظام مدیریت -6-3-5

شش استاندارد  کرده است که را تعریف 14000ری استاندارد ایزو ، سستیزطیمحای سیستم مدیریت سازمان جهانی استاندارد، بر

ارزیابی چرخه -4 یطیمحستیزارزیابی عملکرد  -3 ستیزطیمحممیزی  -2 ستیزطیمحنظام مدیریت  -1 از: اندعبارتمهم آن 

 ازنظر، ستیزطیمحریت مدی نظام؛ یطیمحستیز یاهجنبهمحصول و  یاستانداردها -6 یطیمحستیز یگذاربرچسب -5 حیات

، چه در بخش خصوصی و چه در ستیزطیمحبرقراری سیستم مدیریت  گرچه است. 14001سازمان جهانی استاندارد، دارای شماره 

اهش ک ودگی،کنترل آل یهانهیهز: کاهش ولی مزایای فراوان این سیستم شامل ،نیست و جنبه اختیاری دارد آورالزامبخش دولتی، 

کاهش قیمت کالاها و خدمات در اثر  تیدرنها و هانهیهز، استفاده بهینه از منابع و کاهش یطیمحستیز جرائمپرداخت خسارات و 

برای  .دینمایمجلب ، ستیزطیمحسیستم مدیریت  ، برای استقراررا ، مسئولین واحدهای تولیدی و خدماتیهانهیهزدر  ییجوصرفه

، ستیزطیحمهمراه بود. مدیریت  ستیزطیمح، باید با توجه به ضوابط و فرایند مدیریت ستیزطیمحستفاده بهینه از توسعه جامعه و ا

ینده، برآورده شدن نیازهای نسل فعلی و آ منظوربهو  ستیزطیمحبرای استفاده بهینه از  ساختانسانفرایند تخصیص منابع طبیعی و 

ار توپایه خاصی اس تکاملی است که هر مرحله آن بر روندکی دارای ،یردولتیغدر بخش  ستیزطیمحمدیریت  .بر اساس پایداری است

موردی، مرحله سوم مبتنی بر مراعات، مرحله  ییگوپاسخ، مرحله دوم مبتنی بر یروبر طفرهمرحله اول مبتنی  بوده و خواهد بود که

مرحله، مبتنی بر توسعه پایدار است؛ این مرحله که  نیترافتهیکاملت عنوانبهو مرحله پنجم،  ستیزطیمحچهارم مبتنی بر مدیریت 

. )محرم شودیمبر اساس توسعه پایدار، وظیفه اخلاقی، اجتماعی و معنوی تلقی  ستیزطیمحهمچنان روبه تکامل است، مدیریت 

 [27] (1385 نژاد،

وجود  یسازیخصوصمهمی به نام موضوع  شایستگی،با ایده سنجش  هاآنو ارتباط  یدارهیسرما، ستیزطیمحدر بحث مدیریت 

در سراسر دنیا در حال افزایش است و دارای پیامدهای مثبت و منفی  یسازیخصوصدر ارتباط است. گرایش  هاآندارد که با هر سه 

شایستگی به دلیل و لذا ایده سنجش  باشدیمکه در صورت نبود قانون و نظارت، پیامدهای منفی آن بیشتر  است ستیزطیمحبرای 

 .افزایش دهد ستیزطیمحرا برای  یسازیخصوصاثرات مثبت  تواندیمبودن،  چندجانبهو  سنجش گری ،ماهیت مشارکتی
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 پیامدهای -3 تضعیف قانون -2پیامدهای اضافی  -1از:  اندعبارت ستیزطیمحبرای  یسازیخصوصآثار و پیامدهای منفی  ترینمهم

 اندعبارت ستیزطیمحبرای  یسازیخصوصآثار و پیامدهای مثبت  ترینمهم و شدهلیتعطمتخلف  ؤسساتمجدد روی م یگذارهیسرما

بازیافت ماده و استفاده مجدد  -2کاهش آلودگی  جهیدرنت یانرژدر مصرف ماده و  ییجوصرفهافزایش بازدهی مراحل تولید و  -1از: 

 .دهندیمرا کاهش ، آلودگی ترپاکجدید و  یهایآورفنی با آوردن صاحبان جدید بخش خصوص -3کاهش آلودگی  جهیدرنت هاآن

 [28] (1384،فردوسی، قدوسی)

ر رابطه د جنبه اول :است یبررسقابله آن از سه جنب یهانظامو  ستیزطیمحع مدیریت ایده سنجش شایستگی در ارتباط با موضو

)دولتی یا خصوصی(  هاسازمان، مباحثی مرتبط با ستیزطیمحمدیریت بیشتر مباحث  اصولاًاست.  هاپروژهو  هاسازمان مدیرانبا 

و این در حالی است که ایده سنجش  باشندیم یبررسقابلفردی  صورتبهو کمتر  شوندیمپروژه و طرح اجرا  صورتبهو  باشندیم

ن عملکرد مدیرا توانیمذا در این رابطه ؛ و لهاتشکلو  هاسازماننه  باشدیمشایستگی به دنبال سنجش شایستگی و موفقیت افراد 

 ارزیابی و سنجش ،ابزار سنجش موفقیت همچنین سامانه سنجش رضایت مردم در موضوع مشاغل و را توسط هاسازماناین  کارکنانو 

را  یگذار ازیمتابا سالهای گذشته، این سنجش و  هاآنو مقایسه عملکرد  هاآنبر اساس نتیجه و بازدهی کار  توانیمنمود. همچنین 

مشارکت ، تحت نام دخالت دادن مردم در کار ارزیابی و هاپروژه یطیمحستیز، در رابطه با بحث ارزیابی اثرات جنبه دومانجام داد. 

برای افرادی که چه  ایده سنجش شایستگی،و در ارتباط با  شودیم هایآلودگو  ستیزطیمحاست که باعث کاهش تخریب  مردمی

تخریب  جبران، بحث جنبه سوم. ه شد، امتیاز در نظر گرفتکنندیمجمعی در این امور مشارکت  صورتبهی و چه فرد صورتبه

 یهاطرحبزرگ و  یهاپروژهمربوط به  یطیمحستیز یهایآلودگبیشترین تخریب و  است؛ یکارجنگلبا درختکاری و  ستیزطیمح

مقصر یا  توانینم، انجام شد درگذشته هاآنکه احداث و یا به دلیل این هاآنکلان است که به دلیل ملی بودن و اهمیت اقتصادی 

را شناسایی نمود و در سنجش افراد مقصر، امتیاز منفی داد؛ بنابراین در سنجش و امتیازدهی  ستیزطیمحمقصران واقعی تخریب 

که  کندیمبیشتر کمک  ،یکارجنگلو  درختکاری لهیوسبه ستیزطیمح یهایآلودگ، بحث جبران تخریب و ستیزطیمحموضوع 

 .طراحی و امتیاز گذاری شده است یخوببهاین آیتم مهم، در ابزار سنجش موفقیت 

ندی است و فرای یطیمحستیزتوسعه پایدار مفهومی  ، کمک به تحقق توسعه پایدار است؛یکی از اهداف ایده سنجش شایستگی

 . توسعه پایدار، اهداف وردیگیمر و استفاده از منابع اقتصادی، پیشرفت کشو ا در توسعهاست که جلوی اشتباهات گذشته بشر ر

یعنی بین توسعه  ؛کندیمدارد که برای رسیدن جامعه به پایداری، به معنای تعادل بین منابع زمین و مصرف آن تلاش  ییهاشاخص

ید جلوی توسعه و پیشرفت صنعتی را گرفت و مردم ، نباستیزطیمححفظ  باهدف گریدعبارتبهتعادل برقرار باشد؛  ستیزطیمحو 

ر را نابود کرد و لذا توسعه پایدار فقط ب ستیزطیمح، نباید یتوسعه و رونق اقتصاد باهدفدر فقر و گرسنگی باشند و یا برعکس 

ر زنجی یهاحلقهمانند  اهجنبهاقتصادی و اجتماعی هم توجه دارد و همه این  یهاجنبهتمرکز ندارد بلکه بر  یطیمحستیز یهاجنبه

 یهاهجنبمسائلی از  چراکه، به توسعه پایدار رسید یطیمحستیزدر نظر گرفتن آیتم  صرفبه توانینمو لذا  باشندیمبه هم متصل 

یمنپذیرش یا درک مفهوم توسعه پایدار چندان مشکل . شوندیم ستیزطیمحاجتماعی مانند فقر، نابرابری، فساد و ...، باعث تخریب 

 باشد. رگذاریتأث تواندیمولی نحوه دستیابی و اجرایی شدن آن مشکل است که در این رابطه ایده سنجش شایستگی  باشد

 و اجتماعی، همسو و گاهی یطیمحستیزاقتصادی،  یهاتمیآو  هامؤلفهابزار سنجش موفقیت با داشتن  ایده سنجش شایستگی و

توسعه پایدار  یهاشاخص؛ البته الهام گرفته است از آن و در بسیاری از موارد باشدیمدار و اهداف توسعه پای هاشاخصبا  هم مقصود

ابزار سنجش موفقیت برای فرد تعریف گردیده است ولیکن  یهامؤلفهو  هاتمیآولی  اندشدهفیتعر (یالمللنیبدر سطح کلان )ملی و 

. برای اشتراک زیادی دارند توسعه پایدار، وجوه یهاشاخصهداف و ا ابزار سنجش موفقیت با یطیمحستیزاجتماعی و  یهامؤلفه
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علمی، پژوهشی، اقتصادی و اجتماعی، بهبود یابند که البته ارکان و اجزای  یهارساختیزدر جامعه، باید بسترها و  تحقق توسعه پایدار

 اهد شد.، توسعه پایدار محقق خوهاآن، افراد جامعه هستند که با مشارکت هارساختیزاین 

 هاییتموفقو  هاتلاشزیادی را به  یهاتمیآبا در نظر داشتن اهمیت منافع جمع و ارجحیت آن بر منافع فرد، ایده سنجش شایستگی 

افراد، منافع ملی بر منفعت شخص، ارجحیت  یدوستوطناحساس تعلق و  واسطهبه هاآناجتماعی افراد اختصاص داده است که در 

کمک  ،مشارکت مردمی ، سلامتی،یدوستوطنچون ارتباط با طبیعت، احساس تعلق و  ییهامؤلفهش موفقیت برای . ابزار سنجابدییم

است و اینج دهدیمل شده و به افراد فعال و موفق در این موضوعات، امتیاز و روابط اجتماعی، امتیاز قائ اقتصاد و درآمد به همنوعان،

برخی از اهداف کلان توسعه پایدار را در سطح خرد  ایده سنجش شایستگی گریدعبارتبه. گرددیمسو که با اهداف توسعه پایدار هم

زیادی در تحقق توسعه پایدار در سطح خرد  یهاکمک تواندیمایده سنجش شایستگی  یطورکلبه. کندیمو امتیاز گذاری  سنجدیم

 .مکمل توسعه پایدار باشد ینوعبهنماید و 

 

 

 

 

 توسعه پایدار هستند یهاشاخصار سنجش موفقیت که همسو با ابز یهاتمیآجدول -5-1جدول 

 

 

 آیتم یا اهداف ابزار سنجش موفقیت عه پایداریا اهداف توس هاشاخص

 جامعه( داردبالا )فرد( به ) نییپانگاه از  دولت یا حکومت(بالا )نگاه از پایین )افراد جامعه( به 

 وحشاتیحبه طبیعت و دوستی و کمک  (میزان بازیافت– میزان تولید پسماند)تولید پسماند 

 سلامت روانی– هاییاناتوورزش و  –سلامتی جسمی  سلامتی و رفاه

 کمک به همنوعان کاهش نابرابری -مبارزه با گرسنگی –مبارزه با فقر 

 و مشارکت مردمی نهادمردم یهاتشکل مشارکت برای اجرای اهداف توسعه پایدار

رعایت قوانین –قانونمندی و احتیاط و سازش با مردم  نفر( هزار 100)تعداد مجرمین به ازای هر  جرائم

 دگیرانن

اطلاعات علمی در مورد  –کاشت و نگهداری نهال  هوا یهاندهیآلاغلظت 

 ستیزطیمح

 کاشت و نگهداری نهال در طبیعت جنگلی مناطقوسعت 

 هنر و فن در زندگی–و آیین زندگی  هامهارتگواهینامه  تیفیباکآموزش فراگیر و 

 جنسیتآیتم  برابری جنسیتی
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 توسعه پایدار یهاشاخصابزار سنجش موفقیت با  یهاتمیآدیاگرام مقایسه -5-2 دیاگرام

 

 

 :منشور حقوق بشر -7-3-5

آن در سطح  و بیشترین مواد است درآمدهان ملل متحد منشور حقوق بشر در سازم صورتبهقرن بیستم  40حقوق بشر در دهه 

شور کندیمپیدا حکومتی معنا  یهانظامکلان و  ضر من شامل یالمللنیب. در حال حا شر  شر،اعلامیه : حقوق ب میثاق  جهانی حقوق ب

ه منشخخور ک زمانی 1976در سخخال  .باشخخدیم سخخیاسخخی و دو پروتکل_مدنی فرهنگی، میثاق حقوق _اجتماعی _اقتصخخادی حقوق

شر توسط تعداد کافی از  یالمللنیب شر و بحث درباره حق .تبدیل شد یالمللنیبقرار گرفت به حقوق  دیتائ، مورد هاملتحقوق ب وق ب

شر در حقوق ب یهانهیگزکه اشاره شد، بیشتر ی طورهمان -اول است: یبررسقابلارتباط آن با ایده سنجش شایستگی از سه جنبه 

سخخخت و  عملاًافراد در رابطه با عملکرد حقوق بشخخر  یازدهیامتسخخنجش و  و لذا کندیمحکومتی معنا پیدا  یهانظام سخخطح کلان و

ضاً ست.  رممکنیغ بع ست که برخی از  شمولجهانبحث  -دوما شر ا شر را نظرانصاحببودن حقوق ب ینم شمولجهان، حقوق ب

مثلث توسعه 

 پایدار

 محیط زیست

 داقتصا جتماعا

 ارتباط با طبیعت

موفقیتهای  نمره عمر

 اقتصادی
ضلع 

 چهارم مثلث

 و شرافت اخلاق

 انسانی

 اخلاق

 ایده

 سنجش

 شایستگی

 ارتباط با طبیعت

 نمره عمر

 اخلاق

موفقیت 

 اقتصادی
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شرایط اجتماعی، فر و معتقدند دانند شر با توجه به  شد و  تواندیمهنگی، دین و ... حقوق ب یک  صورتبهمتفاوت از جوامع دیگر با

و  را قبول دارند هاآناسخخخت و تمام دنیا  شخخخمولجهان ،د حقوق بشخخخر؛ اگرچه بیشخخختر مواسخخختینکل دنیا  دیتائحقوق ثابت مورد 

س شورها یالمللنیبمختلف  یهاونیکنوان شورها وجود دارد که اکثر ک شکنجه بین ک ستند و  هاآندر  مانند منع  ضو ه بول ق آن راع

با توجه به فرهنگ و آئین برخی از د حقوق بشخخخر وجود دارند که موا ازکمی  ولی تعداد دانندیمدارند و خود را پایبند به اجرای آن 

منشور ارتباط حقوق بشر با ایده سنجش شایستگی است که این ایده از  -سوم .شودینممحسوب  هاآنکشورها، جزو حقوق بشر 

شر  در ابزار سنجش  تا آوردیمدر ابزار سنجش موفقیت  ذاری دارند رایت سنجش و امتیاز گکه قابل ییهاتمیآگرفته و  الهامحقوق ب

حقوقی مانند حق سخخلامتی، حق زندگی سخخالم، حق هوای پاک، حق اسخختراحت و اوقات ) آورده شخخوند ییهاتمیآ عنوانبهیا موفقیت 

سزاوار حمایت  عنوانبهده بر خانوا دیتأکفراغت،  سبهیک واحد زیر بنایی و  ردن ب ضرایبی جهت بالا هاآنو یا برای  (و ... جامعه لهیو

 مادران و زنان، گذشخخته زندگی در ابزار سخخنجش موفقیت که برای حقوق جنسخخیت و مانند ضخخریب)د امتیاز نمره عمر طراحی گردن

در جهت عملی  درواقع، ردیگیمکه ابزار سنجش موفقیت از منشور حقوق بشر الهام  ییهاتمیآ یطورکلبه. (لین، روشندلان و ...معلو

ایده  همچنینمنشور حقوق بشر باشد.  مکملنقش  تواندیمایده سنجش شایستگی  جهتنیازاو  باشدیمکردن و تحقق حقوق بشر 

جهانی و برابر برای  رأیکه حق  21از ماده  3ند ب . توضیح اینکهباشدیمه حقوق بشر همسو سنجش شایستگی با تمام مواد اعلامی

ستگی برای همه افراد ب شای سنجش  ست که چنین حقی در ایده  شده ا  برای )نمره عمر( شانیهایستگیشاا توجه همه افراد قائل 

 توضیح داده شد. مفصلاً جزئیات فلسفه آن در بخش نظام دموکراسی جامعه وجود دارد که افراد

ست در برخی مم شور حقوق  هاباارزشو حقوق حاکم بر جامعه و فرهنگ،  هاارزش، بین از مواردی نادرکن ا و حقوق مندرج در من

شر ضاد یا عدم تطابق وجو ،ب سنجش موفقیت، دت شد و لذا در جهت طراحی آیتم یا گزینه مربوطه در ابزار  شته با شکل  دا  وجودبام

آیتم مربوطه، طرف ارزش یا هنجار جامعه را  یگذار ازیامته جهت طراحی یا آید که در این موارد تصمیم با گروه کارشناسی است ک

 بگیرند یا طرف حقوق مندرج در منشور حقوق بشر را بگیرند.

 

 :نمره عمر جایگزین ثروت لهیوسبهابداع جایگاه اجتماعی 

گفت همه افراد  توانیم ازلومیه بر اسخخاس نظر. د اسخختافرا آمدرد و سخخطح وضخخعیت زندگی بیانگر در نگاه اول جایگاه اجتماعی

شد، نیاز  شانیستیزنیازهای ابتدایی و  کهنیهم شخاص احترام  ینوعبهرفع  شتر کنند. ا اجتماعی دارند تا ارزش خود را بهتر و بی

 و فردی هم نوعی نیاز روانی توانیمرا  جلب کنند. جایگاه اجتماعی ،نسخخخبت به خود ،دیگران را مطلوبتا نظر  کوشخخخندمی جاهمه

 هاانساناست که همه  ییهادهیپدجایگاه اجتماعی یکی از . مشاهده نمود آن را، تمام سطوحاجتماعی، در  ارتباطاتبرشمرد و هم در 

 .به دنبال آن هستندبه نحوی 

 ز طریقایده سخخنجش شخخایسخختگی، تعیین جایگاه اجتماعی افراد اسخخت. جایگاهی که افراد ا و هدف نتیجه ترینمهمو  نیتریاصخخل

و از جنس اقتصخخخادی اسخخخت و در مقابل آن جایگاهی که ایده سخخخنجش  یبعدتکدارند، و یا عوامل منتج به ثروت  داشخخختن ثروت

ستگی  سبهشای ست. اخلاقی ، اجتماعی وو از جنس اقتصادی یچندبعد، کندیمنمره عمر برای افراد تعیین  لهیو بررسی پدیده  در ا

 اضخخطراب جایگاه"آلن دوباتن در کتاب  نجش شخخایسخختگی، از نقطه نظرات فیلسخخوف بزرگایده سخخ جایگاه اجتماعی و ارتباط آن با

شایستگیکتاب مذکور فصول بهره گرفته و همراه با (ترجمه خانم مریم تقدیسی) " یاجتماع  و ، جایگاه اجتماعی که ایده سنجش 

 و تحلیل قرار خواهیم داد. موردبحثرا  ابداع نمود نمره عمر
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 ارداحترام به همراه د، یعنی احترام است. جایگاه اجتماعی والا نیازها جایگاه اجتماعی بر نیازهای سطوح بالای هرم تأثیربیشترین 

زیسخختی را در  یهاتیمحرومو لذا بیشخختر افراد، رنج و  شخخودیم فرد باعث تحقیر داشخخته، تأثیر نفسعزتنازل، بر  جایگاه اجتماعی و

بیش از محرومیت  ییهاتیمحروم، به میل و اراده خود هامدت. برای مثال سخخخربازانی که کنندیمصخخخورت حفظ احترام، تحمل 

شار جامعه را به خاطر سربلندی احترام حفظ فقیرترین اق ، حرص و ولع دارند و یاندوزثروتو یا ثروتمندانی که در  آورندیمتاب  و 

به دنبال احترامی هسختند که روند کسخب  هاآن، انگیزه مالی ندارند و کنندیم یاندوزثروتبیش از نیاز خود و چندین نسخل آینده، 

اجتماعی، اقتصخخادی، اخلاقی و  یهاجنبهایده سخخنجش شخخایسخختگی با دارا بودن همه و لذا  [23] (2019)دوباتن، ثروت به دنبال دارد

 هادهنجام با ا افراد ماید ورا تعدیل ن حترامجهت کسب جایگاه و ا افراطی یهایاندوزثروت تواندیم، ستیزطیمحخدمت به جامعه و 

 .احترام کسب نمایند یطیمحستیزو  اخلاقی اجتماعی، ،کار اقتصادی

 هموردتوج لیبه دلاست که افراد فقیر از نداری خود قرار گرفتن و دیده شدن  موردتوجهبحث مهم دیگر در مورد جایگاه اجتماعی، 

سار قرار نگرفتن شرم شندیم،  ستهلازم برای انجام  یهازهیانگآن  بعتبهو  با و در  [23](2019)دوباتن، را از دست بدهند. شانیهاخوا

متفاوتی برای دیده شخدن و  یهاتمیآو  هانهیگزاین رابطه، ایده سخنجش شخایسختگی، هم برای افراد فقیر و هم برای افراد ثروتمند، 

، ثروت، سخخختیزطیمحبه مردم و  ام ابعاد زندگی اجتماعی شخخخامل خدمتو چون این ایده بر مبنای تم کندیمکسخخخب احترام، ارائه 

 .باشدیمبسترهای ایجاد احترام را دارا  ،افراد ( برای همهبعد اقتصادی و ثروت فقطنهاست )اخلاق و روابط اجتماعی، متمرکز 

یز عدم توجه، پذیرش و تائید از سخخوی عدم شخخناخت کامل از خود و ن لیبه دل، شخخانیاجتماعافراد درباره جایگاه  از سخخوی دیگر، 

، یک سلام هاوقتهستند و خیلی  ریپذبیآسو بیشتر افراد از این لحاظ،  شوندیم، دچار تزلزل و اضطراب یگران و رفتارهای سردد

، یده سنجش شایستگیو لذا ا [23] (2019)دوباتن،. باشدیم رگذاریتأثنام فرد یا یک نگاه گرم و مهربان، بسیار  ادآوردنیگرم و یا به 

یمو دادن انرژی مثبت را دارا  یخلقخوش ،آداب معاشرت یهاتمیآایت مردم، سنجش رض در سامانه و به این امر مهم توجه داشته

 تا افرادی که این خصوصیات را در ارتباطات خود دارا هستند، از امتیاز آن برخوردار شوند. باشد

ض شریح بحث ا ست( Snobbery)مطلوب، به نام افاده  چنداننه یاواژهگاه اجتماعی، طراب جایآلن دوباتن در ت که در  را آورده ا

ست و به معنای فر شرافی ا صی دفاع لغت به معنای ا ست که از برتری خا یمبه همراه تکبر  زیآمضیتبعو دارای رفتار  کندیمدی ا

شد سانی  با ستقیم مرتبه اجتماعی با ارزش ان شان بر رابطه م صرار ست.و ا صی  هایاافاده ا شهرت و موفقیت علاقه خا که به قدرت، 

 نکهیباادر قیاس با این مطلب، ایده سنجش شایستگی  [23] (2019)دوباتن، .شوندیمباعث اضطراب و ناراحتی افراد در جامعه  دارند،

سامانه لیبه دلولی  شودیمکه باعث ایجاد طبقات اجتماعی  ییهاسمیمکاندارای  شتن  ضایت مردم و همچنین ایجاد  سنجش دا ر

و عاری از تکبر و نیز با داشخختن اهداف متعالی، نه از جنس رفتارهای اشخخرافی و زندگی تجملاتی،  روابط اجتماعی مطلوب بین افراد

، و این ایده شخخودینماده در جامعه باعث ترویج اف عنوانچیهبه، سخختیزطیمحبلکه از جنس شخخایسخختگی، اخلاق و خدمت به مردم و 

ضطراب افراد تنهانه ستشودیمنیز  بلکه، باعث آرامش جامعه شودینم در جامعه باعث ا شای گی، حتی افراد فقیر و . در ایده سنجش 

 داشته باشند نفسعزت مفید بوده و توانندیم ،ستیزطیمحو خدمات به مردم و  شدهیزیربرنامهانجام کارهای  واسطهبهنیز،  پولکم

باطات اجتماعی، رعایت اخلاق و حفظ و از طرف دیگر اف به فکر منفعت  و را نکنند سخخختیزطیمحراد ثروتمندی که در ارت فقط 

 باشند، نمره عمرشان پایین آمده و جایگاه اجتماعی والایشان را از دست خواهند داد. شخصی

 شامل زیچهمهدر که این پیشرفت  باشدیمانسان  بحث بعدی جایگاه اجتماعی، درباره روند تاریخی پیشرفت امکانات مادی و رفاه

ست.  هاشرفتیپ نقطه مقابل این کانات رفاهی و تجملات وجود دارد؛ام مواد غذایی، شرفت و تجملات، قناعت ا و  امکانات ،یفناّورپی

شته است و بر سان ایجاد کرده است ولی به همراه خود، اضطراب در جایگاه اجتماعی به همراه دا عکس در دوران رفاه زیادی برای ان

شته که امکانات رفاهی کمتری موجو شت که بود دگذ سان ، ثروتی به نام قناعت وجود دا  (2019دوباتن،) .شدیمباعث آرامش در ان
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 ییهامتیآ عنوانبهشاید نیاز باشد، در ابزار سنجش موفقیت موضوع قناعت  ت قناعت در زندگی و آرامش انسان،با توجه به اهمی [23]

این در حالی اسخخخت که مالکیت  ؛طراحی گردد؛ قناعت در دنیای امروز به معنای داشخخختن کمترین تجملات زندگی اسخخختامتیازدار 

مالکیت معنوی که در ایده  کهیدرحال؛ شودیمکه باعث اضطراب در افراد  کندیمخصوصی، جایگاه اجتماعی بر پایه تجملات ایجاد 

، یچندبعد یهایستگیشانه بر اساس پیشرفت اقتصادی و تجملات، بلکه بر پایه  ماعی،سنجش شایستگی وجود دارد، جایگاهی اجت

جامعه را به  وجهچیهبهایده سنجش شایستگی، . کندیمو ارتباطات سالم اجتماعی، ایجاد  ستیزطیمحاز جنس خدمت به جامعه و 

و موضوعات متنوع، این امکان  هاتمیآبلکه با داشتن  ،کندینم، تقسیم تیکفایبفقیر و غنی، یا ارباب و رعیت، یا شایسته و  دوطبقه

و حتی برای افراد فقیری  دینمایمارائه کند، فراهم  سخختیزطیمحمفید باشخخد و خدمتی به جامعه و  خواهدیمرا برای هر فردی که 

ستم  سی صی، یدارهیسرماکه در  صو شند و مالکیت خ شته با ستند جایگاه والایی دا در حد  و نهیهزکمکارهای  ، با انجام برخینتوان

مانند ارتباطات اجتماعی سالم و حسن خلق، نمره عمر و مالکیت معنوی کسب  یرمادیغو یا امور  ستیزطیمحتوان مانند کمک به 

 کنند و با آن، جایگاه اجتماعی والا داشته باشند.

باطی وجود نداشت و حتی عیسی مسیح که برترین و هیچ ارت درگذشتهاخلاقی،  هایارزش، با جایگاه اجتماعیدر رابطه با ارتباط 

قدیمی، اعتقاد به غارتگری و فساد ثروتمندان داشتند که با چپاول و  یهاتیرواانسان بود، فردی فقیر بود و برعکس در  نیترمقدس

ید و وعده انقلاب طبقه با نظرات خود این ایده را تقویت بخشخخخ ، کارل ماکس19قرن  در تا اینکه ؛فریبکاری مردم، ثروتمند شخخخدند

وجود آمد که ثروتمندان به ه این ایده ب یدارهیسخخخرمارن اخیر، در جوامع در چند ق مقابل در قه برژوا را داده اسخخخت.طب هیعلکارگر 

یا ، درباره اینکه ثروتمندان برای جامعه مفیدند در طول تاریخ [23] (2019)دوباتن،فرینی و ثروت افزایی مفید هسخخختند. دلیل کارآ

مفید  توانندیملیکن اعتقاد ایده سنجش شایستگی این است که هم فقرا و هم ثروتمندان برای جامعه  وجود دارد یفقرا، بحث زیاد

ردی مختلفی دارد که هر ف یهاجنبهبلکه  ستینمفید بودن افراد جامعه، فقط جنبه اقتصادی ندارد و مرتبط با ثروت  اصولاًباشند و 

شد و به، با توجه بهاجنبهز در هریک ا تواندیم د. همچنین درباره ارتباط خدمت نمای ستیزطیمحو  جامعه ه علاقه و توانش فعال با

سویه  ستگی با  جایگاه اجتماعیسه  شای سنجش  سه مورد را با یکدیگر ارتباط داده،  نیا خود، یهاتیخلاقبا ثروت و اخلاق، ایده 

و دارای جایگاه اجتماعی والا باشخخند و نیز افراد فقیر، با ارتباطات  بااخلاقوتمند، افرادی که افراد ثر باشخخدیماین پتانسخخیل را دارا 

و از این طریق، بسخختر هموارتری برای  ، با افزایش نمره عمرشخخان، دارای جایگاه اجتماعی والا شخخونداجتماعی سخخالم و رعایت اخلاق

شند شته با شدن را نیز دا شد، به عبارت دیگر، در این ؛ ثروتمند  سالم و اخلاق با ایده هر فردی که دارای ثروت، ارتباطات اجتماعی 

ایگاه و اخلاق نداشخخخته باشخخخد، ج داشخخخته باشخخخد ولی ارتباطات فردی ثروتمطمئنا دارای جایگاه اجتماعی والا خواهد بود ولی اگر 

سالم و اخلاق داشته باشند،  لی ارتباطاتنداشته باشد و. در مقابل اگر فردی ثروت زیادی اجتماعی والا را ممکن است ازدست بدهد

 د داشت که این جایگاه کمک زیادی به ثروتمند شدن او خواهد کرد.جایگاه اجتماعی والایی خواه به واسطه نمره عمر بالا،

 

 

 

 
 ارتباط سه سویه جایگاه اجتماعی با ثروت و ایده سنجش شایستگی -5-3دیاگرام 

 

خدمت -اخلاق-ارتباطات تحصیلات-مقام -ثروت

 به جامعه و محیط زیست

 

 

 اجتماعیجایگاه 
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یماخلاقی  یهاانسانفقیر را  یهاانسانجامعه،  ینوعبهتضاد هم داشت و  بعضاًندان انطباق نداشت و ثروت با اخلاق چ درگذشته

 ارتباط مستقیم ؛ از سوی دیگر اخلاق با جایگاه اجتماعیدانستندیمدلیل فقر را درستکاری و فارغ بودن از مادیات  بعضاًو  پنداشت

سبات اجت شت و افرادی که دارای اخلاق و منا سالم بودند، فارغ از اینکه ثروتمند بودند یا فقیر، ددا الا عی وارای جایگاه اجتماماعی 

عی گردید س تباط متقابل با یکدیگر هستند ویستگی، هر سه پدیده جایگاه اجتماعی، ثروت و اخلاق، در اربودند. در ایده سنجش شا

 برآورده ای کمک " مانند ییهاتمیآ، موضوعات و نجش موفقیتبزار سا؛ در ، قابلیت تبدیل به یکدیگر را داشته باشندهادهیپدکه این 

 .به یکدیگر است هادهیپداین  تبدیل قابلیت از مصادیق ،"همنوع کمک به  "و یا  "بالا  عمر نمره یدارا افراد یآرزو کردن

جوامع سخخنتی، مرتبه و  برخلافمدرن  دنیای در که کندیمآلن دوباتن در تحلیل جایگاه اجتماعی در قدیم و دنیای امروز، اذعان 

موروثی که عمده این دستاوردها مالی است و برای دستیابی  یهاتیهوجایگاه افراد به دستاوردهایشان در زندگی متکی است نه به 

صاد جهانی و ... دارد و به همین ؛به آن هیچ اطمینانی وجود ندارد شرایط کارفرما، اقت ستگی به عواملی مانند  ش چون واب ه دلیل همی

ضطراب به همراه  سب جایگاه، ا ستاوردهای مالی و ک ستیابی به د ستگی، این  [23] (2019دوباتن،دارد )د شای سنجش  ولی در ایده 

بلکه از طریق دسخختاوردهای  باشخخدینممشخخکل وجود ندارد؛ چون کسخخب جایگاه اجتماعی، فقط از طریق دسخختاوردهای مالی و بازار 

 وجود دارد.شتری اطمینان بی هاآنکه در  دیآیم به دستی و غیره هم ارتباطی، اجتماعی، اخلاق

سخخازی جایگاه زو با یریپذبیآسخخ، مربوط به کندیمآلن دوباتن مطلب دیگری که در کتابش در ارتباط با جایگاه اجتماعی مطرح 

ضوع ست. دوباتن این مو صیف  دوئلبا طرح پدیده ای به نام  را اجتماعی ا سان :کندیمن و اذعا کندیمتو شتهاز  هاان دور تا  یهاگذ

و نظر دیگران  کردندیمدوئل  ،رفتهازدسخخختزمان جنگ جهانی اول، برای تغییر نظر دیگران یا پس گرفتن آبرو، شخخخرف یا جایگاه 

به باقی ماندن برای تغییر نظر دیگران، جان خود را بازی گرفته و مرگ در دوئل را  شخخدندیممهم بود که حاضخخر  قدرآندرباره فرد 

 .عقاید نامطلوب دیگران ترجیح دهند و لذا حفظ جایگاه اجتماعی، بخصخخخوص شخخخرافت در همه جوامع دغدغه اصخخخلی مردان بود

افراد برای تغییر نظر دیگران و یا بازسازی شرافت و جایگاه اجتماعی، یکدیگر را به دوئل  ،در جوامع مدرن امروز[23] (2019)دوباتن،

ست و کنندینمدعوت  ضوع ممکن ا ارتباطی دنیای  یهایدگیچیپمختلفی نمود پیدا کند و لذا با توجه به  یهاصورت بهلی این مو

، به خاطر یزمانکیاز جایگاه اجتماعی و شخخرافت افراد محافظت کند؟ جایگاه و شخخرافتی که افراد در  تواندیمامروز، چه مکانیسخخمی 

سنکردندیمآن دوئل  ستگی با ؛ ایده  شای شرافت، نظر دیگران و  در نظر گرفتنجش  ضوع و آیتم دیگر، برای افراد  هادهاخلاق،  مو

ستند جایگاه اجتماعی  سکه این جایگاه  سازدیمم میانگین  صورتبهنظر دیگران درباره هر فرد  نیهمچن کمتری دارد. یریپذبیآ

سنجش نظر مردم ثبت  سامانه  اینکه  ترمهمو نکته  گذاردیم تأثیر سازدیمفرد را  که بر نمره عمری که جایگاه شودیمواقعی در 

ضانه یا از روی  صورتبهاین نظرات،  ست و اگر نظر افرادی، مغر ارائه  تیسوءنمجموع نظر خرد جمعی درباره عملکرد و رفتار فرد ا

 نامحسوسی خواهد داشت. تأثیرنظرات  نیانگیبر مگردد، 

ستگی شای سنجش  ساس صرفاًرا  جایگاه افراد ،همچنین ایده  سفه،  ازنظرکه  کندینمنظر مردم تعیین  بر ا  یرعقلانیغبرخی فلا

ر د خود، تمامی نقطه نظرات زندگی اجتماعی و اخلاقی را در تعیین جایگاه، یچندبعدبا طراحی  ابزار سخخنجش موفقیتباشخخد بلکه 

ستم  برخلافاین ایده  نیبنابرا؛ نظر دارد شی برخی جوامع که ناعادلانهسی یمو افراد دیگر را خفت  به برخی از افراد جایگاه والا ارز

 .کندیم، جایگاه واقعی را تعیین دهد

، ماهیت یظرنتنگهستند، اعتقاد به  فلسفی یزیگرمردمکه نمونه بارز  عده زیادی از فلاسفه مانند آرتور شوپنهاور و شانفور و ولتر

دیگران و تائید  و لذا اعتقادی به نظر دارندمردمبودن عده زیادی از  فطرتپسخختسخخطحی و عبث افکار، انحراف عقاید و حتی رذل و 

ه اینکدنیا را، به بهانه  مراسم نیترمضحکرسوم و  نیترپوچو حتی معتقدند  دانندیمجمعی  یخردیبخرد جمعی را ندارند و  هاآن
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ست، توجیه  سنت ا سوفان معتقدند زمین آکنده از شوندیمیک  سان. این فیل ست که حتی ارزش ندارند  ییهاان حرف  شاندربارها

شان را جدی بگیریم سان،[23] (2019دوباتن،) .بزنیم و نباید نظر شنا سفه و جامعه  و  اعتقاددارندبه خرد جمعی  در مقابل، اکثر فلا

، نظر ز انسخخان به احترامیل بسخخیاری مانند ناامن شخخدن جامعه و همچنین نیاو به دلا دانندینمنادیده گرفتن نظر دیگران را درسخخت 

سفه  واهیم؛ لیکن با فرض اینکه بخدانندیمدیگران را دارای اهمیت  ست بدانیم و با نظر زیگرمردمنظر فلا ش هاآن را در سو با یم، هم

ستگی در عین  بازهم شای سنجش  سفی ندارد. چون ایده  ستگی مغایرتی با این بینش فل شای سنجش  معی و از خرد ج که یحالایده 

سنجش نظر مردم بردیمدیگران بهره نظر  سامانه  سنج و دارای  ست، دربرای  ، نظر مردم با مذکور سامانه ش عملکرد و رفتار افراد ا

و لذا به تعبیر این فلاسفه آن دسته از  باشندیم ینظر ده، دارای ضریب شانیاخلاقاجتماعی و  یهایستگیشاو  توجه به نمره عمر

سطحی یا رذل ، دارای انظرتنگمردمی که  شندیمفکار  ستگی دارای نمره عمر پاییندر اید این افراد ،با شای سنجش  ستند که  ه  ه

 دارای ضریب بااخلاقکمتری دارد و در مقابل افراد شایسته و  تأثیریعنی نظرشان اهمیت و  ؛باشندیمپایین  ینظر دهدارای ضریب 

شندیم زیاد تأثیرو اهمیت و  نظر دهی بالا سانهمه . همچنین با ست دارند که از افرادی بالاتر و  هاان از خود تائید و  ترستهیشادو

 .باشدیمتشویق شوند که این ایده، این خاصیت مهم را نیز دارا 

سان  یهادگاهیدجوامع مختلف در دوران تاریخی،  شکارچیان  احترامقابلمتفاوتی درباره ان شتند. زمانی  و جایگاه اجتماعی والا دا

سیحی،  آمریکا، جگوار در سیان م ستان، دارای جایگاه  دارنیزم یهاجنتلمنمتمول در اروپا،  یهاهیشوالجنگجویان قوی، قد در انگل

یاسی س مختلف از طریق کارزارهای یهاگروهجایگاه، سیاست است.  کنندهنییتع، عامل یطورکلبهبودند.  احترامقابلاجتماعی والا و 

یعنی عوامل موفقیت در جوامع ؛ جایگاه اجتماعی کسخخب کنند کنندیما اعتصخخاب یا کتاب، سخخعی ی یا اسخخلحه رأیمانند صخخندوق 

. در جوامع کنونی و اکثر کشورهای دنیا، ثروت و باشدیمبا توجه به نیازها و مقتضیات جامعه  مختلف متفاوت و یهادورهختلف و م

هوش،  هار فضخخخیلتبازتاب چ گفته شخخخد، قبلاًکه ی طورهمان اولاًملاک جایگاه اجتماعی والا اسخخخت؛ چون  ترینمهم عنوانبه پول

ست که  شهامت، خلاقیت ستودنی  احترامقابلو تحمل ا شدیمو  ضایت  اًیثانو  با شادی، رفاه و ر  .آوردیمپول و ثروت برای افراد، 

 به دلایل ذیل ثروت و باشخخخدینمفی ملاک جایگاه اجتماعی لازم اسخخخت ولی کا عنوانبهبنابراین وجود ثروت  [23] (2019)دوباتن،

و آرمان جایگاه  باشخخخدینمملاک کاملی برای ارزیابی جایگاه اجتماعی افراد  و یا حتی در کنار تحصخخخیلات و مقام نیز، ییتنهابه

 است: آوراضطراباجتماعی برتر در دنیای مدرن ناقص و 

ر ورشکستگی وجود دارد و لذا همیشه این اضطراب وجود و همیشه خط آوردن و داشتن ثروت همراه با ریسک است به دست -1 

 [23] (2019دوباتن،دارد )

بنابراین ثروت همیشه نشانه ؛ نامشروع، غیرقانونی، غیراخلاقی و کثیف باشد یهاراهنحوه به دست آوردن ثروت ممکن است از  -2 

 .باشدینملیاقت و شایستگی 

ستفاده و  -3  ست کهاز ثروت مه یبرداربهرهنحوه ا شد و فرد ا م ا شده با ست ثروتمند  سبت ثروت خودز راه در ، برای جامعه به ن

ش تا کندمفید باشد و خدمت  شته با برخی از افراد برای حفظ یا بالاتر بودن جایگاه اجتماعی خود،  د و لذاجایگاه اجتماعی والایی دا

جایگاه اجتماعی والا  خواهندیم و با انباشخخت ثروت، نندکینماز ثروتشخخان برای لذت، آرامش، شخخادی و خدمت به جامعه اسخختفاده 

 .داشته باشند
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زیادی دارد و بارها مشاهده گردید که شانس فراتر از شایستگی و لیاقت فرد، در ثروتمند شدن  تأثیردر ثروتمند شدن، شانس  -4 

شدن  ؛بود مؤثر صادی و بازار جهانی، در ثروتمند  شدن افراد همچنین عواملی مانند تحولات اقت صد زیادی از  مؤثریا فقیر  بوده و در

 [23] (2019)دوباتن،خارج است.  کنترلشاناتفاقات در زندگی افراد از 

صرف به همرا-5  سدارد که ه ثروت به همراه خود زندگی تجملاتی و افراط در م سان و  یهایشادو  هاییبایزاز  یاریبر ب ذاتی ان

منفی دارد. انسان بعد از به دست آوردن هر چیزی، دیگر ارزشی برای آن قائل نیست و این  یرتأثهمچنین ارتباطات همراه با عشق، 

اضطراب و  بعدازآنو  شودینم طورنیاشاد و راضی خواهد شد ولی در اکثر مواقع  هاآنآوردن  به دستتصور وجود دارد که پس از 

 یاخواستهاز جایگزینی اضطرابی با اضطراب دیگر و جانشینی  ی، فرایندزندگی مدرن رسدیمداشت؛ به نظر  خواهد دیجدخواسته 

 [23] (2019)دوباتن، .با خواسته دیگر است

شتباه محض بودند؛  هاآنمعلوم شد که  بعدولی  دندیرسیمبه نظر  ریرناپذییتغو  عقاید زیادی در طول تاریخ، طبیعی -6 توهم و ا

ضور  مانند سی هاآنحقوق زنان و ح سیا صب  سلهو پارلمان؛ بنابراین  در منا ضطراب وجایگا مراتبسل  ه اجتماعی فعلی که موجب ا

 [23] (2019)دوباتن، و باید تغییر نماید. باشدینم، از این قاعده مستثنا شودیمسردرگمی انسان 

صل سئلهدرباره دو  مطلب پایانی این ف ست  م ضطراب در مورد اولا ست که موضوع ارتباط جایگاه اجتماعی با ا صلی کتاب آلن ا  ا

کاهش آن آورده اسخخت که علاوه بر مواردی که در  یهاراهو فیلسخخوف مذکور دلایل زیادی را برای این اضخخطراب و  باشخخدیمدوباتن 

انسان را از مسائل دنیوی و  یهاتیاولو تواندیمیاد مرگ ؛ شودیمصفحات قبل ذکر شد، یاد مرگ نیز باعث کاهش اضطراب جایگاه 

سمت سوق  کندیممعنویت عوض  مادی به  صادقانه  شق، کارهای خیر و روابط اجتماعی  سمت حقیقت و ع سان را به  . دهدیمو ان

؛ بخصخخوص مرگ کسخخانی که شخخودیم، چه یاد مرگ خود انسخخان و چه یاد مرگ دیگران، باعث کاهش اضخخطراب جایگاه رفتههمیرو

همچنین سفر کردن و سیاحت واقعی و سیر در آثار  .فراد شده استو حسادت در ا یتیکفایبباعث ایجاد احساس  شانیهاتیموفق

ضطراب جایگاه  ست دادن جایگاه اجتماعی  [23] (2019)دوباتن، .شودیمهنری نیز باعث کاهش ا اهمیت ترس و نگرانی از بابت از د

ست دادن زندگی و  شرایط خاص، باعث از د ست که در برخی از افراد در  صاحبه. در ودشیم شانیسلامتتا آنجا ، شدهانجام یهام

دچار مشخخکل مالی و رکود بازار  که یزمانبسخخیار موفق بود،  برخی از افراد ابراز داشخختند که فردی از عزیزانشخخان که در کار و زندگی

و سخخلامتی  تیدرنهاو  فراگرفتبرهم خورد و اسخخترس دائمی تمام وجودش را  اشیزندگگردید، در عرض چند ماه کنترل و تعادل 

ستگی، کار  جان خود را از دست داد. شای سلهایده سنجش  ساسجایگاه اجتماعی را  مراتبسل معیارهای زیادی در ابعاد مختلف  بر ا

اضخخطراب کمتری هم دارد. نیاز  جهیدرنتکمتر و  همآنو لذا ریسخخک  باشخخدینمثروت  و معیارهای آن تنها در یک بعد دهدیمانجام 

سان به جایگاه س ،ان ستگی در مقابل دیگران، پیامد طبیعی آرزو و طبیعی ا شک سر  یدپروازبلنت و از طرف دیگر، ترس از ناکامی و 

ست که در ازای پذیرفتن  ضطراب بهایی ا ضطراب هم به همراه دارد و ا ست که ا  .میپردازیمبین زندگی موفق و ناموفق  یهاتفاوتا

 توسط ثروت یا مقام و با جایگاه ایجادی توسط ایده سنجش شایستگی دهجادشیادرباره اهمیت و تفاوت جایگاه  دوم (2019)دوباتن،

اخلاق  " ؛باشدیمدر جایگاه ایجادی توسط ایده سنجش شایستگی  ستیزطیمحکه آن وجود اخلاق و  باشدیمیا حتی تحصیلات 

ن در آ سخختیزطیمحب نکنند و اهمیت جایگاه والا کسخخ یراخلاقیغو  یرقانونیغافراد به هر قیمتی و با انجام کارهای  شخخودیمباعث 

شد، جایگاه برای  سالم و مطلوب برای زندگی نبا ست که وقتی جای  سب جایگاه معنا اجت هایفعالیتا و واژه جا  دهدینمماعی و ک

ست ستیزطیمح تعبیر ستگی برای ایجاد جایگاه و " ا شای سنجش  صیلات، هنر، اخلاق و، ایده  شامل: ثروت، مقام، تح  همه ابعاد 

 را در نظر دارد. و ... ستیزطیمح
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 :ایده سنجش شایستگیاجرای  مهبرنا -1-6

، باید ایده سخخنجش شخخایسخختگی هایآرمان وتحقق اهداف افراد در جامعه و و خدمت  شخخایسخختگی ،موفقیتمیزان  سخخنجشبرای 

شکیلات مدیریتی تعریف گردد که برای  و یدهمانساز سیس، آن اجرایت سازمان  تأ . این شودیمپیشنهاد  (NGO) نهادمردمیک 

شکیلات مدیریتی که رازیغبهسازمان  شکل نظارت و داوری ئتیهدارد، باید دارای وجود  NGOقوانین ثبت  ازلحاظ ت ساتید  مت از ا

، ادبیات، یبدنتیترب، پزشکی، پزشکیروان، یشناسروان، شناسیجامعهمختلف شامل:  یهانهیزمعلوم و در  و افراد موفق متخصص

و  هاآرماننظارت و داوری برای تحقق  هیئت نقش باشخخد. زیسخختمحیطو  پیوتر، زبان خارجهفلسخخفه، اخلاق، مدیریت، حقوق، کام

 مختلف هایآیتمل: نظارت و سنجش موضوعات و ن شامر کلیدی و حساس است و اعم وظایف آبسیا اهداف ایده سنجش شایستگی

 .باشدمی ...انی و، اخلاق و شرافت انسزیستمحیطمانند ارتباط اجتماعی، ارتباط با  و شایستگی موفقیت

سازمان که  شکل مفاخر و  آن را قبلاًهمچنین این  سطورهت سمی  هاا سایت ر شدمینامیدیم، دارای یک  سایت که مرکز . ابا ین 

شکلمغز  اطلاعات و ست ت صات زیر دارای ، ا شخ شدمیارکان و م  ،خوانیکتاب، اطلاعات عمومی و نامثبت :هایآیکوندارای  -1:با

که  ایده سنجش شایستگی افزارنرم -2 باشدمیو ...  جدید تحقیقاتامتیاز همسر و فرزندان،  خیریه، آموزشی، دوست ناب، هایدوره

و  ندکمیمحاسبه با توجه به سن، جنسیت و غیره افراد را  موفقیت و نمره عمر شایستگی ه عمرخودکار نمر طوربهبا دادن اطلاعات، 

یرأسامانه  -5 سامانه ازدواج علمی -4 شهرت سامانه سنجش رضایت مردم و -3 کندمیهر فرد اعلام و شایستگی عنوان موفقیت 

سایت به  -6و کاندیدا کارت  منطقی یده ضای مجا هاکانالاین  شکل مفاخر و و ف سطورهزی ت ست و  هاا صل ا سنجش مت پس از 

نتیجه تحقیقات کتاب و  -7 .کندمیعضو  مربوطه هستند را در فضای مجازی و شایسته کسانی را که جزو افراد موفق ،افراد موفقیت

 .در این سایت موجود است ایده سنجش شایستگیمرتبط با  و مقالات

شکل مفاخر و  طورکلیبه سطورهت شدمیذیل  واحدهایدارای  هاا سی واحد اداری و  -2دفتر مدیریت  -1: با واحد  -3مدارک برر

سنجش  -4 پزشکدندانو  پزشکروانسنجش سلامت دارای پزشک،  سان ورزشی  هایتواناییواحد  شنا واحد  -5بدنی دارای کار

هنری دارای  هایفعالیتواحد سنجش  -6ناسی دارای مشاوران روانش، و ...، ازدواج و ارتباطات اجتماعی یشاد سنجش خوشبختی،

واحد خیریه و  -9 پرسخختیوطنو  واحد سخخنجش اخلاق -8کامپیوتر  وزبان خارجه  واحد سخخنجش -7نر و ادبیات کارشخخناسخخان ه

شارکت شت درخت و خیریه وجه) هام شارکت در کا سی -9 (...ت م شنا صص که گروه کار شکل از افراد موفق و متخ با تعداد آن  مت

ابزار  نای روزرسانیبهابزار سنجش موفقیت و  هایگزینهو  هاآیتم امتیازدهی هاآنوظیفه جه به تعداد افراد شایسته متغیر است و تو

 .بار انجام شود 2تا  1سالی  تواندمیکه این کار  باشدمی

 و عضویت دائمی آن سه مرحله دارد: هااسطورهبه تشکل مفاخر و  برای ورود افراد

 و، با کلیات زیفضاهای مجا و هارسانهدر تبلیغاتی  هایکلیپ افراد جامعه از طریق در مرحله اول له ورود به گروه عمومی:مرح-1 

ستگی هایبرنامه شای سنجش  شنا  ایده  صورت تمایل به مندانعلاقهو  شوندمیآ شکل عمومیگروه  در  ضای مجازی ت  ملحق در ف

شنا  این ایدهکاربردهای  یات، اهداف وا جزئب کاملاً این گروه. افراد در شوندمی شی، خود را از  صورتبه توانندمیو  شوندمیآ آزمای

سنجند و  سنجش موفقیت ب ستخود را  نمره عمرطریق ابزار  ستند نمره عمر  آورند به د دارند وارد  قبولقابلو افرادی که مدعی ه

که  ادیافر بدین معنا که وع فکر برتر، آیتم صداقت در اظهارات استموض هایآیتمیکی از  مرحله بعدی و گروه اصلی تشکل شوند.

 .شوندمی، از این امتیاز برخوردار درست بوده باشد درصد اظهاراتشان در این مرحله 90بیش از 
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 قبوللقاب نمره عمر که اندیمدع، خودشخخان سخخنجیدنو  اظهاریبا خود افرادی که  در این مرحلهمرحله ورود به گروه اصخخلی:  -2

صلیدر  ،دارند ضو  گروه ا شکل ع سناد  توانندمی و شوندمیت سط  و کنند ارائه خود را یهایستگیشاو  هاموفقیتمدارک و ا تو

بررسی اسناد و مدارک و انجام معاینات  پس از و و راستی آزمایی قرار گیرند یموردبررستشکل  نظارت هیئتمتخصصان و مشاوران 

 .شوندمیمرحله سوم  وارد شرایط افراد واجد ،هامصاحبهو 

شکل مفاخر و  -3 سطورهمرحله ورود به ت سی مدارک، : در این مرحله که کلیه معاینات، هاا صاحبهبرر ستی آزمایی هام افراد،  و را

ه برای افراد شماره و محاسب ...(و الگو ،نمونه ،ختهیفره ،کامروا ،ابیکام کامیار،) تیموفقنمره عمر و عنوان  انجام شد،در مرحله قبلی 

ستگی شای شکل مفاخر و صادر  نظام  سطورهو افراد در ت ضو  هاا شد،  قبلاًکه طوری همان .شوندمیع سانیذکر  راد اف عنوانبهکه  ک

دارند.  دهبر عه زیادی هاینقش، تشانیموفق عنوانبهبا توجه  ملی نامیده شدند، یهاستهیشاو شایسته ارزیابی شدند و ، مفید موفق

برای )و کاندیدا کارت  (برای افراد مجرد)، کارت ازدواج (کارت زندگی)، سخخخه کارت نمره عمر نین با توجه به شخخخرایطشخخخانهمچ

 .شودیم ( صادرکاندیداهای انتخابات

 

 :ایده سنجش شایستگی نتایج -2-6

 

 (life cartعمر )نمره کارت یا  زندگیکارت  -1-2-6
، یتشانفقو به دست آوردن نمره مو نش افراد توسط ابزار سنجش موفقیتد از سنجش و گزیبع توضیح داده شد، قبلاًکه ی طورهمان

، یک کارت هوشمند و شایسته این مرحله، افراد موفق در .شوندمیعضو  ی ایرانهااسطورهمفاخر و  و شایسته در تشکل افراد موفق

، نمره قیت، نقاط قوت و ضعف زندگیسنجش موف اطلاعات که در آن کارت، کنندیمدریافت  تشکل مذکور کارت زندگی، ازبه نام 

شد و داشته با دوسالهاعتبار یک یا  تواندمیفرد وجود دارد. این کارت  شایستگینظام و شماره  موفقیت، عنوان (نمره عمر)موفقیت 

 .گرددیم روزرسانیبهپس از پایان اعتبار، اطلاعات آن، 

 

 

 

 

 .............................. شایستگینظام شماره                            ...................... :شغل                                   .............................نام خانوادگی: -نام

 = ( )ضریب جنسیت +زندگی گذشته ضریب +سن ضریب  ..................: خالص امتیاز

 = (..........+ ...........+ ..........)ان امتیاز فرزند + .............امتیاز همسر  + .................جمع امتیازات 

نمره -کارت زندگی

 عمر
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 .............................(بدون اعمال ضرایب) خالص امتیاز موفقیت

 ........................ موفقیت نمره عمر

 ........................نمره عمر شایستگی

 .............................شرافت انسانی ونمره اخلاق 

 .............................نمره میزان محبوبیت و رضایت مردم

 .............................و خدمت به جامعه پرستیوطننمره 

 .............................    نمره ارتباطات اجتماعی 

 ............................  نمره سلامتی با توجه به سن

 .............................................................................. زندگی نقاط قوت

 .............................................................................  زندگینقاط ضعف 

 .................................................................   موفقیتو لقب  عنوان

 

 

 :(نمره عمرزندگی )کارت  پیشنهادی کاربردهای

 

اعتباری افراد در  هایشاخصیکی از  تواندمیو کارت زندگی،  عمرنمره  - هابانکمالی در  شاخص اعتبار کارت زندگی -1

ریدیت ک ، در کنارکارت اعتباری عنوانبه تواندمید. این کارت، تسهیلات و غیره باش جهت اعطای وام، هابانکاقتصادی و  هایفعالیت

علاوه بر اعتبار مالی که کریدیت  ؛ چون این کارتکنندیمشهروندانشان صادر  کارتی شود که در حال حاضر، کشورهای پیشرفته برای

و با جامعه است را که همس معنوی و اخلاقی یهاسرمایهو تمامی آن  ی، اخلاقی، ارتباطی، اجتماعیدارند، دارای اعتبار علم هاکارت

. این بدان معناست شودیم نیز انگیزه افراد جامعه ایجاد باعث و شودیم، اعتبار فرد بیشتر بالاتر باشد و هرچه نمره عمر باشدمیدارا 

 ، باعث اعتبار وکندمی . علمی و ارتباطی که فرد در طول زندگی کسببشردوستانه، اخلاقی، معنوی یهاشرفتیپو  هاتلاشکه 

رد در مو البته باشدمیلی، ملاک اعتبار افراد موفقیت و پیشرفت اقتصادی و ما که فقط ؛ برخلاف سنت رایجشودیم اشپشتوانه

 نظر بدهند. هابانکان، مدیران جزئیات و نحوه اجرای این پیشنهاد، باید اقتصاددان

 

 عنوانبه، هادادگاهمحافل قضایی و در  تواندمینمره عمر و کارت زندگی  –قضایی ر حقوقی وشاخص اعتبا کارت زندگی –2

این کارت حاوی نمراتی است که عملکرد و خدمات فرد به  چراکهیک سند معتبر برای ضمانت از خود و دیگران، کاربرد داشته باشد؛ 
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و  ادتهبرتری حقوقی افراد در محاکم قضایی مانند شملاک  تواندمیو لذا  دهدیمدر تمامی ابعاد نشان  اشیزندگجامعه را در طول 

ه حائز . نکتضمانت و شهادت نیز بیشتر استبالاتر باشد، برتری حقوقی فرد در  نمره عمر فرد ؛ بدیهی است هرچهباشدمیمانت ض

د ورت نداشتن ایرااهمیت اینکه این کاربرد در حد پیشنهاد است و جزئیات حقوقی آن باید توسط حقوقدانان بررسی شود و در ص

 قانونی، اجرایی شود.

 

مهم است و این کارت  شیهاتیموفقبرای تمام کارفرمایان اطلاعات گذشته فرد و  – کارت زندگی شاخص استخدام افراد -3

ستخدام یهاملاک یکی از عنوانبه تواندمی شد ا شدیم اشیزندگ. کارت زندگی حاوی اطلاعات کاملی از عملکرد فرد در افراد با  با

 گزینه را انتخاب نمایند. نیترمناسبمختلف مقایسه کنند و  یهانهیزم، افراد را در توانندمیدر یک نگاه  که کارفرمایان

 

خدماتی که در طول زندگی برای جامعه  واسطهبهافراد شایسته  -افراد یبازنشستگضریب حقوق  عنوانبهکارت زندگی -4

و  قحقو برای تعیین میزان هاشاخصکنار سایر  ضریبی از نمره عمر در نیز هستند و لذا و حکمران، در درازمدت به نفع دولت دارند

نمره عمر افراد تنظیم گردد؛ یعنی هرچه نمره عمر افراد بالاتر میزان که این ضریب با توجه به  گرددیم پیشنهاد مزایای بازنشستگی

و چگونگی  در مورد نحوه، ضریب حقوق و مزایای بازنشستگی نیز بالاتر باشد. بیشتری برخوردار باشندو خدمات باشد و از شایستگی 

 نظر بدهند. انان و مدیران بیمه و اقتصادداناناجرای این پیشنهاد، باید حقوقد

 

 ژادی و، نبشر، مانند برابری ملیتی، قومیمتعالی انسانی و حقوق  هایآرمانجهت تحقق  – کارت زندگی، ضمیمه پاسپورت –5

یم، پیشنهاد و عنوانش در پاسپورت هر فرد و آوردن نمره عمر، کارت زندگی ینژادپرستمبارزه با تحقق آرمان سیتی و همچنین جن

 نوانعبه تواندمیکارت زندگی،  صورت نیاکه در  نقش داشته باشد ،یالمللنیبجهت شناسایی اعتبار هر فرد در مجامع  که گردد

 رود. به کار (ویزا) کشورها ود بهمهم اجازه ور هایشاخصیکی از 

 

که دارای سیستم پزشک خانواده جهت مدیریت  افتهیتوسعهدر بسیاری از کشورهای  –کارت زندگی مکمل کارت سلامت  -6

سلامت کشورشان هستند، هر شهروند علاوه بر کریدیت کارت و کارت شناسایی ملی، یک کارت سلامت نیز دارد که در آن کارت 

پیشینه خدمات درمانی فرد با ذکر نام پزشک خانواده مربوطه آمده است. در صورت نهادینه شدن و ترویج  ات بهداشتی وکلیه اطلاع

جسخخمی و سخخایر اطلاعات روانی و  هایتواناییسخخلامت و  هایموفقیتکارت زندگی در کشخخورها، این کارت چون حاوی اطلاعات و 

شدمیاجتماعی و ارتباطی فرد  شد. با توجه به  عنوانهب تواندمی، با شته با سلامت، نقش دا سان دارای مکمل کارت  سلامت ان اینکه 

شد،  روندکی سنجش دقیقی نبا ست  سلامت، ممکن ا سنجش مقطعی میزان  ست و  ستمر ا  هایآیتمطی تحقیقاتی،  در آیندهم

اده پزشک خانو و به کمک (ونیکی سلامتپرونده الکتر)از روی کارت سلامت  و میزان سلامت افرادشود  یگذارنمرهسلامت  مختلف

 مکمل یکدیگر باشند. توانندمیمربوطه تعیین گردد و لذا این دو کارت 
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 افراد برای استفاده از امکانات پزشکی محدود: کارت زندگی ملاک الویت بندی -7 

برای امکانات خاصی که برای  ایط و یا پیشامدهای خاص ممکن استتوضیح داده شد، در برخی شر ه در فصل دومکی طورهمان

ادامه زندگی افراد وجود دارد، محدودیت باشد و امکان استفاده از امکانات خاص برای همه فراهم نباشد و تصمیم گیران  نجات و

 توانیم مجبور باشند، برای استفاده از امکانات محدود پزشکی که برای ادامه حیات نیاز است، افراد را الویت بندی کنند. برای مثال

 مفیدترمسلم است، افرادی که در جامعه  آنچه .در نوبت هستند را نام برد (قلب، کبد، کلیه و ...)افراد زیادی که برای اهدا عضو 

که شاخص میزان  ا نمره عمرباشند و لذ داشته در این الویت بندی یخاص باید امتیاز القاعدهیعلخدمات بیشتری دارند، هستند و 

عداد نوبت، اورژانسی بودن، ت ، مانند سن،هاگزینهسایر  در کنار هاگزینهیکی از  عنوانبه تواندمیمفید بودن است،  ، موفقیت وخدمت

 ضریب الویتی بالاتر باشد، اشزندگیرد در کارت هرچه نمره عمر ف صورت نیادر  .داشته باشد فرزندان، سرپرست بودن و ... وجود

 بالاتری خواهد داشت.

 

ر هیک شناسنامه هوشمند از عملکرد  عنوانبهاین کارت،  طورکلیبه - اجتماعی و ارتباطی ندگی شاخص اعتبارکارت ز –8

ر د دکاربرد داشته باشد. تصور کنی تواندمی، غیرمستقیممستقیم یا  طوربهدر همه ارتباطات اجتماعی،  که باشدمی اشزندگیفرد در 

، شغل طرفین پرسندیمکه از یکدیگر  یسؤالات ترینمهمیکدیگر، یکی از اولین و  راد بااف برای ایجاد ارتباط و شناخت حال حاضر

معه، در جا ایده سنجش شایستگینهادینه شدن  صورتو لذا در  است طورنیهمان برای ازدواج نیز است و یا جهت آشنایی دو جو

است و  رتکامله بیانگر عملکرد گذشته فرد است، خیلی نستن نمره عمر و عنوان موفقیت کدانستن شغل در ارتباطات، دا علاوه بر

 .کندمی را در ذهن طرف مقابل تداعی تریدقیقو  اطلاعات بیشتر

 

 

 :علمیو سامانه ازدواج  ازدواجکارت  -2-2-6 

در فرهنگ  ، بخصوصیریناپذپیامدهای جبران متأسفانهکه  ه اخیر درصد طلاق بسیار بالا رفتآمارها حاکی از آن است که در ده

شت، ایرانی سیاری از  همچنین .به دنبال خواهد دا شاهده  خصوصبهافراد موفق ب که ازدواج نکردند و  میکنیمبا تحصیلات بالا را م

ساچهمجرد ماندند  شاغلی چو مدارجافرادی با  ب شک، مهندس،بالا و در م شگاه، پز ستاد دان سیار  ن ا وکیل و غیره که در کار خود ب

سن بالای موفق بودند و سیدند و هنوز ازدواج نکردند که برخی از  40لی به  شان ازدواج نکردند ولی  هاآنر ست خود به اراده و خوا

سیاری از  سب خود را پیدا نکردند؛ هاآنب سر منا شتند ولی هم صد ازدواج دا سن  ق سان تا  شینیان ما معتقد بودند که ان بزرگان و پی

در انتخاب زیاد شده و ازدواج  هایریگبهانه بساچهو  هایریگسختو هر چه سن بالاتر برود،  خاصی شور و اشتیاق برای ازدواج دارد

 .شوندمیدچار تردید  تخاب همسرو افراد در ان شودیم ترسخت

سن ازدواج طلاق و چند دلیل عمده برای   شناخت ایران،  در جامعه آناولین علت  وجود دارد کهبالا رفتن  شتن  و صحیح ندا

سبت به یکدیگر هازوج میقع ست.  ،ن ساس مطالعات و تحقیقات پیش از ازدواج ا شتن اطلاعات کافی و عمیق از شدهانجامبر ا ، ندا

شته فرد از همه، ترمهم وخانواده و فامیل طرف مقابل  روانی، خصخخوصخخیات اخلاقی، روحی، شینه و عملکرد گذ باعث عدم  ،پی
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از افراد در زمان آشخخنایی اولیه، هویت و شخخخصخخیت  برخیاز طرف دیگر  .شخخودیمازدواج  ر ازقابل و بدبینی و فرااطمینان از طرف م

را برای طرف مقابل بازی کنند و لذا این  العادهفوقو  دئالیانقش یک زن یا مرد  کنندیمو سخخعی  دهندینمرا نشخخان  شخخانیواقع

سئله شترک دچار مشکلات  بعداً، م سل جوان نیهمچن .کندیم یادهیعدطرفین را در زندگی م اه گ ،شناخت اندک و تجربه ناچیز ن

ستیابی به اهداف عالی و نهایی  رونیازا، سازدیم خوشدلابتدایی یا میانی  یهاهدفآنان را به  که  دیپاینمو دیری  مانندیبازماز د

صیب خود  شته را ن سوس گذ سرت و اف شتر جوانان، از سازندیمح شبختی و آرامش در زندگی، مؤثر هایآیتم. همچنین بی  بر خو

نادیده گرفتن ، و این در حالی است که در برخی موارد دانندینمیات موفقیت در زندگی مشترک را آگاهی کافی ندارند و تمامی جزئ

 منجر به نابودی زندگی مشترک و عدم موفقیت در ازدواج شود. تواندمی، حتی یک آیتم

صحیح، زوجب  شناخت  سیدها ابتدا برای  سی ر شنا سند و زمانی که به خود شنا شند که باد به بعد، نداید خود را ب سی با  نبال ک

سته شدها و ارزشتوانایی، هاخوا شته با شان همخوانی دا صادی و اجتماعی ازنظر و های سب  فرهنگی، اقت شندمنا دو  همچنین ؛هم با

سن ازلحاظ نفر باید صیت، اعتقادات مذهبی،  شخ ستگی ، ظاهر اخلاق، رفتار،  شند وو آرا شته با سب دا باید به این  .میزان انرژی تنا

شت که آیا ما  سئله توجه دا سر عنوانبهم شریک آینده زندگیتوانیم با عادتمی ،یک هم صحبت کردن، های  مان مانند نوع و نحوه 

 در اگر و است مهم بسیار مشترک زندگی در پول نوع، میزان و نحوه خرج کردن نیهمچن .لباس پوشیدن، راه رفتن و... کنار بیاییم

 .ی منجر به طلاق شودحت تواندمی باشد، مشکلی زمینه این

سران جوان  شدهدهیدبارها   ست که دختران و پ سر  عنوانبهفردی را ا لحاظ به  نقطه مقابل خود ومتفاوت انتخاب کردند که هم

که روابط اجتماعی کرد  انتخابهمسری را ابط عمومی قوی اجتماعی با رومردی ممکن است که  مثالعنوانبه. باشدمی شخصیتی

ست؛محدودی  شته ا ست وقتی این زوج کنار هم قرار گیرند دا سئله، موضوعکنند و در آینده همین نیکدیگر را درک  ممکن ا  سازم

شد. افراد برای انتخاب شریک زندگی شابهخواهد  شر و تناسب شان باید ت ه یکی را انتخاب کنند کشخصیتی را مدنظر قرار دهند و 

مده آ MBTIتست تیپ شخصیت به نام  شخصیت شناسی یهاتست نیترشناختهیکی از  5در پیوست  .باشدمناسب  ازهرجهت

 است.

همیشه در  ؛دو طرف است ییجوسلطهمیزان  در نظر داشتن، زندگی مشترک تداومجهت موفقیت در ازدواج و دیگر  مؤثرعامل 

 ؛تمطرح اس نامحسوس طوربه ،باشد ترغالبچه کسی  و خواسته اینکه حرف ،و همچنین ازدواج اد با یکدیگرارتباطات افر ،تعاملات

بر تمام امور زندگی  خواهندمیارتباطات اجتماعی است؛ چون افرادی که در ازدواج، بیش از سایر  پذیریسلطهو  جوییسلطهاهمیت 

 .آمده است جوییسلطهمیزان  تست سنجش 4 در پیوست .کنندمیزیادی ایجاد  هایاصطکاک، مشکلات و مسلط باشند

ست  های زندگیمهارت عدم آگاهی از، طلاق در جامعه دلیل بعدی شکیل زندگیآگاهی از این موضوع  وا تبدیل « من»، که با ت

ست. شدهیطراحابزار سنجش موفقیت موفقیت در  هایآیتمیکی از  عنوانبه مهم مسئله که این شودمی« ما»به  ها همچنین زوج ا

شته را شرایطی هر در سازگاری توانایی باید شند دا شترک، زندگی در. با  در ازدواج موفق ،یک عامل مهم عنوانبهدن کر وگوگفت م

ست شتر اهل گفتزوج .ا سئله را نیز دارند. هایی که بی ستند، توانایی حل م سفانهوگو ه  زوج توانایی 3زوج، کمتر از  10از هر  متأ

خت، مشکل ای پردابه حل مسئله وگشت که وقتی نتوان با گفتوگو کردن به شیوه مناسب را دارند. باید به این مسئله توجه داگفت

 .بغرنج خواهد شد
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؛ باشدمیزوجین  خصوصیات سکسولوژیاست، میزان انطباق  رگذاریتأثعامل مهم دیگری که بر تداوم زندگی مشترک، بسیار 

ه است. با توج ، نارضایتی جنسی در زندگی مشترک، ازجمله علل عمده طلاقاعتقاددارنداسان و جامعه شناسان، بسیاری از روان شن

صحبت کردن درباره به فرهنگ و اعتقادات مردم  سیاری از موارد، حتی  سائلایران، در ب شریک زندگی آینده،  م سی   یرپذامکانجن

و لذا میزان تطابق جنسی به همراه سلامت روانی جنسی طرفین، باید  کنندمیع امتنا و طرفین از صحبت کردن درباره آن باشدمین

سی و  سیلهبهقبل از برقراری جن سیروانعلمی و  هایروش و سی طرفین نیز باید، تعیین گردد؛ همچنین  شنا میزان انتظارات جن

شخص گردد شکانروان؛ م ست و نباید مخالف  میزان انتظاراتمعتقدند که  پز شد  هایارزشخوا  ،و لذا با توجه به نیازهافرد مقابل با

ستهو  هاارزش سی زوجین، طرفین،  یهاخوا ش منطبق کاملاًطبیعت جن سی ازلحاظد و طرفین نبا شند  جن ضی با ا تاز یکدیگر را

شته باشد باشد، احتمال  سردمزاجو  حوصلهیبو طرف دیگر  مزاجگرمو  یپرانرژ، طرفکی؛ برای مثال اگر زندگی مشترک، تداوم دا

 بالاست. هاآنهردوی  عدم رضایت جنسی

در ارتباط  باهمی مدتی را برای آشخخنای قبل از ازدواج، زوجینوجود دارد،  ایران در جامعهعرف و رسخخمی که طبق در حال حاضخخر، 

توجه به  امختلف، ب یهادهخانوان این ارتباط در ؛ میزاتا با روحیات و اخلاق یکدیگر آشنا شوند کنندمیهستند و با یکدیگر صحبت 

یات اخلاقی و شخخخصخخیتی تمام جزئ توانندمی، زوجین هاکردنولی آِیا با این ارتباط یا صخخحبت  متفاوت اسخخت؛ فرهنگ و اعتقادات،

 خصیت و روحیات خاصتشخیص بدهند که طرف مقابل با داشتن اخلاق، ش توانندمییکدیگر را بشناسند؟ و آیا هر یک از دو طرف 

ود خ آیا طرفین تمام شخصیت و رفتار واقعی نیهمچن او باشد؟ شدهگممسر مناسبی برای طرف مقابل باشد و مکمل و نیمه ه خود،

ش شان را در ابتدای آ سخ به این  ؟دهندیمنایی، به یکدیگر ن شت که  سؤالاتدر پا صی در  کاملاًاین یک بحث باید توجه دا ص تخ

ند؛ داشته باشکامل  طوربهاست و افراد کمی هستند که قدرت این تشخیص را  شناسیعهجامو  پزشکیروان، شناسیروان یهاطهیح

به قول فرهنگی، عرفی یا اخلاقی وجود دارد و  یهاتیمحدوددو طرف،  ناخته شخخدن بسخخیاری از خصخخوصخخیات مهمبعلاوه برای شخخ

یا امانه س؛ و لذا کامل همدیگر را بشناسند طوربه توانندمیزن و شوهر تا زیر یک سقف نروند و زندگی را شروع نکنند، ن گذشتگان،

 لیوتحلهیتجزاینکه قدرت  ترمهمشخخناسخخایی کند و  علمی طوربهدو طرف را از تمام جهات و ابعاد  بتواندکه  تخصخخصخخی یامجموعه

 .شودیماحساس  شدتبه ،دو طرف را مشخص کند هایاشتراکمیزان تناسب و داشته باشد و بتواند 

 شان بر این استو فرض باشدمیقدند که ازدواج معامله نمعتدر ازدواج،  شناسیروان هایروش با توجه به ،نظرانصاحبز بسیاری ا

صیات و عادات رفتاری خودو  کنندمیچیزی را از هم پنهان ن دواجکه طرفین از صو سن تا معای همه خ صادقانه و بدون  را باز محا

شنا 18 یلا 9و با  کنندمیابراز  یکارپنهان شوند توانندمی، ساعت گفتگو 500به همراه  ،ی و ارتباطیماه آ شنا   با روحیات یکدیگر آ

 ،تفاهم وجود نداشخخخت زندگی در احیاناً با این روش ازدواج کردند و ازدواج کنند و اگر فاهم،و در صخخخورت وجود تشخخخابه اخلاقی و ت

جدایی و طلاق در صخخخورت عدم تفاهم، برای فرهنگ ایرانی زیاد مناسخخخب تجویز  البته .شخخخوند از یکدیگر جدا توانندمی یراحتبه

را  هاخانمبرای  خصخخخوصبهو احتمال موفقیت در ازدواج مجدد،  کندمیو مشخخخکلات زیادی را برای ازدواج دوباره ایجاد  باشخخخدمین

در آن پذیرفته خطایی  اسخخت که غالباً یاگونهبهنسخخبت به ازدواج، ایران اقتضخخای فرهنگی جامعه  درواقع .دهدیمکاهش  شخخدتبه

 ؛کندمی دوچندان افرادوم یک انتخاب شخخایسخخته را برای فرهنگ و سخخنّت ما با تأکید بر یک انتخاب، حسخخاسخخیت و لز و شخخودنمی

، جای گردد تا شانس موفقیت در ازدولذا باید سیستمی طراح نباید نادیده گرفت؛ فرزندان وجود دارد رامشکلاتی که برای  همچنین

شد. شنایی 9بازه زمانی  نیهمچن حداکثر با شدمیساعت گفتگو، لازم ولی کافی ن 500به همراه  ماه آ  قبلاًکه ی طورهمان؛ چون با

ساعت  500هستند و ممکن است طرفین ازدواج، با  پزشکیروانو  شناسیروان هایحیطهتخصصی در  کاملاًمباحث  این شدهگفته

 یص بدهند.تشخ در زندگی مشترک آیندهمیزان تطابق و تفاهم را  یق و واقعی دست یابند و یا نتوانندگفتگو نتوانند به شناخت عم
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ضیحات توجه به این با شکلات هویتی دو طرف و  با هدف کارت ازدواجو  ایده ازدواج علمی، تو  ن کردن فرایند ازدواجمطمئحل م

شبخت مؤثراز تمامی عوامل  یسازآگاهو  ش یبر خو سیعی گردید و برایطراحی  ترکو زندگی م شناخت و ر د مؤثراز عوامل  طرفین 

ات کنند و با توجه به بیشترین خصوصیعتماد بتوانند به یکدیگر ا با اطمینان بیشتری افراد تا گذاردیمدر اختیار را  ندگی مشترکز

را  فرد نیترمناسب ندگی و جامعه،زندگی گذشته فرد و عملکردش در ز شناخت و همچنین برخوردهامشترک و کمترین تضادها و 

، شخخخصخخیتی، عقیدتی، سخخکسخخولوژی و میزان کارت ازدواج حاوی کلیه اطلاعات اخلاقی د.همسخخر آینده خود انتخاب نمای عنوانبه

شدمی (نمره عمر) فرد یهایستگیشاو  هاموفقیت صان  با ص سط متخ سایی  فقط با. این کارت شودیمتکمیل  باتجربهکه تو شنا

صیا صو صمو در  کندمی، به زوجین کمک ت فردیخ ستقی تأثیر و انتخاب، یریگمیت ر هو عرف  هاسنتروند  م ندارد؛ همچنینم

ضیه  دهدنمیجامعه را تغییر  ست 500و ق صیت کارت ترینمهم ؛ساعت گفتگو به قوت خود باقی ا صو شتن اطلاعات  خ ازدواج، دا

تمام  ی؛ یعناست النفسه حاوی روحیات و علایقشب، هر فرد هایموفقیتو کرد طرفین در زندگی است. عمل دقیقی از عملکرد واقعی

نمره عمر وی بیانگر تمام این واقعیات  و لذاوقت و انرژی گذاشت و توانست در آن موضوعات موفق شود  هاآنچیزهایی که فرد برای 

 لمیع هایروش و با سنجدمیفرد انرژی روانی  خصوصیات سکسولوژی و طبیعت جنسی را با توجه به این کارت، همچنین .باشدمی

و دیگر نیاز نیسخخت که زوجین قبل از ازدواج  گرددمیو در کارت ازدواج درج  گیردمیت صخخور توسخخط متخصخخصخخین، پزشخخکیروان

صحبت کنند بارهنیدرا سنیبدو  با یکدیگر  شکل فرهنگی و اعتقادی نیز حل  لهیو صدور کارت  .شودیمم ، ازدواجبعد از تکمیل و 

د با طرف مقابل خود، به چه نبدانزوجین  تا گرددمیتعیین لحاظ از همه  دارند، ازدواج که قصخخخد تناسخخخب دو فردو میزان انطباق 

 د.نمیزان تطابق دار
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 -بر مبنای عشق ایده ازدواج علمی
 آن که در شخخودیمکارت ازدواج صخخادر ی که قصخخد ازدواج دارد، هر فرد برای ث قبل توضخخیح داده شخخد،در مباح کهی طورهمان

و  اعتقادی، فرهنگیشخصیتی،  اخلاقی، نمره عمر، همچنین کلیه خصوصیات جسمی، روانی، تحت نام و عملکرد گذشته، هاموفقیت

که  باشدمیفرد در تمام ابعاد زندگی  گذشته شایستگی و عملکردبر پایه ایده سنجش  ازدواج علمیایده  .آمده استخانوادگی فرد 

صد ازدواج دارند، دو ن که یزمان ،در آن سط م هاآنازدواج  یهاکارتفر ق صینتو ص س تخ ا ت گیردمیقرار  لیوتحلهیتجزو  یموردبرر

سب م شخص گردد هاآنیزان انطباق و تنا صد انطباق وم ست که هرچه در سب دو نف . بدیهی ا شد،تنا صیات ر بالاتر با صو  دو نفر خ

شترک یا شابه مکمل، م شتری دارند و برای ازدواج با یکدیگر  م سببی ستند. ترمنا ضر در ه ضوع مورد در ،حال حا ات ، تحقیقاین مو

 طراحی، کارت ازدواج زوجینمیزان انطباق و تناسب  لیوتحلهیتجزی جهت افزارنرمدقیقی در حال انجام است و امیدواریم در آینده 

 شود.

همسر  وانعنبهفرد  نیترمناسببرای داشتن ازدواجی موفق با توجه به بیشترین خصوصیات مشترک و کمترین تضادها و انتخاب 

 سخامانه و هااسخطورهدر تشخکل مفاخر و  دارای کارت ازدواج هسختند و کهمجردی  افراد که در آن گرددمیطرحی پیشخنهاد آینده، 

دو ایده سخخنجش ، ازدواج علمی اسخخاس شخخوند. مندبهره سخخامانه تشخخکل و این یهافرصخختاز  توانندمی، عضخخو هسخختند ازدواج علمی

 شناسیروان هایآیتمزوجین بر اساس  ، انطباق و تناسب علمیهادهیاکه در بستر این  است؛ عشق رمانتیک حداکثریشایستگی و 

عشق، تعهد، وفاداری  آن، ای دنیا، جهت ازدواج رایج است و مبنایدر اکثر کشوره رمانتیک حداکثری عشق ایده است. شدهگنجانده

. ایده سنجش شایستگی، هم با این شیوه ازدواج همسو است و هم از آن الهام گرفته است و در طراحی باشدمیبودن  العمرمادامو 

 .شودیمواجد این شرایط امتیاز داده  رادوجود دارد و به اف العمرمادامی مبنی بر عشق حداکثری و هایآیتمابزار سنجش موفقیت، 

 :شودیمپیشنهاد  به شرح ذیل سناریو دو در ایده ازدواج علمی

سناریو، – سناریوی اول سامانهبا یک کدو  نامیب صورتبهافراد  شدهلیتکمازدواج  کارت در این   صورتبه ازدواج علمی ، در 

 تیرؤقابلکارت ازدواج را که تمایل داشخخخت، برای دیگران  هایآیتماز  هرکدام یانام، عکس  توانندمی و هر فردیآنلاین وجود دارد 

ضا  ند.ک صیاتی که از فرد مقابل در با توجه به توانندمیاع صو ست، این کارت خ شنهاد ازدواج بدهند و ا  فرد، که یزمان به یکدیگر پی

ازدواج زوجین، توسط متخصصان  یهاکارتانتخاب کرد،  (قمرحله اول و دوم عش)انتخاب ظاهر و منش بر اساس را یک یا چند نفر 

سبه  گیردمیقرار  لیوتحلهیتجز، مورد افزارنرمیا  سب دو نفر محا صد انطباق و تنا سناریو، اگر فرد .شودیمو در یک نفر را  در این 

طباق و تضادهای شخصیتی و اخلاقی را به و موارد عدم ان کندمیرا اعلام فقط میزان انطباق و تناسبشان  مانهسا انتخاب کرده باشد،
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سب، افراد ا اگرچندو  کندمیگوشزد  هاآن ساس میزان انطباق و تنا سامانه بر ا شد،  یست به ترتیب ل نتخابی رانفر را انتخاب کرده با

ر د گر را انجام دهند وبرای شخخناخت یکدی ازیموردنارتباطات  ملاقات و صخخحبت نماید و هاآنبا  تواندمی. در مرحله بعد فرد کندمی

ستگاری و ازدواج را  اتتوافق شناخت کافی و صورت ساسدو طرف، ترتیبات خوا سومآداب بر ا ایراد این خانوادگی انجام دهند.  ور

که ممکن است در مواردی که  گیردمیصورت  (مرحله اول و دوم عشق )پسند اولیه از سناریو این است که مراحل علمی انطباق بعد

 انطباق زیاد نباشد، دو طرف مراحل بعدی عشق را طی کنند و به خواستگاری و ازدواج ختم شود.میزان 

سناریو  – دومسناریوی  ست،این  سناریو، کارت ازدواج  که بر مبنای عشق ا ست. در این  سناریوی اول کارآمدتر ا  دهشلیتکماز 

کارت ازدواج را که تمایل داشخختند،  هایآیتماز  هرکدامنام، عکس یا  توانندمیو افراد آنلاین وجود دارد  صخخورتبهافراد، در سخخامانه 

سب را با وی دارند  تواندمی. هر فردی کنند تیرؤقابلرای دیگران ب شترین انطباق و تنا سامانه، افرادی را که بی س بخواهداز  امانه و 

سر  تواندمیهمچنین فرد  .دهدیمارائه لیسخت این افراد را به ترتیب بر اسخاس میزان انطباق و تناسخب  سخلیقه خود را در مورد هم

 یاقهیسلو محل زندگی به سامانه اعلام نماید. سامانه با توجه به خصوصیات کارت ازدواج فرد و  عمرآینده راجع به سن، شغل، نمره 

سب را با وی دارند، به ترتی شترین انطباق و تنا سامانه اعلام نمود، چند نفر را که بی  .کندیمب میزان انطباق، به او معرفی که فرد به 

دختران واجد شرایط را به های ازدواج در سبک ازدواج سنتی ایران است که فامیل و آشنایان، بیه معرفی موردسناریو بسیار ش نیا

صد ازدواج دارد، معرفی  سری که ق صورت هاآنبا  تواندمیدر مرحله بعد فرد  .کنندمیپ صحبت نماید و در  سند ملاقات و  از  یکی پ

در صورت  تیدرنهاو  کنندمیات اولیه را طی توافق احل صحبت و ارتباطات اولیه برای شناخت ومر در مرحله بعد ،شدهیمعرفموارد 

حسخخن این . دهندیم انجامخانوادگی  ورسخخومآداب بر اسخخاسخواسخختگاری و ازدواج را  ترتیبات آمدن عشخخق بین دو طرف، به وجود

 آید، محاسبات به وجود، علاقه و عشق شوندمیسامانه معرفی  یاز سوبین دو فردی که به یکدیگر  کهیدرصورته سناریو این است ک

بدون تداخل در یکدیگر لحاظ شده شق و علاقه و هم بحث انطباق علمی، و لذا هم بحث ع شدهانجامعلمی و منطقی انطباق از قبل 

 است.

 

 :منطقی یدهیرأو سامانه  کاندیدا کارت -3-2-6 

ست فردی که  شد، باید در تمام ابعاد زندگی منماینده مرد خواهدیمشکی نی شافردی موفق  ،با شد  ستهیو  بتواند با مردم و و با

ای شورا یا مجلس کاندید مطمئناًتفهیم کند؟  ه مردمرا چگونه ب شیهایستگیشاو  هاموفقیتجامعه تعامل لازم را داشته باشد؛ ولی 

مهم  مسخخائلد، بخصخخوص خو یهایسخختگیشخخاو  هاییتوانا، همه گرفته شخخد یغات در نظرکوتاهی که برای تبل زمانکیدر  تواندمین

 بعضاً ، سیاسی هایانتخابمردم در  که میکنیمملاحظه  ،نانهیبواقعدهد. در یک نگاه  نشان را به مردم اشگذشتهاخلاقی و عملکرد 

شتباهاتی  ست ک یاستهیشاو  تیباکفاانتخاب کردند، فرد  شورا یا مجلسنماینده  انعنوبهو فردی که  شوندمیدچار ا ه این نبوده ا

بر  صرفاً، اکثر افراد سرتاسر دنیا یهایریگیرأهمچنین در  .به دلیل عدم شناخت کافی بوده استدر اکثر مواقع ، در انتخاب اشتباه

 .گیرندمیجمعی قرار یک فشار  تأثیربلکه تحت  دهندنمی یرأ ،خوداساس درک و فهم 

شناخت عمیق و ست مردم از کاندیدا با توجه به اهمیت  سته، ها و نقش آدر شای ستگین در انتخاب افراد  شای سنجش   در ،ایده 

ست ک شورا کاندیدا کارتاقدام به طراحی  مرحله اول ستای کارت نموده ا  دهیرأی سامانهدر  (نمره عمر) یزندگه این کارت در را

 کاندیدا کارت مجلس و کاندیدا کارت ریاست جمهوری صورت خواهد گرفت.ل بعدی طراحی مراح در دارد.کاربرد منطقی 
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 .........................شماره نظام شایستگی                                                                         ............................. :ملی کد                                                .............................:نام خانوادگی –نام 

مدیریت  –معماری  –طراحی شهری  –مدیریت شهری  – شهرسازیشامل:  (تخصصی اصلی )زمینه هایرشته *

ستمحیط سکیپ  – زی ستمحیططراحی  –لند سی  – زی ستمحیطمهند سی عمران مه -گرایش عمران و آب زی  –ند

سرزمین به  هارشتهسابقه کار مرتبط با این  * 1500دکتری =  1000= سانسیلفوق 500لیسانس =                آمایش 

 (امتیاز 1500حداکثر )امتیاز  100ازای هرسال 

 

شته* شامل هایر صی مرتبط  ص سابداری، تخ صاد، مدیریت، ح سیجامعه: اقت شاورزی )باغبانی شنا سی ک و ، مهند

                                   ، بهداشخخخت محیط، جغرافیایپزشخخخک ،زیسخخختمحیط، حقوق، کامپیوتر، منابع طبیعی و (فضخخخای سخخخبز و جنگلداری

 امتیاز 70 هرسخخالبه ازای  هارشخخته* سخخابقه کار مرتبط با این  1000دکتری = 600=  لیسخخانسفوق 300=  لیسخخانس

 (امتیاز 1000)حداکثر 

 

 ...................................................................:(نمره عمر)یاز موفقیت امت -1 

 .......................................................:(امتیاز 1500)نمره رشته تخصصی اصلی و مرتبط  -2

 .....................................................:(امتیاز 1500نمره سوابق اجرایی اصلی و مرتبط ) -3

 ..................................................................(امتیاز 1500) امتیاز رضایت سنجی و محبوبیت-4

 ................................................................................(امتیاز 1500)ملی  یهاستهیشا دهینظر  نمره -5

 ................................................................................رأیو جلب  غاتیتبل دراخلاق  نمره -6

 ................................................................امتیاز توان مدیریتی -7

 وضعیت کاندیدا                                 نمره عمر عنوان                                    کل تیازجمع ام     

 

 

 کاندیدا کارت شورای شهر
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و باید قدرت تشخیص  د داشتنسنگینی را به عهده خواه یهاتیمسئولد، وظایف و نشهر شو عضو شورای خواهندمیکه  فرادیا

تی توان مدیری ؛ و نیزدنو رفاهی شهر را داشته باش یطیحمستیز، عمرانی، یبهداشت الویت کمبودها و نیازهای اجتماعی، اقتصادی،

شته و در ارتباط تنگاتنگ با مردمشه یهاپروژهو  هاطرحقدرت نظارت و بازرسی  و شویق،ری را دا ر د مشارکتشانترغیب  ، جهت ت

عمرانی را  وفضای سبز ، خدمات شهری یهاپروژهز کلیه د و علم و تجربه کافی انباش خدمات آموزشی، عمرانی و فرهنگی خصوص

د. نشهرداری را داشته باش رمنقولیغمنقول و  یهاییداراو  هاهیسرماتعهد کافی جهت نظارت بر حفظ  همچنین باید .دنداشته باش

عهد، ، متاخلاق و شخخخرافت انسخخخانی، فرد موفق ،ارتباطات اجتماعی ،لازم را ندارد و در زندگی ابقهلذا کسخخخی که تخصخخخص و سخخخ

 باشد. برای مردم نماینده خوبی تواندمین نبوده، یمداراخلاقو  ریپذتیمسئول

 

 منطقی: دهیرأیسامانه 
دارای یک امتیاز  که شودیموان کاندیدا کارت صادر در این سامانه برای هر یک از کاندیداها، در صورت تمایل یک کارت تحت عن

ست که  شانکل ا سئولیت جهوی  یهایستگیشاو  هاییتوانامیزان  دهندهن شدمیت قبول م صفحات قبل امتیازدهی کاندیدا . با در 

شهر کارت سی شورای  شنا سط گروه کار ست شدهانجام تو شناخت هایآیتمدارای  ،کارت دایکاند .ا شکل  ست که تا حد زیادی م ی ا

 (نمره عمر)امتیاز موفقیت  -1 :دیآیمزیر به دسخخخت  هایآیتم؛ نمره نهایی کاندیدا کارت از مجموع کندمیکاندیداها را حل از  مردم

صلی و مرتبط  -2 صی ا ص شته تخ صلی و مرتبط -3نمره ر سوابق اجرایی ا سنجی و محبوبیت-4 نمره  ضایت   قبلاًمردم که  امتیاز ر

 .امتیاز توان مدیریتی -6ملی  یهاستهیشا دهینمره نظر  -5 برای محاسبه نمره عمر، سنجیده شده است

 زمانمدتدر  شناخت موارد مذکوراز طرف دیگر، مهم هستند و  جهت شناساندن کاندیداها به مردم ،طرفکیاز هاآیتمهمه این  

و هم به یک تیم  هم به زمان زیادیک نفر در طول زندگی،  یهایسخختگیشخخاو  هاموفقیتو بررسخخی  صخخورت گیرد تواندمیکوتاه ن

صص  شکل نیاز دارد متخ ست شدهحلزندگی  نمره عمر و کارت با ارائه قبلاًکه این م فرد  یدارمردمشناخت اخلاق و  همچنین ؛ا

 یهایتگسیشاق و اخلا با فرد کاندید برخورد داشتند و توانستند ینوعبهبرای افرادی که  همآندارد و زیادی نیاز به فرصت  ،کاندید

سامانه ارائه نمودند او را ببینند و شان را در قالب نمره، به  ستنظر افر تیدرنها. شناخت شای آیتم  در در مورد فرد کاندید ه و موفقاد 

ترین نمایندگان شخخهرها از  تیباکفادر آینده بهترین و  شخخاید .باشخخدمیملی آمده اسخخت که آیتم مهمی  یهاسخختهیشخخا ینظرسخخنج

ایسته موفق و شنظر کارشناسی افراد  نیبنیدراشوند و ، انتخاب دهندمیرا به مردم  شناخت ترینشفافکه بیشترین و  ییهاکانال

 .باشدمیبسیار مهم  داهایکانددر مورد 

 

 :افراد با توجه به ضریب شایستگی دهیرأینحوه 

 -مفاخر–الگو –نمونه  - فرهیخته –کامروا -کامیاب -ملی را افراد موفق با عناوین: کامیار  هایشایستهذکر شد،  قبلاًکه ی طورهمان

وجه با ت توانندمیدر زندگی،  هایشانموفقیت به دلیل عملکرد، خدمات و که معرفی کردیممفاخر ماندگار و اسطوره  -مشاهیر نامدار

دادن داشته باشند. بدیهی است که هر چه میزان شایستگی افراد بیشتر باشد و نمره عمر  رأی، ضریبی در شانیهایستگیشابه میزان 

 هایتموفقلف برای افراد با میزان مخت یهابیضرایجاد  رد فلسفهدر مو بالاتری خواهد داشت. دهیرأیبالاتری داشته باشند ضریب 

هستند و  ترافرادی که در جامعه مفید بحث شده و توضیح داده شد مفصلاً)متدولوژی(  در فصل پنجم متفاوت، یهایستگیشاو 

جایگاه والاتر و ، باید از کنندمیوقف جامعه خود را و  را دارند همگام استجامعه  هایارزشکه با  هرآن چهدانش، هنر، تجربه و 
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ه برای که افرادی ک باشدمیمنطقی  کاملاً  مسئلهباشد و این  ترغالبنظرشان در انتخابات  بالاتری برخوردار باشند و دهیرأیضریب 

و  یطلبمنفعتدلیل  که به افرادیدر مقایسه با و خیر بیشتر مشارکت دارند،  المنفعهعامجامعه مفیدتر و دلسوزتر هستند و در امور 

در  یسالارتهسیشامصداق تحقق  عیناًبالاتری داشته باشند و این  شایستگی، ضریب کمتر مفید هستند یشکنقانونیا بزهکاری و 

که توسط گروه کارشناسی پیشنهاد گردید، آمده  شانیهایستگیشاافراد با توجه به  شایستگیدر جدول زیر ضریب  .باشدمیجامعه 

 است:

 

 ملی هایشایستهجدول ضرایب نظر دهی  -6-1 جدول

 

 به شرح ذیل آمده است: دهندهیرأضریب افراد کاندیدا برنده به تا توجه به دو  رأیشهر،  شورای مثال در دوره انتخابات برای

 نفر مفاخر، 29 نفر الگو، 52 نفر نمونه، 40نفر فرهیخته،  40نفر کامروا، 45نفر کامیاب، 50نفر کامیار، 100 :1شماره کاندیدای 

 نفر عادی 2000نفر اسطوره و  2ر مفاخر ماندگار و نف 9 نفر مشاهیر نامدار، 18

 نفر مفاخر، 31 نفر الگو، 74 نفر نمونه، 56 نفر فرهیخته، 50نفر کامروا،  60نفر کامیاب،  70فر کامیار، ن 110 :2شماره کاندیدای 

 نفر عادی 1000و  نفر اسطوره 4نفر مفاخر ماندگار و  8نفر مشاهیر نامدار،  11

 

 افراد با توجه به ضریب شایستگی دهیرأینحوه  -6-2 جدول 

ضریب  0.2 0.4 0.6 0.8 1 10 20 50 70 100

 شایستگی
 مشاهیر ماندگار مفاخر اسطوره

 نامدار

 شایسته ملی کامیار کامیاب کامروا فرهیخته نمونه الگو مفاخر

امتی

 از

 کل

 تعداد

 اسطوره

ضریب 

100 

تعداد 

مفاخر 
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 ضریب
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20 
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 الگو
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10 

 تعداد

 نمونه

ضریب 

1 

 تعداد

 فرهیخته

ضریب 

0.8 

 تعداد

 کامروا

ضریب 

0.6 

 تعداد

 کامیاب

ضریب 

0.4 

 تعداد

 کامیار

 ضریب

 0.2 
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 عادی
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9 
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1 

315

2 

 دیکاند 1000 110 70 60 50 56 74 31 11 8 4

2 
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نمایندگان مجلس، ریاست  دهیرأیاین است که در آینده، این ضرایب در زمان  یسالارستهیشاجهت تحقق  تردئالیا اندازچشم

شایستگی  با ضریب رأیک ، یدادن رأیدر هنگام  عمرش، با توجه به نمره جمهوری و شورای شهر برای افراد اعمال شود و هر فردی

 .شودیمپیشنهاد  0.1 افراد عادی، دهیرأیضریب  صورت نیاداشته باشد؛ در 

 

 -یده سنجش شایستگیمدت ادراز اندازچشم -3-6

بررسی کنیم امعه ا در جر ایده سنجش شایستگیاجرای  درازمدت اندازچشمهمچنین اثرات مثبت و منفی و  میخواهیمدر پایان 

گردد.  مشخص ینیبشیپ یهامدلانجام تحقیقات علمی و طراحی و با  به شکل علمی صورت پذیرد این بررسیبهتر است  که البته

 .شودیمکلی، اثرات مثبت برنامه سنجش موفقیت در جامعه بیان  صورتبهدر ذیل  هذامع

 با، افراد ایده سخخنجش شخخایسخختگی هایبرنامهاین تشخخکل و اهداف و  و معرفی هااسخخطورهتشخخکل مفاخر و  تأسخخیس در ابتدا، با 

اد موفق در این تشخخکل عضخخو افر و طبق برنامه این ایده، شخخوندمیسخخنجیده  سخخنجش موفقیت ابزار مراجعه و با مختلف یهازهیانگ

ستیها و ردن نمره عمر خود. حال این افراد برای بالا بشوندمی  ی که در زندگی ازهایآیتمتا از  روندمیخود  هایضعف، به دنبال کا

سب کنند. ا هاآن شتند  ز طرف دیگر افرادی که نمره عمرغافل بودند، امتیاز ک شوند، با پایینی دا ضو  شکل ع ستند در ت نجام او نتوان

دهند و در تشخخکل عضخخو  ا ارتقانمره عمر خود ر تا بتوانند کنندمی برای کسخخب امتیاز دارند، اقدام آن راتوانایی انجام کارهایی که 

، گیرندمیابزار سنجش موفقیت قرار  موردسنجشو  شوندمی ایده سنجش شایستگی هایبرنامه افرادی که وارد گریدعبارتبه .شوند

غافل  هاآنوجود داشخختند که از  بودن مفید در جهت خدمت به جامعه و که بسخخیاری از کارهای بزرگ و کوچک شخخوندمیمتوجه 

 ییهاتیموفق این اسخخخت که توجهقابلنکته . دنشخخخو مندبهرهانجام و از فواید آن در زندگی  را هاآن یزیربرنامهبا  وانندتمیو  ندبود

ستعداد صیل، تحقیقات و هنر نیاز به ا شغل، تح غافل  هاآنافراد موفق از  معمولاًدارند و  درازمدت خاص و تلاش مانند موفقیت در 

شبختی و ... هاموفقیتیا  هایمندازینولی برخی از . شوندمین سلامتی، ارتباط با طبیعت، اخلاق، خانواده و خو ست  مانند  ممکن ا

در و اقدامات مثبت  سخخطح کیفی و کمی بسخخیاری از کارهانتیجه گرفت که  توانیمبا این توضخخیح مختصخخر مورد غفلت قرار گیرند. 

 :شودیمکلی بیان  صورتبه مثبت راتیتأثکه در ذیل برخی از این  رودیمجامعه بالا 

 خوانیکتابو  افزایش سطح مطالعه -1

 هنری و تئاتر و سینما یهاشگاهینماافزایش حمایت از هنرمندان و بازدید از  -2

 زندگی، کار، کامپیوتر و زبان خارجه یهامهارتافزایش فراگیری  -3

 و ... زیستمحیطاجتماعی،  مسائل، مور خیریهامردمی و افزایش مشارکت مردمی در  یهاتشکلافزایش عضویت در  -4

 افزایش قانونمندی مردم و کاهش تخلفات رانندگی -5

 قضایی یهاپروندهافزایش کیفیت و کمیت ارتباطات اجتماعی و کاهش  -6

 افزایش سطح سلامت جامعه -7
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 جامعه در کاهش سطح فقر کمک به و هاهیریخافزایش انواع کمک به  -8

 با مشارکت مردمی زیستمحیطو کمک به حفظ  در کشورو بالا رفتن سطح فضای سبز  زیستمحیطت افزایش کیفی -9

 این اتفاق مهم و فواید پرستانهوطنو اقدامات  پرستوطن یهاانسانبالا رفتن احساس تعلق مردم به وطن و افزایش  -10

 در جامعه یسالارستهیشاتحقق  و تراصلحان انتخاب نمایندگ نمایندگان خود و هایانتخابحساس شدن مردم در  – 11

 ا اجرایی شدن سامانه ازدواج علمیکاهش آمار طلاق و پایین آمدن سن ازدواج ب -12

 اجتماعی در جامعه و افزایش میزان شادی مردم هایموفقیتسطح  بالا رفتن -13

 و زمان وقت استفاده بهینه از کاهش اتلاف عمر وکمک به  -14

 

 :ایانیپ نتیجه -4-6

سنجش خیلی از افراد با خواندن این کتاب و سنجش موفقیت، متوجه یا  سط ابزار  شبختی  خود تو سان موفق و خو شوند که ان

ستند و ست  ه سب کردند،  از نمرهممکن ا سان عمر بالایی که ک شوند و برعکس افراد دیگری که خود را ان سیار موفق ومتعجب   ب

، امتیازی که توقع داشخختند را و خدمات اجتماعی هاموفقیتو یا نداشخختن  یبعدتکفقیت به دلیل موولی  دانسخختندیمخوشخخبختی 

ی تیهاجبران کاساصلاح و  امکان درهرصورتع دلسرد شوند؛ و از این موضو کسب نکرده باشند و نمره عمرشان به نسبت پایین باشد

تغییر بینش و نگاه افراد اسخخت تا قبل از اینکه عمر  ،ف ایده سخخنجش شخخایسخختگیاهدا یکی از و وجود دارد زندگی از ابعاد بسخخیاری

 .داشته باشدخدمات بیشتری به جامعه ت، خوشبختی و آرامش درونی برسد و به اتمام برسد، انسان بتواند به موفقی هیماگران

شتند که زندگی فقط کسب م هاآنبرخی از در طی روند تحقیق و مصاحبه با افراد موفق و متخصص،  رد و دستاووفقیت اذعان دا

ست و  سان  یبه عبارتنی ستن و خدمت به جامعه موفقیت یهاپروژهدر زندگی، مجری ان شاد زی ست، بلکه زندگی در  سا و نی س اح

ایده  ، لیکنبسخیار مهم اسخت زندگیوه نگاه و بینش انسخان به زندگی و معنای ح. شخکی نیسخت که نباشخدمینیز رضخایت داشختن 

، ستاخوشبختی و شاد زیستن که حاصل تجربه زندگی افراد موفق و متخصص  هایآیتمودن بسیاری از ، با دارا بسنجش شایستگی

عمر  که باید شاد زندگی کنند و دانندمی هاانساناکثر  تقریباًنماید. در دنیای امروز،  یچندبعدرا  هاانساننوع نگاه و بینش  تواندمی

سیاری از  مطمئناًخود را هدر ندهند ولی  ستن را نهاآنب شاد زی شته با دانندمی، نحوه و چگونگی  شاید تجربه کاملی ندا ند. شو یا 

سان در کمک برای مثال برخی از افراد شادی عمیقی که ان سی،  سا سب  یک به و جدی ا  یعنی؛ اندنکردهرا تجربه  کندمیهمنوع ک

ست آوردن ثروت نمود عمر خود را فرد سیار موفق وقف به د سب ثروت ب ست  و در ک ضی ا شاد و را سیار  ست و از این بابت ب بوده ا

ضایت ساس ر شادی و اح صلاًو یا  ود دارد را هرگز تجربهوج شیدن و کمک جدی به یک همنوعکه در بخ درونی ولی  به آن فکر  ا

شد سیر اهداف و  نکرده با سنجش موفقیت و قرار گرفتن افراد در م سط ابزار  سنجش افراد تو یر ، باعث تغییدهاین ا هایبرنامهو لذا 

مختلفی که از راه  هایآیتماین ابزار،  چراکه شخخخودیمواقعی و عمیق در همه ابعاد زندگی  یهایشخخخاداز  یوربهرهنوع نگاه افراد و 

شادی و خوشبختی  ،شدهتجربهو  درست سان  شدمیدارا  واقعی و دائمی به همراه دارد رابرای ان سئله؛ با و دائمی و  عمیقشادی  م

صول  سیار مهح ست ب ست آن از راه در ست چراکهم ا صرف فردی ممکن ا شود که با م شادی و لذت  مدعی  یمماده مخدر به اوج 
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سد صرف مواد مخدر را  توانیم؛ آیا ر سخ  مطمئناً مطرح نمود؟ آوریشاد هایآیتم عنوانبهم سش پا سلیمی به این پر هیچ عقل 

ستگیو کاری که  دهدنمیمثبت  شای سنجش  ست که اکثر در  ایده  شادی انجام داد این ا ضوعات  شادی عمیق و  ئی کههاآیتممو

سان به ارمغان  واقعی سان، را با توجه به نیازهای روحی و روانی ا آوردمیبرای ان صص نظرازنقطهن  هاآنارائه نمود و برای  افراد متخ

تا افراد جامعه از امتیا  در جامعه، تیفیباکبعد فردی موفقیت، برای زندگی  رازیغبه، بعلاوه شخخخوند. مندبهره هاآنز قائل گردید 

سئله اد به جامعهفراخدمات  جمعی و هایموفقیت سط نمره عمر  تریمهم م ستگی تو شای سنجش  ست که این امر مهم در ایده  ا

 .شودمیشایستگی بررسی و سنجش 

شمندان، این  سیاری از متفکران و اندی ست در ذهن ب شته  سئولممکن ا شتن وجود دا شد که چرا ایرانیان با وجود دا  هایارزشبا

سانیت ست،  زیادی که به تکامل ان  ،یخونگرم مانند اخلاق، محبت، هاییارزش دنیا قرار ندارند. شمولجهانغالب و  درروندنزدیک ا

صخخادی مانند مالکیت، اصخخل و مبنای زندگی اجتماعی، در دنیا نیسخختند و در مقابل، مسخخائل اقت ، تعلق و معنویات جزونوازیمهمان

صرف سان متمدن و نم غالب و هایارزش، گراییتجملو  گراییم ستند که افتهیتکاملاد ان ست. برخلافاین  ه سان ا  قاعده تکامل ان

که به روند تکاملی انسان نزدیک هستند را عدم سنجش و مستند  هاییارزشدر این تحقیق، نگارنده یکی از دلایل مهم غالب نبودن 

 اصل و غالب باشند. توانندمیو به همین دلیل در رویه زندگی اجتماعی هم ن داندیم هانآنشدن 

ست که بین موفقیت  شاره گردد این ا ست در پایان این مجموعه بدان ا صی ازلحاظو مفید بودن افراد نکته مهمی که لازم ا ، شخ

خود را با توجه به  زندگی و و سخخلامت خود موفق باشخخد ردیف یدر زندگ وجود دارد. بدین معنا که فردیتباط ار خانوادگی و جامعه

سنت مدیریت  شرایط موجود، به نحو اح شکلات و یا  در مرحله بعد برای خانواده خود نیز چنین درایت و مدیریتی دارد،  و کندمیم

دچار  خود، ی و خانوادگیمدیریت زندگی شخخخخصخخخ کسخخخی که در ،گریدعبارتبهنظر داد.  درباره مفید بودن او برای جامعه توانیم

ست، چطور  شکل و بحران ا شته برای دیگر افراد جامعه، تواندمیم شد یا مفید مدیریت دا صل  قبلاً. با شابه چنین بحثی را در ف م

خیر با چهار عنوان  ،بیان گردید که در آنجا افراد دیگر دوسخخت افت انسخخانی و آیتم کمک به همنوع، در موضخخوع اخلاق و شخخرچهارم

 ؛دگی شخصی، خانوادگی و جامعه استبحث مفید بودن فرد در زن با در ارتباط یگذارنامکه فلسفه این  ، توصیف شدند4تا  1درجه 

سانیعنی ظرفیت  ست؛ برخی از افراد حتی ظرفیت یا توان نیکی و کمک  یهاان مختلف در کمک به همنوع و نیکی کردن متفاوت ا

 و کنندمیخود کمک و نیکی  و طایفه ایل خود، به افراد فامیل یا بر خانوادهفراد دیگر علاوه را ندارند و برخی از ا شخخخانخانوادهبه 

 .کنندمیو حتی همنوعان و کائنات نیکی  وطنانهمافرادی با ظرفیت و دلی به بزرگی دنیا، به تمام  تیدرنها

راد به اف عمر،توجه به نمره  را با عناوینی ،رعم محاسبه نمره و هاموفقیتپس از سنجش سنجش شایستگی  دهیا این مجموعه،در 

ها در تاریخ کشورمان تکرار در سیاست و امور نظامی بار خصوصبهالقاب در موضوعات مختلف  اعطای بحث .دهدیمنسبت شایسته 

 هقرار دهند ک تقادموردانرا  چیزی مشابه نسبت دادن القاب و درست نباشد و هابرخیست به اعتقاد منسوخ گردید و ممکن ا بعداًو 

ی زندگی است که با توجه هااسطورهدر این مجموعه، برای  شدهدادهکه القاب نسبت  میداریمضمن احترام به نظر منتقدین، اذعان 

، خوشخخبخت بودن و خوشخخبخت کردن، اخلاق و شخخرافت انسخخانی، علمی به تمام ابعاد زندگی اعم از خدمت به مردم، تحصخخیلات

زندگی  هایآیتمو سخخخایر  فرهنگی هایارزشهمراه بودن با  ،زیسخخختمحیطبه حفظ  کمک ،پرسخخختیوطنو  یاجتماع هایموفقیت

سنجیده  ستهدر جهت تحقق  خواهندمیاین افراد  اینکه، ترمهماز همه  و اندشدهسعادتمندانه  در جامعه کمک کنند و  سالاریشای

 .باشندمی قراردادیاب الق لایق و سزاوار ادافراین با هر نگرش و تفکری،  لذا

ا این ایده در راستخرد جمعی است.  مطلب مهم دیگری که در پایان لازم است به آن اشاره شود، ارتباط ایده سنجش شایستگی با

 هاآن امتیاز گذاریدر و هم  موفقیت و شایستگی هایگزینهو  هاآیتمو همسو با اصول و قواعد خرد جمعی، هم در شناسایی برخی 



 195ایده سنجش شایستگی                                                             

 

اعطای  تیدرنهاو  ش موفقیت و سخنجش افراد توسخط آنو تدوین ابزار سخنج پس از طراحی نیهمچن .گیردمیره د جمعی بهاز خر

سی خود نیز از خرد جمعی جامعه بهره  سیا ستگی افراد، در انتخاب نمایندگان  شای سب با توجه به  . نکته حائز بردیمنمره عمر منا

ستگی، از نو شای سنجش  ستگی عی خرد جمعیاهمیت اینکه، ایده  شای صل  شتن ا خرد ت از تبعی؛ یعنی کندمیتبعیت  با در نظر دا

در ن است ممک هستند. مؤثرتر، از شایستگی کم تا شایستگی خیلی زیاد و هر چه شایستگی افراد بیشتر باشد، افراد جامعهجمعی 

سدنگاه اول، این ایده با قو سو به نظر نر ست  طورنیاولی  اعد خرد جمعی هم ست که نی صول مهم خرد جمعی این ا چون یکی از ا

باید اطلاعات کافی داشته باشند؛ در اتفاق سقوط فضاپیمای چلنجر، اگر  دهندمیخواهی، نظر  موردنظرافرادی که در مورد موضوع 

سهام شرکت تیوکل  ست اف آمدیم، بعید بود که جواب صحیحی به دست شدیم سئولاز اطفال در خصوص ارزش  راد نظر و نیاز ا

شته باشند و  صولاًدهنده حداقل اطلاعات را دا یمخود را بروز  انباشته و ناگهان واقعیتی باارزش همیرومجموع اطلاعات افراد، بر  ا

 .دهد

رد کارب تواندمی، با هر میزان موفقیتی ،سنینو که این مجموعه برای همه افراد جامعه، در تمام اقشار  کندمی خاطرنشاندر پایان 

شته د شدا ستهدر تحقق  جدید یادهیا و و مفید با شدمی سالاریشای شاید در نگاه اولبا سد که این ایده طورنیا .  باعث  ،به نظر بر

نیسخخت؛ چون ایده  طورنیارعیتی را تداعی کند ولی  - فرماسخخوری ارباب ینوعبهو  شخخودمیتضخخعیف افراد کم اسخختعدادتر در جامعه 

، مانند سخخامانه سخخنجش رضخخایت مردم جانبههمه هایآیتمش موفقیت با داشخختن موضخخوعات و جش شخخایسخختگی و ابزار سخخنجسخخن

 شرطبههمه افراد جامعه در هر قشر و نقشی و با هر توانایی و استعدادی،  شودمیباعث  اقتصاد(، رازیغبه) و ... ، اخلاقزیستمحیط

ست انجام دهند و با سائل اخلاقی را رعایت کنند، بتوانند و هنجا هاارزش آنکه نقش و کار خود را در شند و م سو با رهای جامعه هم

شوند سته قلمداد  شای سیاریچه ثروتمند و چه فقبرخی از افراد  ؛ همچنینفردی  ضوعات و  یر، به دلایل مختلف در ب  هایآیتماز مو

ذا در ایده ل ؛برای خدمت به جامعه دارند ..ابزار سنجش موفقیت، امتیاز کسب نکردند ولی پتانسیل زیادی مانند پول، وقت، انگیزه و .

شتن  سنجش موفقیت با دا ستگی، ابزار  شای ستمحیطی مانند حفظ هایآیتمسنجش  به  خدمت به همنوع، کمک و درختکاری، زی

ود خ مره عمرکنند و ن ریزیبرنامه برای کسب امتیاز توانندمیخیریه یا مردمی مانند حلال احمر و ...،  هایتشکلدر فعالیت  جامعه،

سنجش مو ؛را افزایش دهند ستگی تعریف کرده هایآیتمهم  خدمت حتی برای افراد بیکار و کم فقیتابزار  شای ی برای مفید بودن و 

 .باشدمیخدمت و شایستگی است  هاآنخواسته  ی کهو لذا این ایده به نفع همه افراد است

ر دلایل دنگارنده  کنجکاوی، مجموعهاین  یگردآورام این تحقیق و یزه انجانگکه در پیشگفتار این کتاب ذکر گردید، ی طورهمان 

، خدمتی به مجموعه م با خلق اینیبوده اسخخت و اگر توانسخخته باشخخ شخخورا در انتخاباتبرخی از افراد متخصخخص و لایق عدم موفقیت 

ش شم و بر بینش مردم یجامعه کرده با س هایانتخابو  فردی و اجتماعی زندگی وهیدر  ش تأثیر ت،در شته با وفقیتی مم، یمثبتی گذا

سب گردید بزرگ ست  نکته حائز اهمیت اینکه، .ک ضی ممکن ا یزان موفقیت و یا م هایآیتمبه برخی از ، از خوانندگان این کتاببع

شند و با توجه به نوع  شته با شان انتقاد دا صص یا امتیاز  دنظرمفاوتی جدید و یا امتیاز گذاری مت هایآیتم، شانستهیزتجربه تخ

 لمی وکتب و مقالات عمطالعه تحقیق نگارنده از ، نتیجه که این ایده باید گفت در پاسخخخ به این دسخخته از منتقدین .داشخخته باشخخند

ساتید متخصص و افراد موفق در ج 40مصاحبه با  همچنین سنجش  شدن ابزار ترقیدقجهت و در آینده  باشدمیامعه ایران نفر از ا

بنابراین از تمامی افراد ؛ د و افراد موفق بیشخختری انجام دادرا با متخصخخصخخان، اسخخاتی امتیاز گذاریو  این مصخخاحبه توانیم موفقیت

 .، آمار، اقتصاد و ..زیستمحیطفلسفه، ، حقوق، پزشکیروان، شناسیروان، کامپیوتر، شناسیجامعه هایرشتهمتخصص و محقق در 

شکلی  ست در تحقق توانندمیکه به هر  ستگی هایآرمان گی در جامعه وشای شای سنجش  ست  ایده  شمند ا ه ککمک نمایند، خواه
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ستا کنند؛ مندبهرهز علم و تجربه خود ارا اعلام آمادگی نمایند و ما  سان موفق و در آینده،  در این را  خلاقیت و که یاستهیشاهر ان

 .در ابزار سنجش موفقیت اضافه نماید ی، آیتمتواندمیت، داشته اس و خدمت به جامعهدر موفقیت  ابتکار خاصی

ستگی توجهقابلنکته  آخرین  شای سنجش  ست که ایده  قرار  ،و چه در بحث اجرا ، چه در بحث طراحیدر مراحل اولیه خود این ا

شدن آن راه درازی در پیش داردندارد و تا تکامل و  یاتجربهکه هیچ دارد  ده، این همچنین نکته مهم در بحث تکامل این ای ؛عملی 

سنجش عملکرد و  ست که  سبت دادن  هاحکومتو  هادولت یهایستگیشاا و  مؤثربه افراد  هاآن یهایتیکفایبیا  هایستگیشاو ن

و کارهای  هاسخخازمان و با خلق نوآوری باید خدمات طلبدیمدخیل، کار بسخخیار مشخخکلی اسخخت که تحقیقات زیاد و ابتکار خاصخخی را 

 ارزیابی و نمره دهی نمود. جمعی را به افراد دخیل

ذکر  در این کتاب که شیکاربردهااف و برخی از اهدممکن است یده در جامعه عملی و اجرایی گردد، این ا که یزماندر آینده،  

ات این ایده با انجام تحقیق شکیبآیند.  به وجودز جامعه اهداف و کاربردهای جدیدی با توجه به نیا احتمالاًو  گردند حذف ،گردید

و  کمال یسوبهرا  هاانسانو  گرددمی اجراقابل و ابدییمتکامل  و با کمک همه افراد جویای علم، در موضوعات مرتبط بیشتر علمی

و به نظرات همه متخصصان  باشدمیخالی از ایراد ن ،این تحقیق و مجموعه نگاشته شدهو لذا  دهدیم سوق شایسته یاجامعهداشتن 

ایراد  و جهت انتقاد جش موفقیت و یاابزار سن شدن دقیق تکامل ایده سنجش شایستگی و ه احتیاج دارد و جهتجامع نظرانصاحبو 

 یهارسانامیپ و یا Abbasebadi843@gmail.com ایمیل خود به، با ارسال پیشنهادها و نظرات ین ایدهت یا جزییات اااز کلی

خش، مهندس خانم دکتر سحر جهانب هنمودها و بیان نظراتدر پایان از ر یید.ما را یاری نما 09121506753شماره همراه  مرتبط با

ر کلیه اساتید و عزیزانی که دغلامرضا بناگر، دکتر مهدی جهانبخش گنجه و  دکتر ،ییپور رضا ررضایام، مهندس احمدرضا باستانی

 .مینمایمی دادند، تشکر و قدردانی گردآوری این مجموعه ما را یار
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 :ر شدن ابزار سنجش موفقیتو دقیق ت جهت تکاملبه تحقیق، موضوعات نیاز لیست - 1پیوست 

میزان اخلاق و  -میزان آداب معاشرت افراد  -افراد میزان روابط عمومی  و کمی کردن امتیازدهی سنجش،تحقیق در مورد -1

میزان خوشبختی - میزان محبوبیت افراد - میزان شهرت افراد -و اطلاعات عمومی افراد  خوانیکتابمیزان  -شرافت انسانی افراد 

 ،میزان احساس تعلق -( و غیره بر میزان شادی افراد خنده یوگای ،تعداد آغوش ،میزان خنده تأثیر)میزان شادی افراد  -افراد

 (احساس تعلق هر فرد به محله، شهر، کشور، نژاد، قوم، مذهب، دین و غیره میزانسنجش افراد ) و خدمت به مردم پرستیوطن

متر فیزیکی ک هایتواناییسنی با توجه به اینکه با گذشت زمان میزان سلامتی و  یهامحدودهتعیین ضرایب مناسب برای  -2

 .شودمی

 میزان محبوبیت ( باطه بین میزان موفقیت )نمره عمرین رابتعی –3

 .همچنین محاسبه ضریب شرایط اجتماعی برای کشورهای مختلف با میزان شادی؛ (عمرتعیین رابطه بین میزان موفقیت )نمره  -4

 شادی معرفی عوامل عنوانهبرا  یعوامل مانند لگاتوم، تحقیقاتی مؤسساتشادی باشد؟ ) هایشاخصیکی از  تواندمیآیا نمره عمر 

نمره عمر افراد بالاتر باشد،  خود دارد لذا شاید بتوان ادعا کرد که هرچه هایآیتمرا ابزار سنجش موفقیت در  هاآنکه اکثر  کردند

 (نیز بیشتر است که این قضیه طی تحقیقاتی باید اثبات یا رد شود هاآنمیزان شادی 

 .ترندموفق، ترسالممره سلامتی و اثبات این موضوع که افراد با ن نمره عمرتعیین رابطه بین  -5

 با اعتقادات، تحصیلات، وضعیت زندگی گذشته نمره عمر() تیموفقتعیین رابطه بین امتیاز  -6

 .مطالعه کرد اشزندگیتعیین رابطه بین میزان اطلاعات عمومی با تعداد کتابی که فرد در طول  -7

ی جهت نمره دار هایآیتمو طراحی  هنمره سلامت با توجه به سن و اطلاعات کارت پزشک خانواد طراحی کارت سلامت دارای -8

تعیین م و سالم و ناسال تقریباً –سالم  –سالم  کاملاًافراد به  یبندمیتقسو  روند سلامت فلسفهکردن میزان سلامت افراد با توجه به 

 امتیاز هر گزینه

که میزان خنده روزانه، میزان عصبانیت روزانه، میزان استرس روزانه، میزان دود و آلودگی  طراحی و ساخت موبایل یا ساعتی -9

 ورزش و فعالیت ماهیانه و غیره را نشان دهد. تحرک، ندریافتی در ماه، میزا

 –کامروا  –کامیاب  –با عناوین کامیار  (ملی هایشایسته) که در طول زندگی برای افراد موفق یانهیهزمحاسبه میزان  -10

یعنی قیمت این افراد چقدر است و  –شده است  و اسطوره مفاخر ماندگار –مشاهیر نامدار  –مفاخر  –الگو  –نمونه  –فرهیخته

 .شودمی میزبان کشورو چقدر سود نصیب  گیرندمیمهاجرت این افراد به کشورهای پیشرفته، به ازای چه رقمی تابعیت  درصورت

 افراد جامعه برای سنجش تعادل کار و زندگیتحقیق درباره نحوه  -11

 .سن و جنسیت و گذشته زندگی درباره اعداد درست و منطقی ضریب موفقیت برای هر تحقیق -12

 همسر و فرزندانموفقیت  هر فرد از امتیاز موفقیت تحقیق درباره سهم امتیاز -13



 201ایده سنجش شایستگی                                                             

 

)میزان  چقدر استجهان کشورهای و در ایران  ثروتالی و م هایموفقیت دئالیاحد مطلوب و  :دئالیاتحقیق درباره ثروت  -14

دیگر  هایموفقیتوقت و انرژی فرد را برای  که یحالدر عین ثروتی که فرد برای داشتن رفاه، آرامش و امنیت آینده باید داشته باشد 

 .(نگیرد

آینده با توجه به تغییر نوع  ( درردم و ...م –دین  –سرزمین  –زبان )احساس تعلق  یپارامترهادرباره تغییر  ینیبشیپمدل  -15

 .ارتباطات جوامع

جش سنایده  هایبرنامهو سیاسی اجرای  محیطیزیست، روانی ،ماعی، فرهنگی، اقتصادی، اخلاقی، عقیدتیارزیابی اثرات اجت -16

 رازمدتد اندازچشمدرباره  و بررسی و تحقیق و سنجش اثرات مثبت و منفی داشتن دستاورد بیشتر در زندگی در جامعه شایستگی

 .ینیبشیپ یهامدلطراحی  لهیوسبه اجرای ایده سنجش شایستگی

 .(... وامتیاز ضمانت  ،حقوقی )امتیاز شاهد بودن مسائل ازلحاظبالاتر  نمره عمربرتری قانونی افراد با  درباره ارزیابی تحقیق و-17

 یاهپرسشنامراحی طو  فکر برتر در زندگی در موضوع یک موفقیت نعنوابهسنجش میزان روشنفکری افراد  دربارهتحقیق  -18

 فکر برتر جهت انتخاب روشنفکران جامعه ٔ  نهیدرزم

و  اهگرجستجوسط چهره استانی و چهره شهر تو ،چهره ملی ،یالمللنیبچهره تقسیمات محاسبه میزان شهرت افراد برحسب  -19

 .()تحقیقات اریک شولمن db Ha یا db LWن با واحد شهرت ارتباط آو  (سامانه سنجش رضایت مردم) گرید هایروشیا 

و اصلاح و بومی کردن کوچ سرفینگ با در موضوع ارتباط  موفقیت هایآیتمیکی از  عنوانبه افراد نوازیمهمانسنجش میزان  -20

 .توجه به فرهنگ و سنت و آداب و مذهب ایرانیان

 هایآیتمو میزان کمک  هاآنتوسعه پایدار و وجوه مشترک  هایشاخصفقیت با سنجش مو هایآیتمطراحی مدل ارتباط  -21

 ابزار سنجش موفقیت در تحقق توسعه پایدار در جامعه

ن و میزان هنردوستی افراد هنرمندا کز جهت سنجش میزان استقبال ازطرح ابداعی بن های هنری متمر تحقیق در مورد -22

 جامعه

کارهای افرادی که از طریق  توانیمونه چگ –به چه قیمتی  درآمدموفقیت در کار و  افت انسانی وموضوع شر تحقیق در مورد -23

را در این رابطه به ابزار  یانهیگز توانیمرا شناسایی نمود؟ آیا  رسندیمزیادی و ثروت  غیر شرافتمندانه به موفقیت و یراخلاقیغ

 سنجش موفقیت اضافه نمود؟

این  (امتیاز منفی) امتیازدهیاخلاق و چگونگی سنجش و  مختلف کارهای خلاف قانون، عرف و هایهگزینتحقیق در مورد  -24

 هاگزینه

، 1خیر درجه دسته  4خیرین به  یبندمیتقسو تدوین جزییات طرح  هاهیریخکردن خیرین توسط  دارشناسنامهی طرح ارزیاب -25

 4درجه و  3، درجه 2درجه 

 یهامحدودههر فرد و تعریف  ییجوسلطههر فرد و دادن یک عدد به میزان  ()غالب بودن یا آلفا بودن جوییسلطهسنجش میزان  -26

 در ازدواج زوجین ییجوسلطهمیزان آیتم سبز، زرد و قرمز برای 
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 وحشتایحیتم دوستی با طبیعت و آبه  امتیازدهیی دوستدار زمین و تحقیق درباره نحوه سنجش و کمی کردن سبک زندگ -27

باط در ارت هاآنو با  شناسدیمتعداد افرادی که فرد )تحقیق درباره سنجش و امتیاز گذاری کمیت سرمایه اجتماعی ارتباط  -28

 (یمهرورزصمیمیت و عشق و ارتباط )و کیفیت سرمایه اجتماعی  (است

ناقض ا متیمکمل و  به خصوصیات مشترکبا توجه  زوجین میزان انطباق و تناسب کارت ازدواج لیوتحلهیتجز افزارنرمطراحی  -29

 میزان انطباق را به درصد بیان کند. تیدرنهازن و مرد قبل ازدواج که 

 (..و. آزمایشگاهیکاربردی و دقیق )روش  افرادمحاسبه سن بیولوژیک  -30

 .لیولنتز تست از ترکامل و ترقیدق تحقیق درباره احساس خوشبختی و طراحی تست احساس خوشبختی -31

دیگران را  ایا یک تصمیم آنی، خوشبختی و موفقیت خود ی یانگارسهلیا  تحقیق درباره افرادی که ممکن است با یک اشتباه -32

 .به روش علمینحوه سنجش و امتیاز گذاری در این موضوع  .اندازندیمبه خطر 

چه میزان خدمت، به جامعه  ،خاص خود ایطهر شغل با توجه به شربدین معنا که  تعیین ضریب خدمت برای مشاغل گوناگون -33

 که مفید نیستند )دعاگری و دلالی و احتکار و...( ییهاشغلتعیین ضریب منفی برای  نیهمچن .کندمیارائه 

 افراد موفق و شایسته با توجه به نمره عمرشان ینظر دهضریب میزان باره تحقیق در -34

ه ک در مواقع اضطراری استفاده از امکانات پزشکی محدود برای لویت بندی افرادتحقیق درباره نظر خرد جمعی درباره ملاک ا –35

 اخلاق پزشکی اتموضوع سایر با در نظر داشتن ، پیوند اعضا و ...هایدمیاپبرای همه افراد وجود ندارد مانند 

و  رهنگی و سیاسی هر کشوربر اساس شرایط اجتماعی، اقتصادی، ف ی مختلفکشورها برای شهروندان تعیین ضریب موفقیت -36

 مثبت و منفی این شرایط بر موفقیت مردم آن کشور تأثیر

با میزان مشارکت مردم  منطقی دهیرأیسامانه  و ایده سنجش شایستگیدر مورد ارتباط  ینیبشیپتحقیق و طراحی مدل  -37

 .ی مختلفانتخابات یهانظام در

 سنجش و محاسبه امتیاز انواع سبک زندگی تحقیق درباره سبک زندگی و انواع آن و نحوه -38

 و انجام تغییرات در صورت نیاز هاآنو ترتیب  موفقیت یهادهک درباره معانی ادبی عناوین تحقیق -39

 (رفتار افراد ینیبشیپزیمل درباره  هینظر) هاآنبین ارتباطات افراد با رفتار  داریمعنتحقیق درباره ارتباط  -40

شور توسعه پایدار، من هایشاخصرایج و حاکم بر دنیا مانند  یهانظامموفقیت و شایستگی از  هایآیتماستخراج تحقیق درباره  -41

 و ... یدارهیسرماو  حقوق بشر و نظام دموکراسی

 ولتو دخیل در آن حکومت یا د مؤثر افراد با نمره عمر هادولتو  هاحکومتعملکرد و شایستگی تحقیق در مورد رابطه بین  -42

 اندمشغول ییهاتیفعالبه چه  –چه تحصیلاتی دارند  –آمار افراد موفق و دارای نمره عمر بالا: در چه محدوده سنی هستند  -43

چند درصدشان  –دارای تحقیقات و پژوهش هستند  هاآنچه درصدی از  – کنندمیدر کجا زندگی  الآنو  کردندیمدر کجا زندگی  –
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چند  –وضعیت اقتصادی و رفاه افراد موفق جامعه چگونه است  –کشور نقش دارند  یهایریگمیتصمر هستند و د مسئولمدیر و 

 شکست بودند. 2یا  1دارای  قبلاًچند درصد افراد موفق  –درصد از افراد موفق و نمره بالا مرد هستند و چند درصد زن 
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 (54 سئولمربوط به ) چیانرمشترک پرسشنامه سنجش رضایت از زندگی  -2پیوست 

 

و نام آن از  شدهیطراح 1989و درانکمن در سال  پرسشنامه رضایت از زندگی مشترک انریچ، نخستین بار به ابتکار اولسون، فورنیر

 یاست. این پرسشنامه برای ارزیاب شدهگرفته« پربارسازی و تقویت رابطه ارتباط و خشنودی»حروف انگلیسی ابتدای کلمات 

رای یک ابزار تشخیص، ب عنوانبهرود و آفرین یا شناسایی زمینه قوت و پربارسازی رابطه همسری به کار میهای پنهان مشکلزمینه

 .شودجوی مشاوره و به دنبال تقویت رابطه خود هستند، نیز استفاده میوهمسرانی که در جست

که ممکن است با آن موافق یا مخالف باشید. هر جمله را  استدگی های مختلف زنریچ شامل جملاتی درباره جنبهنپرسشنامه ا

ای گزینه 5 صورتبهاین پرسشنامه  سؤالاتپاسخ به  .بخوانید و سپس میزان موافقت یا مخالفت خود را با آن مشخص کنید دقتبه

نه موافق و نه »غلط وجود ندارد و گزینه توجه داشته باشید، جواب صحیح یا  .است شدهمیتنظمخالفم(  کاملاً موافقم تا  کاملاً )از 

 .شک و تردید داشته باشید کاملاًرا تنها زمانی علامت بزنید که در موافق یا مخالف بودن خود درباره یک جمله، « مخالف

 

 :های پاسخ به آزمونردیف عبارت

 مخالفم کاملاً - مخالفم – نه موافق و نه مخالف -موافقم – موافقم کاملاً 

 

 :سبه نمره آزمونروش محا

 کاملاً »یا « مخالفم کاملاً »به ترتیب برای  5تا  1برای به دست آوردن نمره پرسشنامه لازم است ابتدا نمره هر پرسش را از 

، 24، 23، 22، 21، 20، 19، 18، 16، 15، 14، 13، 12، 11، 8، 6های به دست آورید. البته توجه کنید که نمره پرسش« موافقم

و « مخالفم کاملاً»برای  5آید؛ یعنی نمره معکوس به دست می صورتبه 47، 46، 45، 42، 41، 40، 39، 38، 37، 35، 32، 30

ها را با یکدیگر جمع کنید، های مربوط به همه پرسشکار، نمره نیازاپس .شوددر نظر گرفته می« موافقم کاملاً »برای  1نمره 

تر شود در هر خانه خواهد بود. برای اینکه کارتان راحت 235تا  47نمرات شما بین آید. گستره نمره کل به دست می بیترتنیابه

 .های علامت زده را با یکدیگر جمع کنیدایم پس فقط کافی است مجموع خانهامتیاز مربوطه را نوشته

 

 :آزمون سؤالات

 1 2 3 4 5کنیم. همدیگر را درک می کاملاًمن و همسرم  -1

 1 2 3 4 5را قبول دارد.  هاآنکند و درک می کاملاًرا م یوخوخلقهمسرم  - 2

 1 2 3 4 5ام. نخورده تأسفاز رابطه با همسرم  لحظهکیهرگز حتی  - 3

 1 2 3 4 5ها و عادات شخصی همسرم راضی هستم. از ویژگی - 4

 1 2 3 4 5کنیم خوشحالیم های خود را خوب ایفا میاز اینکه در زندگی مشترکمان مسئولیت - 5

 5 4 3 2 1کند. کنم مرا درک نمیروابطم با همسرم خوب نیست و احساس می - 6

 1 2 3 4 5هایمان بسیار خشنودم. اختلاف وفصلحلدر مورد چگونگی  یریگمیتصماز شیوه  - 7
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 5 4 3 2 1مربوط به آن راضی نیستم.  یهایریگمیتصماز وضعیت اقتصادی خانواده و  - 8

 1 2 3 4 5برای اوقات فراغت و صرف وقت در کنار همسرم بسیار خشنودم.  ریزیهبرناماز شیوه  - 9

 1 2 3 4 5از شیوه ابراز عشق و احساسات و نیز رابطه زناشویی با همسرم بسیار خشنودم.  - 10

 5 4 3 2 1والدین راضی نیستم.  عنوانبهاز شیوه ایفای نقش و مسئولیت خود و همسرم  - 11

 5 4 3 2 1کند. خود را دنبال می یمشخطنیست و همیشه  نانیاطمقابلگاهی همسرم  -12

 5 4 3 2 1شود. زند که باعث تحقیر من میهایی میهمسرم گاهی حرف - 13

 5 4 3 2 1کند. کنم او مرا درک نمیفکر می معمولاًمیان گذاشتن مشکلات با همسرم،  هنگام در - 14

 5 4 3 2 1. دارممشکلمالی  یهایریگمیتصمدر  - 15

 5 4 3 2 1دهد. مرا آزار می کنمخرجپولتوانم بدون اجازه همسرم اینکه نمی - 16

 1 2 3 4 5گذرد. تا زمانی که همسرم در کنارم نباشد به من خوش نمی - 17

 5 4 3 2 1 شومیمغیرمنصفانه قبول یا رد کند ناراحت  صورتبهاینکه همسرم رابطه زناشویی را  از -18

 5 4 3 2 1یک مشکل درآمده است.  صورتبهدرباره اینکه تا چه اندازه باید به فرزندانمان برسیم برای ما  نظراختلاف - 19

 5 4 3 2 1آورند. کنم والدینمان مشکلاتی را در زندگی ما به وجود میمن احساس می -20

 5 4 3 2 1داریم.  نظرختلافاعمل کنیم  مانیمذهبمن و همسرم در اینکه چگونه به اعتقادات  - 21

 5 4 3 2 1است.  شقکلهگاهی همسرم خیلی  - 22

 5 4 3 2 1ترسم نیاز خود را از همسرم درخواست کنم. گاهی می - 23

 5 4 3 2 1جدی داریم.  یهاجروبحثگاهی درباره مسائل جزئی  -24

 1 2 3 4 5 بسیار راضی هستم. اندازمانپسدرباره میزان  یریگمیتصماز شیوه  - 25

 1 2 3 4 5باشیم.  مندعلاقهاجتماعی یکسانی  هایفعالیتو  هایهمانیمرسد من و همسرم به به نظر می - 26

 1 2 3 4 5از میزان ابراز عشق و محبت پیش از رابطه زناشویی از سوی همسرم راضی هستم.  - 27

 1 2 3 4 5. من و همسرم در چگونگی کنترل رفتار فرزندانمان توافق داریم - 28

 1 2 3 4 5کنیم. کافی با اقوام و دوستانمان وقت صرف می قدربهما  - 29

 5 4 3 2 1من معتقدم که در زندگی مشترک دچار اختلاف عقیدتی هستیم.  -30

 1 2 3 4 5دهد. همسرم به منزل مرا آزار می آمدن رید 31

 5 4 3 2 1. همسرم بیشتر مایل بود مرا شریک احساساتش کند کاشیا - 32

 1 2 3 4 5زنم. برای پرهیز از درگیری با همسرم دست به هر کاری می - 33

 1 2 3 4 5رود برای ما مشکل جدی به شمار نمی هاآن جهیدرنتضعف یکدیگر مطلعیم و  از نقاطمن و همسرم  - 34

 5 4 3 2 1یا توان کافی داشته باشد. اش همراه من فرصت کنم همسرم برای تفریح و گذراندن اوقات بیکاریتصور نمی -35

 1 2 3 4 5کنیم  تربخشلذتهایی هستیم تا روابط زناشویی خود را ما به دنبال یافتن راه - 36

 5 4 3 2 1ها علت اصلی ایجاد مشکلات در روابط ماست. که رسیدگی به امور بچه رسندیمبه نظر  - 37

 5 4 3 2 1برم. ف کنم لذت نمیاز اینکه وقتم را با بستگان همسرم صر - 38

 5 4 3 2 1های مذهبی توافق نداریم. من و همسرم درباره بعضی آموخته - 39

 5 4 3 2 1شود. گاهی همسرم خیلی مستبد می -40
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 5 4 3 2 1بین من و همسرم همچنان ادامه دارد و پایان نخواهد یافت.  یهاکشمکشکنم گاهی فکر می - 41

 5 4 3 2 1های همسرم برایم غیرممکن است. تمام حرف گاهی باور کردن - 42

 1 2 3 4 5های شخصی کافی ندارد نگران هستم. ها و سرگرمیاز اینکه همسرم علاقه - 43

 1 2 3 4 5کنم. احساس راحتی می کاملاً هنگام صحبت درباره مسائل زناشویی با همسرم  - 44

 5 4 3 2 1فرصت کافی داریم.  ندرتبهبودن  باهمیک زوج برای  عنوانبهایم از زمانی که صاحب فرزند شده - 45

 5 4 3 2 1گذراند. همسرم زیادی وقتش را با دوستان و اقوامش می - 46

 5 4 3 2 1کنیم. احساس محدودیت می مانیمذهبمن و همسرم به خاطر اعتقادات  -47

 

 :تحلیل آزمون

 سؤالخواهد بود. با توجه به اینکه هر  235تا  47باشید، نمره شما عددی بین  امتیاز آزمون خود را محاسبه کرده یدرستبهاگر 

 :توان به این شرح تفسیر کردامتیازی بین یک تا پنج دارد. امتیازات را می

 :بوده است 94تا  47از  آمدهدستبهاگر امتیاز 

نیست از همسرتان هم بخواهید در این آزمون  از زندگی خود ناراضی هستید. بد طورکلیبهباید گفت شما  درمجموع متأسفانه

آید نقاط ضعف زندگی مشترک خود را بیابید و با کمک یک مشاور متخصص و امین شرکت کند و با توجه به آنچه در ادامه می

 .هایتان بکوشیدها و نیازبرای رفع خواسته

 :بوده است 141تا  95از  آمدهدستبهاگر امتیاز  

م داشته باشیم باید بگویی نانهیبواقعرا به وضعیت زندگی شما داد اما اگر بخواهیم نگاهی « ناراضی کاملاً»ان توان عنوهرچند نمی

شما و همسرتان نسبت به گروه اول وضعیت بهتری دارید و  حالنیباااز وضعیت زندگی مشترکتان ناراضی هستید،  تقریباًشما 

 .توانید زندگی مشترک بهتری را تجربه کنیدهای همسرداری میآَشنایی با مهارت ورمنظبه بامطالعهحوصله و گذشت و البته  یباکم

 :بوده است 188تا  142از  آمدهدستبهاگر امتیاز  

توان میزان رضایت شما از زندگی مشترکتان را چنین بیان کنیم که شما از زندگی کردن با همسرتان زیر یک در یک کلمه می

 قریباًتکیفیت زندگی شما  درمجموع. هرچند ممکن است در برخی موارد اختلافاتی وجود داشته باشد اما راضی هستید تقریباًسقف 

 مناسب است

 :بوده است 235تا  189 از آمدهدستبهاگر امتیاز 

اصل  وگوییم، شما جزو گروهی هستید که رضایت کاملی از زندگی زناشویی خود دارید. موفقیت شما در زندگی مدیون دتبریک می

مهارت همسرداری در زندگی  یریکارگبهمهم است. اول انتخاب درست همسر با در نظر گرفتن معیارهای اساسی و منطقی و دوم 

 ...ابراز محبت و عشق، کنترل خشم، عفو و گذشت، کیفیت بخشیدن به روابط زناشویی و ازجملهمشترک 
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 [24] (2010)دیداتو،: 57 سؤالبوط به مر جش احساس خوشبختی دکتر تئو لنترتست سن – 3یوست پ

، دنباشهم و برخی دیگر اگر در قصر ند راضی هستند اگر در غار زندگی کنمردم خوشبختی، موضوعی نسبی است. بعضی از 

ران گخواهید، بدانید که نسبت به دیمی اگر .اند، اندیشمندان درباره معنای خوشبختی بررسی کردهتاریخ. در تمام اندناراحت بازهم

 :های درست یا غلط تکمیل کنیدچقدر خوشبخت هستید، پرسشنامه زیر را با جواب

 .برمبازم از آن لذت نمیای را میوقتی مسابقه -1

 .برمگوید از آن لذت میای میوقتی کسی درباره من لطیفه -2

 .شومبرد، خوشحال میای را میوقتی کسی از دوستانم در حضور من جایزه -3

 .کنمکسی در صف از من جلو بزند، اعتراض می اگر -4

 .رودام سر میها و تفریحات حوصلهخیلی زود از سرگرمی -5

 .کنممی یپردازالیخاغلب روزها  -6

 .آرزوهای زیادی دارم -7

 .چاق هستم ازاندازهشیب -8

 .برماز خواندن رمان لذت می -9

 .از خوابیدن متنفرم -10

 .مکنم جذاب هستفکر می -11

 .شومپذیرا می یخوببهانتقادات را  -12

 

 .های زیر، در ازای هر جواب مشابه به خود یک امتیاز بدهیدبا توجه به جواب: محاسبه امتیازات

 غلط 10 –درست  9 –غلط  8 –غلط  7 –غلط  6 –غلط  5 –غلط  4 –درست  3 – درست 2 -غلط 1

 درست 12 –درست  11

یرید، گانسان خوشبختی هستید. میان انتظاری که از زندگی دارید و آنچه از آن می تقریباًدیگران شما نسبت به  :9 – 12امتیاز 

دیگران قرار دارید که از  موردتوجه جهتازآنمندند. شما اید. اشخاصِ با امتیاز بالا، از تعادل اجتماعی خوبی بهرهتعادلی برقرار کرده

 .کنیدوی میپیر« زندگی کن و بگذار زندگی کنند»سیاست 

اما در اغلب مواقع به شکل متعادل و متوسطی خوشبخت هستید. اشتیاق ؛ دیرادارهای خودتان شما فراز و نشیب :5 – 8امتیاز 

 .گیریدتر از خود معاشرت کنید در وضعیت بهتری قرار میتان ندارید. شما اگر با اشخاص خوشبختسوزانی برای تغییر دادن زندگی
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کنید توانید بهای خود را مرور کنید. سعی کنید، ببینید چه میتر از این باشید. جوابخوشبخت مراتببهتوانید یم :0 – 4امتیاز 

 .تا از اینکه هستید بهتر شوید

های شخصیتی در سن لوییز میسوری اهتمام دکتر تئو لِنتر، مدیر سابق انجمن پژوهش بر اساساین پرسشنامه - توضیحات

 قرار گرفتند زنان و مردانی یموردبررسترین پژوهش درباره خوشبختی را انجام داده. اشخاصی که ر لِنتر بزرگاست. دکت شدههیته

ارقام و  بر اساسسال بود. دکتر لنتر  12دادند. حداقل تحصیلات این اشخاص سال را تشکیل می 50تا  16بودند که طیف سنی 

بخوانید تا در این مورد اطلاعات  دقتبهزیر را  گانهدوازده. مباحث افتیتدس« معیار خوشبختی»به اطلاعاتی که به دست آورد 

 بهتری به دست آورید

داند که خصوصیات مطلوب و خودش را دوست دارد. او می بازهمانسان خوشبخت حتی اگر چیزی را از دست بدهد،  - غلط -1

 .کندهنی مثبتی درست میبرای خود تصویر ذ هاآنبرانگیز دیگری دارد و با اتکا به تحسین

 هانآتوانند به خودشان بخندند، زیرا از تصویر ذهنی مطلوبی برخوردارند. بیشتری می یراحتبهاشخاص خوشبخت  - درست -2

 .گیرندجدی نمی ازاندازهشیبخودشان را 

دارد و از این حیث به کسی  کافی احساس خوب قدربهانسان شاد و خوشبخت با دیگران برخوردی همدلانه دارد. او  -درست -3

 .خوردغبطه نمی

 .تواند تا حدودی رفتارهای ناخوشایند دیگران را تحمل کندانسان خوشبخت می - غلط -4

مأیوس  یراحتبهنسبت به کسی که خشنود و خوشحال نیست، انسان خوشبخت از انعطاف لازم برخوردار است. او  - غلط -5

 .های خود برسدحتی را تحمل کند و به هدفهای ناراتواند زمانشود. مینمی

 .رودانسان خوشبخت برای جبران ذهنیتی بد در خیال فرو نمی - غلط -6

 .افراد خوشبخت آرزوهای زیادی ندارند و با آنچه دارند، راضی هستند - غلط -7

 .کنندنمیکنید. افراد پرخور اغلب احساس خوشبختی اگر خوشبخت باشید، در چیزی افراط نمی -غلط -8

 .پذیر هستند که از واقعیت فاصله بگیرند و از تصورات دیگران لذت ببرندانعطاف قدرآنافراد خوشبخت  - درست -9

خوابند. شاید برای آنان که احساس خوشبختی بیشتر می یراحتبهدلیلش روشن نیست اما اشخاص خوشبخت  - غلط -10

خوابند تا شاید دیرتر می رونیازااند. کافی را تجربه نکرده بخشلذتست که لحظات سخت ا روازآن روزبهکنند، پایان دادن نمی

 .لحظه خوشایندی را تجربه کنند

اغلب تصویر  خوشبخت ریغزنند. افراد افراد خوشبخت پذیرای خود هستند و در مقام لعن و نفرین خود حرف نمی - درست -11

 .ی دارندجسمانی بدی دارند و درباره خود اندیشه منف

توانند بدون اینکه حالت می هاآنکنند. شود، چیزی از خود کم نمیبرملا می اشکالاتشانافراد خوشبخت وقتی  - درست -12

 (2010)دیداتو، .تدافعی بگیرند، انتقادات را قبول کنند
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 جوییسلطهتست سنجش میزان  – 4پیوست 

 

 حتی نکنم.توانم از کنار یک نگهبان بگذرم و احساس نارامی -1

 امتیاز( 0) غلط         امتیاز( 1درست )

 

 ام.قرار داده سؤالمن یک سخنران را مورد  -2

 امتیاز( 0) غلط         امتیاز( 1درست )

 

 اش آن کار را انجام نداده، بازخواست کنم.توانایی برخلافام کاری را انجام دهد و از کسی که خواسته یراحتبهتوانم می -3

 امتیاز( 1) غلط         امتیاز( 0درست )

 

 شوم.ناراحت می بازکنمای سر صحبت را از اینکه با غریبه -4

 امتیاز( 1) غلط         امتیاز( 0درست )

 

 اند به یکدیگر معرفی کنم.جمع شده دورهمتوانم اشخاصی را که در گردهمایی می -5

 امتیاز( 0) غلط         امتیاز( 1درست )

 

 م بدون اینکه احساس گناه کنم در صف صندوق جلو بزنم.توانمی -6

 امتیاز( 0) غلط         امتیاز( 1درست )

 

 ها را دنبال کنم.کنم برایم مهم نیست که صفی طولانی از اتومبیلوقتی رانندگی می -7

 امتیاز( 1) غلط         امتیاز( 0درست )

 1درست ) کنم.پیشخدمت غذای کمتری برایم بیاورد به او اعتراض میخورم، اگر وقتی با دوستانم در رستوران غذا می -8

 امتیاز( 0) غلط         امتیاز(
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 کنم تا ابتدا او با من تماس بگیرد.گیرم. صبر میاختلاف دارم با او تماس نمی یباکسوقتی  -9

 امتیاز( 0) غلط         امتیاز( 1درست )

 

 رشان را چگونه انجام بدهند.دوست دارم به دیگران بگویم که کا -10

 امتیاز( 0) غلط         امتیاز( 1درست )

 

 

 دیگران: بر تسلط میزان تست نتایج تفسیر 

 4تا  0امتیاز 

شما در تسلط ضعیف و در تسلیم شدن قوی هستید. اگر این طرز زندگی کردن را دوست دارید که  

درمانگران مراجعه کنید دارید، به مشاوران و روانرا دوست ن مسائلاما اگر این طرز برخورد با ؛ عالی است

 .تا در این زمینه به خواست خود برسید

 .میل به سلطه و تسلیم شدن در شما در حد متوسط است  7تا  5امتیاز 

 10تا  8امتیاز 

 ددهید. اگر دیگران این را در شما بپسندند و به شما امتیاز بدهنفراوان می بهای یافتن تسلط به شما 

باشد بهتر است به دیگران فرصت بدهید که گه گاهی در شمار برندگان  نیرازایغاما اگر ؛ که عالی است

 قرار گیرند.
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 [24] (2010)دیداتو، MBTI تست سنجش تیپ شخصیت– 5 وستیپ

 

 MBTI اصلی در تست شخصیت مؤلفهچهار 

 

 

 

 ببرچس با را خود شخصیت فردی که دیادهیشن حالتابه آیا. گیردمی قرار مورداستفاده در بسیاری از مراکز مشاورهاین تست 

INTJ یا ESTP  افراد این آنچه چیست؟ ،باشدمی یچهاررقم رمز شبیه که این کدها که دیاکردهتوصیف نماید؟ آیا از خود سؤال 

است. تست شخصیت  Myers-Briggs (MBTI) شاخص بر اساس هاآنشخصیت  نوع اندنموده مراجعه آن به خود شناخت برای

است. این  شدهیطراحاست که برای شناسایی نوع شخصیت، نقاط قوت و ترجیحات شخصی  یخود گزارشمایرز بریگز یک ابزار 

  .است شدههیته هاتیشخص مورد در یونگ کارل نظریه با کارشان اساس بر بریگز کاترین مادرش و مایرز ایزابل پرسشنامه توسط

 .در جهان است یشناختروانیکی از پرکاربردترین ابزارهای  MBTI صیتامروزه تست شخ

 

 تیپ شخصیتی 16و  MBTI تست شخصیت شناسی 

این است که به  MBTI . هدفشوندمینوع شخصیت شناخته  16یکی از  عنوانبهموجود، افراد  سؤالاتپاسخ  بر اساس

نقاط قوت، ضعف، ترجیحات شغلی، سازگاری با افراد دیگر  ازجمله مختلف یهاجنبهاجازه دهد شخصیت خود را در  دهندگانپاسخ

که  دیگر نیست. این ابزاری نیست یهاتیشخصاز  "بهتر "یا  " نیبهتر"و ... بیشتر کشف و درک کنند. نوع شخصیتی هیچ فردی 

. ستا خودتان مورد در بیشتر دگیرییا منظوربه شما به کمک  صرفاًبه دنبال اختلال عملکرد یا ناهنجاری باشد. در عوض، هدف آن 

دو میلیون  تقریباًاز شهرت بالایی برخوردار است و در آمریکا   MBTI تست :است شدهلیتشک مختلف مقیاس چهار از پرسشنامه این

 .کنندمینفر سالانه از آن برای خودشناسی استفاده 

 (I) ییگرادرون - (E) برونگرایی
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پاسخ و  روشی برای توصیف چگونگی عنوانبهرای اولین بار توسط یونگ در تئوری شخصیت خود درونگرایی ب-دوگانگی برونگرایی

 هاآناین اصطلاحات برای اکثر مردم آشنا است، شیوه استفاده از  کهیدرحالقرار گرفت.  یموردبررستعامل مردم با دنیای اطراف خود 

بودن دارند، از تعامل  گراعملهستند و تمایل به  " یرونیب"رونگراها متفاوت است. ب هاآندر اینجا تا حدودی با کاربرد محبوب 

هستند و تمایل  "درون به سمت " انیگرادرون. کنندمیو بعد از گذراندن وقت با دیگران احساس انرژی  برندیماجتماعی مکرر لذت 

ا ر ییگرادرونو  ییگرابرونرند. همه ما تا حدودی اجتماعی عمیق و معنادار لذت بب یهاتعاملدارند که به فکر کردن بپردازند، از 

 .، اما در بیشتر ما یک جنبه غالب بوده و یا اولویت بیشتری داردمیگذاریمزندگی به نمایش  درصحنه

 

 (N) شهودی - (S) حسی

، همه افراد ییگرادروناطلاعات از دنیای اطراف خود است. درست مثل برونگرایی و  یآورجمعاین مقیاس شامل بررسی چگونگی 

 یآورجمع، مردم تمایل دارند برای MBTI تست بر اساس. کنندمیبسته به موقعیت، مدتی را صرف حس کردن یا شهود کردن 

ز حواس ا توانندمیبه آنچه  ژهیوبه. افرادی که حسی هستند توجه زیادی به واقعیت دارند، رندیکارگبهاطلاعات یک مورد را بیشتر 

و جزئیات تمرکز کنند و از تجربه عینی لذت ببرند. کسانی که شهود  هاتیواقعتمایل دارند که روی  هاآندرک نمایند.  خود گانهپنج

 انتزاعی لذت یهاجنبهاز تفکر درباره مسائل و  هاآن. کنندمیتوجه  هابرداشتبیشتر به مواردی مانند الگوها و  دهندمیرا ترجیح 

 .برندیم

  

 (F) ساسیاح - (T) منطقی

 متمرکزشده، شودمی یآورجمعاطلاعاتی که از عملکردهای حسی یا شهودشان  بر اساسافراد  یریگمیتصماین مقیاس به نحوه 

 هایزینهگ یریگمیتصمهنگام  هاآن. کنندمیعینی تأکید  یهادادهو  هاتیواقعبیشتر بر  دهندمیاست. افرادی که تفکر را ترجیح 

به هنگام رسیدن به نتیجه  یریگمیتصم. کسانی که سبک احساسی دارند در گیرندمییر فردی را در نظر سازگار، منطقی و غ

 .گیرندمیافراد و احساسات را در نظر  ادیزاحتمالبه

  

 (P) ادراکی - (J) قضاوتی

ت ارند، ساختار و تصمیمامقیاس نهایی شامل چگونگی تمایل مردم به مقابله با جهان است. کسانی که به سمت قضاوت تمایل د

 یهااسیمقهستند. این دو گرایش با  سازگارترو  ریپذانعطافبازتر،  کنندمی. افرادی که بر اساس ادراک عمل دهندمیمحکم را ترجیح 

 .دیگر تعامل دارند

 

 ؟شهودی یا حسی        ؟منطقی یا احساسی

 :شودمیچهار حرف خود فهرست  پس از ارزیابی فرد در چهار جفت صفت، هر نوع شخصیتی با کد
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 ابزاری مهم برای ارزیابی شخصیت است؟  MBTI چرا تست شخصیت

بینش زیادی در شخصیت شما ایجاد کند، به همین دلیل است که این ابزار  تواندمی Myers-Briggs Type شاخصگرفتن 

را در  هایژگیوبلافاصله برخی از این  دیتوانیم احتمالاًبسیار محبوب شده است. حتی بدون در اختیار داشتن پرسشنامه کتبی، 

خودتان تشخیص دهید. طبق گفته بنیاد مایرز و بریگز، لازم است به یاد داشته باشید که همه انواع برابر هستند و هر نوع دارای 

قاط قوت خود و درک نقاط شناخت ن مثالعنوانبهگروهی در مدرسه یا محل کار،  یهاتیموقعارزش است. برای مثال هنگام کار در 

باشد. وقتی در تلاش هستید پروژه خود را با سایر اعضای یک گروه به اتمام برسانید، ممکن  کنندهکمکبسیار  تواندمیقوت دیگران 

 ندتوامیهستند. با شناختن این اختلافات، گروه  بااستعداداست متوجه شوید که برخی اعضای گروه در انجام اقدامات خاص ماهر و 

 سایتهای مختلف مانند را در MBTI تست شخصیت  .همکاری کنند باهموظایف بهتری را تعیین کرده و در دستیابی به اهداف خود 

 است مشاهدهقابلای سنج با تفسیر کامل و متفاوت 

 نسبت به تست های شخصیت دیگر متفاوت است؟  MBTI چرا تست شخصیت

پاسخ صحیح یا غلط وجود  به معنای واقعی نیست! "تست "یک  صرفاً  MBTI آزمون ولاً اباید بگوییم که  سؤالدر پاسخ به این 

ندارد و یک نوع شخصیتی در آن بهتر از نوع دیگر نیست. هدف از این شاخص ارزیابی سلامت روان یا ارائه هر نوع تشخیص نیست. 

 یجابه. هدف این ابزار شودمیهیچ هنجاری مقایسه ن خلافبرروانی، نتایج شما  یهایابیارزبسیاری از انواع دیگر  برخلافهمچنین 

 .خود شماست فردمنحصربهبررسی نتایج در مقایسه با نتایج سایر افراد، ارائه اطلاعات بیشتر در مورد شخصیت 
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